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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Kristian Faltin Vision

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna
Dick Morén SACO
Tidpunkt:

Onsdag den 14 oktober 2026, klockan 15.00 -16.10

Plats:
Digitalt via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter foregaende protokoll.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote

En kvarstaende fraga fran Kommunal gallande om ytterligare
representant fran forbundet far narvara i utbildningssyfte pa kommande
mote. Syftet ar att sakerstalla representation om ordinarie inte kan
narvara. Arbetsgivaren svarar att det gar bra att ta med en bisittare i
utbildningssyfte.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om att forvaltningen forbereder och skapar
goda planeringsforutsattningar infor kommande budget. Forvaltningen
har tagit fram gemensamma anvisningar for framtagandet av enheternas
verksamhetsplaner 2027 med syfte att skapa ett mer likvardigt arbetsséatt
for planering och uppféljning.
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Projektledare Caroline Ankartross och Therese Lang avdelningschef foér
avdelningen digitalisering och it, informerar om kommande upphandling
av trygghetsskapande teknik i sarskilt boende, det sa kallade projekt
Lisbet.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Vardférbundet har haft arsméte med manga deltagare fran

aldreomsorgen.

Akademikerforbundet SSR har deltagit pa facklig utbildning och

natverksmate for lonedelegater. Snart arsméte for att besluta om nya

styrelsen for Stockholms stad.

Vision ska ha skyddsombudsméte for Visions ombud och har

preliminart bokat 16/12 for medlemstraff pa forvaltningen.

Kommunal har inget att rapportera.

6. Arenden till &ldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
ndmnden den 20 oktober:

Arende 7, Férnyad konkurrensutsattning géallande trygghetslarm
ordinart boende

Vision lyfter risken att vi far arbeta i tre olika system gallande
trygghetslarm for ordinart boende och sarskilt boende. Arbetsgivaren
svarar att det ar oundvikligt att ha olika system for ordinart boende
respektive sarskilt boende da det &r olika typer av systemldsningar. Det
blir dock inte tre da konkurrensutsattningen som behandlas avser inkop
av material for det befintliga systemet for ordinart boende.

Arende 8, revidering av funktionsbeskrivning for digitala stodjare
Kommunal framfor att det ar bra att funktionsbeskrivningen revideras
och dnskar hemtjanstpersonal kan fa 6kad kompetens for att kunna stétta
den enskilda i hemmet med till exempel tv.

Arbetsgivaren informerar om att det finns goda exempel i staden med
hur digitala stodjare utbildat hemtjanstpersonal s& de kan hjélpa den
enskilda.

Kommunal vill fa information om vilken stadsdel det géller.
Arbetsgivaren aterkommer.

Arende 9, funktionsbeskrivning for tryggt mottagande

Kommunal framfor att det &r bra att det 6ppnas upp for fler tillféllen att
anvénda tryggt mottagande men att skrivningen kan tolkas som att det
framst ska anvandas for trygg hemgang fran sjukhus.

Kommunal hoppas att staden och de privata utférarna kan nyttja tryggt
mottagande dar utféraren ar den forsta som moter upp den enskilda och
kan ldamna en Kkortare rapport for arbetsmiljoperspektiv till mottagande
enhet. Inte att tryggt mottagande tar 6ver arbetsmiljéansvaret men kan
rapportera till mottagande enhet for att sakra arbetsmiljon.
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Arbetsgivaren informerar om att funktionsbeskrivningen ar framtagen i
samverkan med stadsdelsforvaltningarna. Tryggt mottagande &r ett
arbetssatt inom kommunal hemtjénst i egen regi. Varje arbetsgivare har
skyldighet att gora riskbedémning i varje enskilt fall, sa &ven om tryggt
mottagande gor en riskbeddmning sa maste mottagande enhet ocksa
gora en.

Arende 12, skrivelse om Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna

Akademikerforbundet SSR framfor att en god arbetsmiljo ar viktigt for
att kunna gora praktik av den kunskap utbildning ger. Risken okar att
man inte agerar utifran utbildningarna om arbetsbelastningen och
stressen ar hog. Akademikerforbundet SSR 6nskar att arbetsgivaren
hade kommunicerat det perspektivet i svaret pa skrivelsen.
Arbetsgivaren svarar att forvaltningens svar pa skrivelser utgar fran de
fragor som inkommit i skrivelsen.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
Inget att rapportera.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Arbetsgivaren informerar om att namndens forslag till verksamhetsplan
kommer att skickas ut till de fackliga representanterna den 4 januari.
Fackliga yrkanden eller sérskilda uttalanden ska skickas till
arbetsgivaren senast 13 januari. Forvaltningens svar pa fackliga
yrkanden kommer att Iamnas pa ordinarie forvaltningsgrupp den 20
januari kommer. Arbetsgivaren foreslar att motet 20 januari forlangs till
tva timmar.

9. Foranmalda fragor

Akademikerforbundet SSR har foranmalt en fraga gallande bemétande
pa forvaltningen och hur vi jobbar med bemétande mellan enheter och
avdelningar, samt hur det utvérderas.

Arbetsgivaren svarar att vi arbetar med bemdtande inom flera olika
processer och perspektiv bland annat utifran stadens personalpolicy,
forvaltningens lonekriterier, medarbetarsamtal och medarbetarenkaten.
Men dven vara spelregler och karnvarden for hur vi agerar pa var
gemensamma arbetsplats.

10.Ovriga fragor
a) Akademikerforbundet SSR lyfter en fraga om ansdékan om medel
fran Omstallningsfonden. Fragas flyttas till nasta méte.
b) Dialog — gemensam utveckling av samverkansprocessen
(forstaelse for samverkan).
Vi for en partsgemensam dialog om forstaelse for samverkan. En
sammanfattning av dialogen sammanstélls i bilaga 1.

Protokoll till forvaltningsgruppen for 11.Motets avslutande och dag for justering av protokollet

aldreforvaltningen
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Motet forklarades som avslutat den 14 oktober 2026, klockan 16:10.

Justering senast mandag 19 oktober klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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