Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2026/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (6)

2026-10-15

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-10-15,
nr 8

Tidpunkt
Torsdagen den 15 oktober 2026, kl. 09:00 — 10:00

Plats
Digitalt via Zoom-X

Narvarande
For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande, delvis franvarande punkten
”Dialog”

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, delvis ordférande punkten
”Dialog”

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud

Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Sofie Jakobsson, SSR, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Lérare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Adjungerade

Anmalt forhinder
Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Arbetsmarknadsforvaltningen

FB’a|m1fgl(§i\fgen 5 Amanda Broman, avdelningschef, staben for strategi och samordning
0X . . .
121 26 Stockholm-Globen Lisa Tornquist, SSR, huvudskyddsombud

Véaxel 08-508 35 500

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud
stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Anna Charlotta Graslund, Sveriges Lérare, fackligt ombud

Franvarande

Sekreterare
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg av Utbildningslokaler
Komvux Rosenlund, under punkt 11.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 16 oktober, senast k1. 12.00.

3. Foregéende protokoll och balanslista:
Inga frigor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.
Om man inte hittar foregédende protokoll pd samarbetsytan finns de
att se 1 eDok.

Balanslista:

Arbetsgivaren ska se dver sa samtliga anvander mallen for APT
som finns pa samarbetsytan for facklig samverkan.

Dialog om métesstruktur pa FVG

Motet diskuterade fysiska, digitala och hybrida moten, hur tekniken
fungerar och hur upplégget for samverkansmoéten frén 2027 bor
laggas upp for att fungera pa bésta sétt for samtliga deltagare.
Arbetsgivaren dterkommer i fragan infor 2027 ars moten.

4. Narvarande fackliga foretradare vid nimndens
sammantride:
Johan Welén, Kommunal, anmilde nérvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréde hos Jobbtorg Stockholm,
Heliosgatan 26, tisdagen den 20 oktober 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Forvaltningschef informerade att fokus nu ligger pé att genomfora
verksamhet och uppdrag for 2026 och pabdrja planering for 2027.
Majoritetens forslag till budget presenteras den 11 november.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
SACO/radet-Akavia informerade att traffen med de centrala
SACO-rdden fran Gotland samt fran raden 1 Géteborg och Malmo,
till Stockholm nu genomforts.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se



a

Stockholms ~ Protokol
stad FVG Férvaltningsgruppen

2026-10-15
Sida 4 (6)

o3

Man talade om lonetransparensdirektivet och 6:6a-begéran till
Arbetsmiljoverket.

Dialog

8. Dialogamne:
Fran den 1 oktober sker anvisningar till aktivitet for stockholmare
som fétt forsorjningsstdd 1 tre manader. Kort rapportering frén de
forsta inledande dagarna och fortsatt arbete.
Avdelningschef Jobbtorg Stockholm féredrog drendet.
Allménna laget bedoms lugnt och stabilt. Status 14/10 — ca 250
anvisningar varav 50 unga och 200 vuxna med forsorjningsstod.
Succesivt inflode dér de flesta dr individer som varit inskrivna hos
JTS tidigare. Sdf:s myndighetsévning tar tid d& det ar ett nytt och
bredare uppdrag.
JTS foljer inflodet och anpassar verksamheten utifran behov —
precis som innan 1 oktober. Omradeschefer och enhetschefer har
chefsmdten varannan vecka for att f6lja upp, finga upp fragor och
utmaningar.
Insatskatalog finns pa Jobbtorg Stockholms samarbetsyta, 6ppet for
hela staden. Alla jobbtorg har gruppaktiviteter pa plats. Inom kort
kommer handldggarstdd for jobbcoacher.
Hotbild/beddmningar - riktlinjer har diskuterats med
stadsdelsforvaltningarna och fordjupning kommer att ske pa
chefsmote 4 november dér socialforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen och samtliga stadsdelar deltar.
Arbete pagédr med fortsatt insatsutveckling, upphandling,
uppfoljning m.m.
SACO-ridet/Akavia fragade hur arbetsgivaren forbereder
rapportering till IVO.
Avdelningschef Jobbtorg Stockholm svarade att man utgar fran
uppgifter i redan befintliga system och att fragan om stadens
samlade rapportering bereds av stadens strategiska styrgrupp.
Vision frdgade hur riskbedomningar frdn verksamheterna kommer
att redovisas eftersom bada avdelningarna paverkas och FVG ér
skyddskommitté.
Forvaltningschef besvarade att dterrapportering till de fackliga
kommer att ske 16pande i FVG.

Arendehantering

9. Namndarenden

e Forhyrning av ny lokal for Komvux Rosenlund,
Lovholmsvigen 2—4 1 Liljeholmen
AMF 2026/717

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.
o Faststillande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsndmnden.
AMF 2026/178
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yttrande dver remiss av Motion om att etablera en
hantverkshub for smaspecialister inom byggsektorn i
Stockholm.

AMF 2026/531
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yttrande Over remiss av Stockholms stads program for 6kad
simkunnighet.
AMF 2026/535
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yttrande 6ver remiss av En ny specialldrarutbildning (SOU
2026:50)
AMF 2026/670
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yttrande dver remiss av betdnkandet Parallella
samhdllsstrukturer (SOU 2026:53)
AMF 2026/679
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Yttrande Over remiss av Utdkad tillsyn 6ver barn vars
fordldrar omfattas av aktivitetskrav enligt socialtjédnstlagen
(Ds 2026:19)
AMF 2026/695
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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11. Arbetsmiljofragor:
Utbildningslokaler Komvux Rosenlund,
Arbetsgivaren limnade fortydligande for vad som presenterades pé
foregdende mote géllande utbildningslokaler Komvux Rosenlund.
De fackliga organisationerna framforde att processen enligt
samverkandverenskommelsen behdver foljas vid lokalfordndringar.

Vision inkom efter motet med foljande text:

Vision agerade konstruktivt i frigan om utbildningslokalerna pa
Komvux Rosenlund och gjorde vid det tillféllet ett undantag fran §
5 i samverkansavtalet.

Vision vill dock framhélla att ett vél fungerande arbete i
samverkansgruppen forutsitter att ledamoterna far tillgang till
relevant information och faktaunderlag i skilig tid fore samverkan.
Detta ér en grundldggande forutséttning for att ledamdterna ska
kunna forbereda sig och fullgora sina uppdrag pa ett ansvarsfullt
och dndamalsenligt sitt.

Om information och faktaunderlag inte ldmnas 1 skalig tid riskerar
forvaltningen att hamna i tvister med Vision. Vision forutsitter
darfor att samverkansavtalets bestimmelser f6ljs och att
ledamdterna ges rimliga forutséttningar att fullgora sina uppdrag.

Nésta FVG ér torsdag den 5 november 2026 kl. 09:00-12:00.

Karina Uddén Carina Lennberg
Helene Singer Ulrika Mattisson
Sofie Jakobsson Fredrik Morin
Rafael Szoppe Ida Storoni

Carl Korch Karin Wrannvik
Mohamed Abdomagid Sofia Hillman

Dafina Sahiti

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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