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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Johanna Granevik
	Epost: johanna.granevik@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldreomsorg
	Namn_2: Johannes Mann
	Epost_2: johannes.mann@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomi
	kr: 204 088
	Utbildningens kostnad kr: 
	Totalt kr: 204 088
	Antal timmar alternativt antal månader: 776 timmar
	Befattning: Undersköterska
	Lokalkostnad kr: 
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: För att stärka kvaliteten i vården och främja inkludering på vår avdelning har vi investerat i språkutbildning för undersköterskor med behov av att utveckla sin svenska. Genom att ge dem utbildning ges förutsättningar att personalen kan kommunicera tydligare med både boende och kollegor, vilket bidrar till en tryggare och mer patientsäker miljö.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Medarbetarna har genom utbildningar enligt "Svenska som andraspråk grundläggande" fördjupat sina språkkunskaper för att säkerställa korrekt dokumentation och kommunikation i vårdarbetet.
	Datum: 2026-09-02
	Ange din förvaltning: Bromma stadsdelsförvaltning 
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Språkutbildning svenska språket

	kronor per timme: 263
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Under 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Den här insatsen omfattar medarbetare på Mälarbackens vård- och omsorgsboende (äldreomsorg). 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Två
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt
Förbättrad kommunikation: Medarbetarna förväntas kunna uttrycka sig tydligare i det dagliga arbetet, vilket minskar risken för missförstånd i kontakten med boende, anhöriga och kollegor. Detta bidrar till en tryggare och mer patientsäker vårdmiljö.
Stärkt dokumentation: Genom ökade språkkunskaper förväntas medarbetarna kunna dokumentera sol-insatser mer korrekt och detaljerat, i enlighet med gällande regelverk (SoL).
Ökad delaktighet: Medarbetarna förväntas bli mer aktiva i arbetslagets möten och diskussioner, vilket stärker samarbetet och bidrar till en mer inkluderande arbetsmiljö.

På lång sikt
Högre kvalitet i vården: En personalgrupp med goda språkkunskaper bidrar till en mer jämlik och individanpassad vård, där boendes behov och önskemål kan tillgodoses på ett bättre sätt.
Ökad kompetensförsörjning: Genom att investera i medarbetarnas språkutveckling stärker vi vår förmåga att rekrytera och behålla personal med olika bakgrunder, vilket är avgörande för att möta framtidens kompetensbehov inom äldreomsorgen.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Genom det dagliga muntliga samtalet och det skriftliga språket väntas kunskapen i svenska språket öka i hela organisationen. 

	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Med bättre språkkunskaper förväntas medarbetarna kunna använda digitala verktyg och system mer effektivt, vilket är avgörande för att möta framtidens krav på digital kompetens inom vården.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: - Dagliga samtal samt medarbetarsamtal.
- Regelbundna granskningar av dokumentation i journaler
	Denna insats har prioritet: 1
		2026-09-07T15:25:56+0200
	Susanna Olsson




