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Protokoll från förvaltningsgruppen den 15 
september 

Närvarande: 

Stadsdelsförvaltningen 
Lee Orberson, stadsdelsdirektör 
Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling 
Mette Sundqvist, avdelningschef hr och kommunikation  
Veronica Östlin, avdelningschef funktionsnedsättning och socialpsykiatri  
Leila Bakhshi Borschilouei, avdelningschef äldreomsorg  
Linda Lindblom, avdelningschef individ och familjeomsorg 
Linda Palo, avdelningschef samhälle och service 
Sofia Ferrer, kanslichef 
 

Fackliga organisationer 
Kommunal: Piero Cima, Danijela Stevanovic, Charlotte Andersson 
Vision: Maiju Piuhola från 9:10 
SSR: Liselotte Näslund (digitalt) 
Sveriges lärare: Susann Stjärnfeldt (digitalt) 
SACO: Carl Korch 
Vårdförbundet: Ellinore Aldebring, Louise Ljungbäck (digitalt) 
Sveriges skolledare Jeanette Andersson (digitalt) 
 

Förhinder 
Ledarna Karin Wrannvik  
Liselott Hedman, avdelningschef förskola 

Tidpunkt: 

15 september kl. 09:00 

Plats: 

Telefonvägen 30, plan 10, rum Paddan 

 

1. Mötet öppnas 

Stadsdelsdirektör Lee Orberson öppnade mötet 09:00. 

2. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes.  

 

3. Val av justerare samt tidpunkt för när protokollet senast ska 

vara justerat 
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september 

 

Justerare:  

Arbetsgivaren: Lee Orberson 

Kommunal: Piero Cima  

SSR: Liselotte Näslund 

Sveriges lärare: Susann Stjärnfeldt 

SACO: Carl Korch 

Vårdförbundet: Ellinore Aldebring 

Sveriges skolledare: Jeanette Andersson 

Vision: Maiju Piuhola 

Justering sker fredagen den 18 september inför publicering till 

nämnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast 

torsdagen den 17 september kl. 13:00. Justering sker digitalt.  

4. Föregående protokoll 

Föregående protokoll lades till handlingarna.  

 

4. Kvarvarande frågor från föregående möte 

Inga kvarvarande frågor. 

 

5. Skyddskommitté/arbetsmiljökommitté 

Arbetsmiljö och hälsa - exempelvis övergripande tillbud/ IA, 

information från skyddsombud.   

 

-Utveckling av samverkansprocessen.  

Alla förvaltningar i staden har fått i uppdrag att arbeta med 

utveckling av samverkansgrupperna och att tillsammans föra 

diskussioner om hur samverkan kan bli ännu bättre. 

Arbetsgivaren har presenterade ett förslag till genomförande i 

förvaltningsgruppen i oktober och november. De fackliga 

representanterna samtyckte till förslaget.  

 

7. Övergripande information från arbetsgivaren 

a. Verksamhets- och kvalitetsfrågor     

-Verksamhetsförändring avdelningen för individ och 

familjeomsorg: 

Förslag bifogat i inbjudan. Stadsdelsdirektör Lee Orberson föreslog 

att denna verksamhetsförändring hanteras i en separat process vilket 

ger utrymme för fler frågor och diskussioner. Ett uppdaterat förslag 

kommer att presenteras. De fackliga representanterna samtyckte till 

att förslaget hanteras i en separat process. 

  

b. Ekonomi/ budget 

-Ekonomichef Alex Baena informerade om preliminär tidplan för 

VP-processen kopplat till förvaltningsgruppen. Samverkan av 

verksamhetsplanen planeras till den 11 januari kl.14:00. 
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Information gavs om prognos och personaltal utifrån tertialrapport 

2.  

c. Riktlinjer och rutiner 

Förslaget presenterades vid FVG i augusti. Kommunal framförde en 

synpunkt om att chef och HR bör hantera bedömningen 

tillsammans. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten och ska 

uppdatera rutinen enligt Kommunals inspel.  

Den reviderade rutinen och processen för att hantera och motverka 

kränkande särbehandling fastställdes.  

 

 

8. Övergripande information från de fackliga organisationerna 

Akademikerförbundet SSR: erbjuder 1 oktober 12:30-13:00 en 

digital utbildning om hot och våld inom socialtjänsten. En forskare 

på Arbetsmiljöverket informerar om en ny kunskaps-

sammanställning, bland annat om vilka faktorer som gör störst nytta 

för att skapa en säker arbetsmiljö. 

Vision: har lyssnat på en föreläsning som handlar om hållbarhet och 

stress inom socialt arbete, den finns tillgänglig för alla: 

https://www.youtube.com/watch?v=8mFyn64GrgA 

Kommunal: 21 oktober är skyddsombudens dag, de arrangerar då en 

heldag för skyddsombud på Fruängsgården 

Sveriges lärare: Susann arbetar 8:30-15:00, övriga tider hänvisas till 

Sveriges lärare centralt, det gäller till 19/9.  En fysisk heldag för 

ombud arrangeras 8 oktober.  

SACO: samlar Sveriges storstadskommuner i Stockholm 13-14 

oktober, de kommer bland annat att diskutera 

lönetransperensdirektivet. De kommer också att gå igenom i hur 

arbetsmiljöverket har hanterat 6:6a-anmälningar.  

Vårdförbundet: Louise Ljungbäck deltar på FVG idag tillsammans 

med Ellinore Aldebring som en del i sin introduktion. 

Vårdförbundet har skickat en enkät till sina medlemmar om hur de 

upplevde bemanningen under sommaren. För Hägersten-Älvsjö ser 

resultatet generellt bra ut. Vårdförbundet kommer att delge 

förvaltningen hela resultatet. 

Sveriges skolledare: kommer genomföra rekrytering av 

kontaktombud samt träffar med de befintliga ombuden under 

hösten. Förbundet kommer att göra en uppföljning av rektorer och 

biträdande rektorers tankar om införandet av chefsstrukturen i alla 

stadsdelsförvaltningar under hösten och vintern. Ett medlemsevent 

planeras den 11 november.  

 

            

https://www.youtube.com/watch?v=8mFyn64GrgA
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9. Ärenden till nämnden 

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11 

Tertialrapport 2: 

SACO hade skickat in frågor inför mötet, dessa besvaras skriftligt i 

ett separat dokument. Eventuellt skickar Sveriges lärare in frågor 

som också kommer att besvaras skriftligt.  

Ärendet ansågs samverkat motsvarande MBL § 11. 

 

Avser information som motsvarar MBL § 19 

- Ärenden var presenterade via länk i inbjudan. 

 

SSR frågade om förvaltningen kommer att få en lägre nivå tilldelad 

gällande ekonomiskt bistånd. Arbetsgivaren svarar att tilldelningen 

sker enligt de nyckeltal som gäller i hela staden och dessa 

säkerställer en så objektiv och rättvis tilldelning som möjligt. 

Förvaltningen förhåller sig till det som tilldelas och arbetar löpande 

förebyggande och med att utveckla kvalitet. 

  

Sveriges Lärare vill skicka med till arbetsgivaren att delar av 

beskrivningarna i förskolerapporten känns igen från 

verksamheterna. 

 

 

Ärendena ansågs informerade av parterna. 

 

 

10. Månadens tema från årshjulet 

September:  

-Tertialrapport 2, samverkades under punkt 9 

 

-Utvärdering av årshjulet och planering inför nästa år 

Årshjulet följer jämna och ojämna år. De fackliga representanternas 

synpunkter på årshjulet efterfrågades.  

Sveriges lärare och Kommunal framförde att information från 

arbetsgivaren tar en stor del av tiden på APT och att mer tid för 

diskussion vore önskvärt. Kommunal anser att den avsatta tiden är 

för kort.  

Kommunal lyfte att framförhållningen gällande bokning av 

skyddsronder behöver bli bättre. Arbetsgivaren svarar att cheferna 

påminns om skyddsronderna vid chefsforum och att detta kan göras 

med längre framförhållning, arbetsgivaren tar med synpunkten i 

planeringen av chefsforum. 

Vision lyfte att det är möjligt att i arbetsgrupperna diskutera ämnena 

i årshjulet även under andra möten. 
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Information om IA-rapportering finns i årshjulet vartannat år och 

arbetsgivaren föreslår att informationen läggs in varje år. 

Arbetsgivaren återkommer i oktober med förslag till nytt årshjul. 

 

11. Kompetensförsörjning 

Utbildning för fackliga företrädare/skyddsombud om upplevelse av 

utsatthet och kränkande särbehandling, trakasserier mm erbjuds via 

Starck och partner 8:30-12:00 på Hägerstensåsens medborgarhus. 

Arbetsgivaren har 14 platser och HR-chef Mette Sundqvist skickar 

ut inbjudan på nytt.  

 

12. Föranmälda frågor 

 Inga frågor var föranmälda. 

 

13. Övriga frågor 

Arbetsgivaren vill uppmärksamma skyddsombudens dag på 

intranätet med intervjuer av skyddsombud. De fackliga 

representanterna ombeds återkomma med namn på några 

skyddsombud som skulle vilja ställa upp på intervju om uppdraget.  

 

14. Mötet avslutades av stadsdelsdirektör Lee Orberson 10:13. 

 

 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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