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Protokoll fran forvaltningsgruppen den 15
september

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef hr och kommunikation

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Leila Bakhshi Borschilouei, avdelningschef aldreomsorg

Linda Lindblom, avdelningschef individ och familjeomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Sofia Ferrer, kanslichef

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima, Danijela Stevanovic, Charlotte Andersson
Vision: Maiju Piuhola fran 9:10

SSR: Liselotte Naslund (digitalt)

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt (digitalt)

SACO: Carl Korch

Vardférbundet: Ellinore Aldebring, Louise Ljungback (digitalt)
Sveriges skolledare Jeanette Andersson (digitalt)

Forhinder
Ledarna Karin Wrannvik
Liselott Hedman, avdelningschef férskola

Tidpunkt:
15 september kl. 09:00
Plats:

Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan

1. M0tet Gppnas
Stadsdelsdirektor Lee Orberson 6éppnade motet 09:00.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast ska
vara justerat
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Justerare:

Arbetsgivaren: Lee Orberson
Kommunal: Piero Cima

SSR: Liselotte Naslund

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt
SACO: Carl Korch

Vardforbundet: Ellinore Aldebring
Sveriges skolledare: Jeanette Andersson
Vision: Maiju Piuhola

Justering sker fredagen den 18 september infor publicering till
ndmnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast
torsdagen den 17 september kl. 13:00. Justering sker digitalt.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

4. Kvarvarande fragor fran foregaende mate
Inga kvarvarande fragor.

5. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljo och hélsa - exempelvis 6vergripande tillbud/ IA,
information fran skyddsombud.

-Utveckling av samverkansprocessen.

Alla forvaltningar i staden har fatt i uppdrag att arbeta med
utveckling av samverkansgrupperna och att tillsammans féra
diskussioner om hur samverkan kan bli &nnu béttre.
Arbetsgivaren har presenterade ett forslag till genomforande i
forvaltningsgruppen i oktober och november. De fackliga
representanterna samtyckte till forslaget.

7. Overgripande information fran arbetsgivaren

a. Verksamhets- och kvalitetsfragor

-Verksamhetsforandring avdelningen for individ och
familjeomsorg:

Forslag bifogat i inbjudan. Stadsdelsdirektér Lee Orberson foreslog
att denna verksamhetsforandring hanteras i en separat process vilket
ger utrymme for fler fragor och diskussioner. Ett uppdaterat forslag
kommer att presenteras. De fackliga representanterna samtyckte till
att forslaget hanteras i en separat process.

b. Ekonomi/ budget

-Ekonomichef Alex Baena informerade om preliminar tidplan for
VP-processen kopplat till forvaltningsgruppen. Samverkan av
verksamhetsplanen planeras till den 11 januari kl.14:00.

Protokoll fran foérvaltningsgruppen den 15
september
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Information gavs om prognos och personaltal utifran tertialrapport
2.

c. Riktlinjer och rutiner

Forslaget presenterades vid FVG i augusti. Kommunal framforde en
synpunkt om att chef och HR boér hantera bedémningen
tillsammans. Arbetsgivaren tog med sig synpunkten och ska
uppdatera rutinen enligt Kommunals inspel.

Den reviderade rutinen och processen for att hantera och motverka
kréankande sarbehandling faststalldes.

8. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

Akademikerforbundet SSR: erbjuder 1 oktober 12:30-13:00 en
digital utbildning om hot och vald inom socialtjansten. En forskare
pa Arbetsmiljoverket informerar om en ny kunskaps-
sammanstallning, bland annat om vilka faktorer som gor storst nytta
for att skapa en sdker arbetsmiljo.

Vision: har lyssnat pa en forelasning som handlar om hallbarhet och
stress inom socialt arbete, den finns tillganglig for alla:
https://www.youtube.com/watch?v=8mFyn64GrgA

Kommunal: 21 oktober &r skyddsombudens dag, de arrangerar da en
heldag for skyddsombud pa Fruangsgarden

Sveriges larare: Susann arbetar 8:30-15:00, dvriga tider hanvisas till
Sveriges larare centralt, det géller till 19/9. En fysisk heldag for
ombud arrangeras 8 oktober.

SACO: samlar Sveriges storstadskommuner i Stockholm 13-14
oktober, de kommer bland annat att diskutera
I6netransperensdirektivet. De kommer ocksa att ga igenom i hur
arbetsmiljoverket har hanterat 6:6a-anméalningar.

Vardférbundet: Louise Ljungback deltar pa FVG idag tillsammans
med Ellinore Aldebring som en del i sin introduktion.
Vardférbundet har skickat en enkat till sina medlemmar om hur de
upplevde bemanningen under sommaren. For Hagersten-Alvsjo ser
resultatet generellt bra ut. Vardférbundet kommer att delge
forvaltningen hela resultatet.

Sveriges skolledare: kommer genomfora rekrytering av
kontaktombud samt triffar med de befintliga ombuden under
hosten. Forbundet kommer att géra en uppfoljning av rektorer och
bitrddande rektorers tankar om inférandet av chefsstrukturen i alla
stadsdelsforvaltningar under hosten och vintern. Ett medlemsevent
planeras den 11 november.


https://www.youtube.com/watch?v=8mFyn64GrgA
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9. Arenden till nAmnden

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11

Tertialrapport 2:

SACO hade skickat in fragor infor motet, dessa besvaras skriftligt i
ett separat dokument. Eventuellt skickar Sveriges larare in fragor
som ocksa kommer att besvaras skriftligt.

Arendet ansags samverkat motsvarande MBL § 11.

Avser information som motsvarar MBL § 19
- Arenden var presenterade via lank i inbjudan.

SSR fragade om forvaltningen kommer att fa en lagre niva tilldelad
gallande ekonomiskt bistand. Arbetsgivaren svarar att tilldelningen
sker enligt de nyckeltal som géller i hela staden och dessa
sakerstaller en sa objektiv och rattvis tilldelning som majligt.
Forvaltningen forhaller sig till det som tilldelas och arbetar I6pande
forebyggande och med att utveckla kvalitet.

Sveriges Larare vill skicka med till arbetsgivaren att delar av
beskrivningarna i forskolerapporten kanns igen fran
verksamheterna.

Arendena anségs informerade av parterna.

10. Manadens tema fran arshjulet
September:
-Tertialrapport 2, samverkades under punkt 9

-Utvardering av arshjulet och planering infor nasta ar

Arshjulet foljer jamna och ojamna ar. De fackliga representanternas
synpunkter pa arshjulet efterfragades.

Sveriges larare och Kommunal framférde att information fran
arbetsgivaren tar en stor del av tiden pa APT och att mer tid for
diskussion vore dnskvart. Kommunal anser att den avsatta tiden ar
for kort.

Kommunal lyfte att framférhallningen gallande bokning av
skyddsronder behdver bli battre. Arbetsgivaren svarar att cheferna
paminns om skyddsronderna vid chefsforum och att detta kan goras
med langre framforhallning, arbetsgivaren tar med synpunkten i
planeringen av chefsforum.

Vision lyfte att det & mojligt att i arbetsgrupperna diskutera @mnena
i arshjulet aven under andra moten.
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Information om 1A-rapportering finns i arshjulet vartannat ar och
arbetsgivaren foreslar att informationen laggs in varije ar.
Arbetsgivaren aterkommer i oktober med forslag till nytt arshjul.

11. Kompetensforsorjning

Utbildning for fackliga foretradare/skyddsombud om upplevelse av
utsatthet och krankande sérbehandling, trakasserier mm erbjuds via
Starck och partner 8:30-12:00 pa Hagerstensasens medborgarhus.
Arbetsgivaren har 14 platser och HR-chef Mette Sundqvist skickar
ut inbjudan pa nytt.

12. Féranmalda fragor
Inga fragor var féranmalda.

13. Ovriga fragor

Arbetsgivaren vill uppmarksamma skyddsombudens dag pa
intrandtet med intervjuer av skyddsombud. De fackliga
representanterna ombeds aterkomma med namn pa nagra
skyddsombud som skulle vilja stalla upp pa intervju om uppdraget.

14. Motet avslutades av stadsdelsdirektor Lee Orberson 10:13.
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