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Stockholms Dnr 2026/5
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Protokoll fran forvaltningsgruppen 13
oktober

Narvarande:

Stadsdelsforvaltningen

Lee Orberson, stadsdelsdirektor

Mette Sundqvist, avdelningschef hr och kommunikation

Veronica Ostlin, avdelningschef funktionsnedséttning och socialpsykiatri
Leila Bakhshi Borschilouei, avdelningschef aldreomsorg

Linda Lindblom, avdelningschef individ och familjeomsorg

Linda Palo, avdelningschef samhalle och service

Fackliga organisationer

Kommunal: Piero Cima

Vision: Maiju Piuhola, Indu Chopra

SSR: Per Bo6hlin

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt (digitalt)
Sveriges skolledare: Jeanette Andersson (digitalt)

Forhinder

Ledarna

SACO

Vardférbundet

Liselott Hedman, avdelningschef férskola
Alexander Baena, ekonomichef

Tidpunkt:

13 oktober kl. 09:00

Plats:

Telefonvagen 30, plan 10, rum Paddan

1. M0tet Gppnas
Stadsdelsdirektor Lee Orberson 6éppnade motet 09:00.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Val av justerare samt tidpunkt for nar protokollet senast ska

Avdelningen samhaélle och service vara justerat
Namndkansliet

Telefonvagen 30
Box 490

12626 Hagersten
start.stockholm
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Justerare:

Arbetsgivaren: Lee Orberson
Kommunal: Piero Cima

SSR: Per Bohlin

Sveriges larare: Susann Stjarnfeldt
Sveriges skolledare: Jeanette Andersson
Vision: Maiju Piuhola

Justering sker fredagen den 16 oktober infor publicering till
ndmnden och synpunkter ska ha inkommit till arbetsgivaren senast
torsdagen den 15 oktober kl. 12:00. Justering sker digitalt.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

4, Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Uppfdljning av utvardering av arshjulet och forslag till revidering
av arshjul infor 2027. HR-chef Mette Sundqvist redogjorde for
forslaget. Diskussion kring vad vi behéver ha i arshjulet och vad
som ryms samtidigt som det ska finnas tid fér andra diskussioner pa
APT.

Sveriges larare fragade hur ser arbetsgivaren pa forslaget om tva
arshjul med syftet att skapa storre utrymmen for dialog om bla
arbetsmiljofragor .

5. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitte
Arbetsmiljo och halsa - exempelvis 6vergripande tillbud/ IA,
information fran skyddsombud.

-Utveckling av samverkansprocessen.

Dialog om utveckling av samverkansprocessen kommer enligt
dverenskommelse &dga rum vid forlangt FVG i november.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren
a. Verksamhets- och kvalitetsfragor

- Avdelningschef Linda Palo informerade om en brandskydds-
utbildning for samtliga medarbetare.

b. Ekonomi/ budget

-Lee Orberson informerade ekonomi. Personaltalen for manaden
finns pa samarbetsytan.

- Redovisning av tidsplan for arbetet med verksamhetsplan 2027

c. Riktlinjer och rutiner
o _ - HR-chef Mette Sundqvist presenterade forslag till revidering av
Protokoll fran forvaltningsgruppen 13 . . . .
oktober rutin for att hantera och motverka trakasserier, sexuella trakasserier
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och repressalier. SSR lyfte att det kan bli otydligt nér det i rutinen
star att dven sadant som hander utanfor arbetsplatsen och ordinarie
arbetstid kan anses som sexuella trakasserier om det finns ett
samband med arbetet. Arbetsgivaren svarar att det far avgoras fran
fall till fall. Arbetsgivaren ar aven skyldig att utreda subtila
situationer och handelser. Kommunal har noterat att manga
medarbetare inte k&nner till att de ar skyldiga att folja rutiner och
delta i utredningar pa arbetsplatsen. Rutinen anses samverkad.

8. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

Akademikerférbundet SSR: SSR har en ny deltagare i arbetsplatsradet.
De har arsmote den 23 november.

Vision: fyra skyddsombud har gatt skyddsombudsutbildning under
hosten. Vision har hostmdte 4 november.

Kommunal: 21 oktober &r skyddsombudens dag, de arrangerar da en
heldag for skyddsombud pa Fruangsgarden.

Sveriges larare: Den 19/10 kommer ombuden besoka forskolor for
att informera om ombudens uppdrag. Syftet &r att locka fler att bli
ombud.

9. Arenden till nAmnden

Ayser information som motsvarar MBL § 19
- Arenden var presenterade via lank i inbjudan. Alla &rendena anses
samverkade motsvarande §19.

10. Manadens tema fran arshjulet
Oktober: - inget tema i oktober.

11. Kompetensforsorjning

12. Féranmalda fragor

SSR: hur ofta och pa vilket sétt foljer arbetsgivaren upp flexsaldo
for enskilda/grupper? Gor man kopplingar till ohélsotal/
sjukskrivning?

Arbetsgivaren svarade att vi har avstamningar tva ganger per ar sa
samtidigt som chef kan ta del av saldot I6pande sa ar det tva ganger
per ar. Om alla ligger pa hoga saldon kan det indikera att nagot
behover goras pa gruppniva och det ar ett ansvar alla chefer maste
ta.
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13. Ovriga fragor

Vision stéllde en fraga om hur arbetsgivaren jobbar med
konfliktlosning i ledarskapet. Hur hanteras en pagaende konflikt nar
en medarbetare har en handlingsplan dar det star att medarbetaren
har samarbetssvarigheter.

Arbetsgivaren svarade att det finns flera olika strategier for att
stotta medarbetare som behdver utveckla eller foréndra sina
arbetsséatt och beteenden. Ett viktigt verktyg i detta arbete &r att ta
fram en handlingsplan. Genom att tydliggéra forvéntningar och
satta mal i en sadan plan, far medarbetaren en tydlig vagledning om
vad som forvantas framat. Vid konflikter kan trepartssamtal med
extern leverantor ocksa vara en bra vag framat. Sv. Skolledare lyfte
att chefer bar ett dubbelt ansvar: dels for att verksamheten levererar
enligt uppsatta mal, och dels for att arbetsmiljon ar god och hallbar.

Sveriges larare undrar kring de forandringar som sker i
verksamheterna inom forskola, vilka stodfunktioner finns for det?
Det finns upphandlade entreprendrer att avropa och
forskoleavdelningen har aven tva vaktmastare. Fragan hanvisas till
forskolans samverkansgrupp.

14. Motet avslutades av stadsdelsdirektor Lee Orberson 09.52



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Jeanette Ahdersson

Signaturdatum
2026-10-15 09:13:28

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Sigherad av
Lee Orberson

Signaturdatum
2026-10-15 09:31:25

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Signerad av
Maiju Piuhola

Signaturdatum
2026-10-1510:28:58

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Sigherad av
Susann Christina Stjarnfeldt

Signaturdatum
2026-10-1510:36:14

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se

Signerad av
Per B6hlin

Signaturdatum
2026-10-16 15:17:23

Elektronisk underskrift

/

underskrift.stockholm.se




		2026-10-15T09:13:28+0200


	

		2026-10-15T09:31:25+0200


	

		2026-10-15T10:28:58+0200


	

		2026-10-15T10:36:14+0200


	

		2026-10-16T15:17:23+0200


	



