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Förändring rörande förvaltningens  
främjande arbete 

Bakgrund 
Inom avdelning Individ och familj återfinns det främjande området 
som består av tre olika enheter; fritidsenheten Vällingby, 
fritidsenheten Hässelby samt enheten för medborgarservice. 
Omårdet samlar totalt 59 personal, varav 3 enhetschefer och 1 
områdeschef.  
 
Förslag på förändring 

• Organisatoriskt flytta de tre enheterna inom det främjande 
området till annan avdelning (verksamhetsstöd och 
stadsmiljö) 

• Organisatoriskt flytta en tjänst som administrativ assistent 
från adminenheten IoF till avdelning verksamhetsstöd och 
stadsmiljö.  

• Organisatoriskt flytta tjänst som preventionssamordnare 
från IOF stab till avdelning verksamhetsstöd och stadsmiljö. 

• Organisatoriskt flytta tre tjänster som budget- och 
skuldrådgivare från ekonomiskt bistånd till avdelning 
verksamhetsstöd och stadsmiljö.  

• Omvandla tjänst områdeschef till verksamhetscontroller. 
• Justera de tre enheternas (inom det befintlig främjande 

området) sammansättning: 
Medborgarservice och arbetsmarknad 
Här samlas samhällsvägledare, budget- och skuldrådgivare, 
OSA-handläggare, huvudhandledare Stockholmsjobb samt 
fritidsbiblioteket.  
Fritid barn samt lov 
Här samlas parklek, fritidslotsar, kollo- och feriehandläggare.  
Fritid ungdom 
Här samlas alla fritidsgårdar, inkl backstage, Q, mobil och digital 
fritid. 

 
 

 
Syfte med förändringen 
Förvaltningen vill ge ännu bättre förutsättningar för det främjande 
arbetet som bedrivs. Dels genom att flytta ytterligare resurser till 
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den främjande området (preventionssamordnare och BuS) och dels 
genom att justera sammansättningen av det främjande områdets 
enheter. Genom att förändra vilka funktioner som samlas inom 
respektive enhet, samlas all verksamhet och personal kopplat till 
parklek respektive fritidsgårdar inom varsin enhet, vilket ger 
respektive enhet ett mera sammanhållet uppdrag. 
 
Genom att flytta medborgarservice, tre tjänster för budget- och 
skuldrådgivning samt preventionssamordnartjänsten från avdelning 
Individ och familj förtydligas att dessa verksamheter har bredare 
målgrupper än enbart IoFs målgrupper. Exempelvis är avdelning för 
äldre, funk och socialpsykiatris målgrupper viktiga i förvaltningens 
främjande arbete.  
 
Konsekvenser 
Medarbetare kommer få en ny organisatorisk tillhörighet inom 
avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö (avdelningen 
kommer att byta namn).  
 
Att tjänst som områdeschef omvandlas till verksamhetscontroller 
innebär att enhetschefer kommer att organiseras direkt under 
avdelningschef i den nya organisationen.  
 
Att enheternas interna sammansättning justeras innebär att vissa 
funktioner kommer att byta enhet och därmed byta enhetschef.  
 
Tidplan 

- Information FVG 17 september 2026. 
- Information SVG 5 och 8 oktober. 
- Information till berörda medarbetare 12 oktober. 
- Samverkan SVG IoF 4 november.  
- Arbetsgivaren fattar beslut 
- Riskbedömning genomförs på berörda enheter efter att 

beslut är fattat, men innan verksamhetsförändringen träder i 
kraft. 

 
Förändringen föreslås träda i kraft den 2027-01-01.  
 
 
Gunilla Ekstrand  Pernilla Takacs 
Stadsdelsdirektör  Avd.chef IoF 
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