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Forandring rorande forvaltningens
framjande arbete

Bakgrund

Inom avdelning Individ och familj aterfinns det frdmjande omradet
som bestar av tre olika enheter; fritidsenheten Véllingby,
fritidsenheten Hésselby samt enheten for medborgarservice.
Omardet samlar totalt 59 personal, varav 3 enhetschefer och 1
omradeschef.

Forslag pa forindring

e Organisatoriskt flytta de tre enheterna inom det frimjande
omradet till annan avdelning (verksamhetsstdd och
stadsmiljo)

e Organisatoriskt flytta en tjinst som administrativ assistent
frdn adminenheten IoF till avdelning verksamhetsstdd och
stadsmiljo.

e Organisatoriskt flytta tjainst som preventionssamordnare
fran IOF stab till avdelning verksamhetsstod och stadsmiljo.

e Organisatoriskt flytta tre tjanster som budget- och
skuldradgivare fran ekonomiskt bistand till avdelning
verksamhetsstod och stadsmiljo.

e Omvandla tjanst omradeschef till verksamhetscontroller.

e Justera de tre enheternas (inom det befintlig frimjande
omradet) sammansittning:

Medborgarservice och arbetsmarknad

Hér samlas samhaéllsvigledare, budget- och skuldradgivare,
OSA-handldggare, huvudhandledare Stockholmsjobb samt
fritidsbiblioteket.

Fritid barn samt lov

Har samlas parklek, fritidslotsar, kollo- och ferichandldggare.
Fritid ungdom

Hér samlas alla fritidsgérdar, inkl backstage, Q, mobil och digital
fritid.

Syfte med forindringen
Forvaltningen vill ge dnnu béttre forutsittningar for det framjande
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den frimjande omradet (preventionssamordnare och BuS) och dels
genom att justera sammanséttningen av det fraimjande omréadets
enheter. Genom att foréndra vilka funktioner som samlas inom
respektive enhet, samlas all verksamhet och personal kopplat till
parklek respektive fritidsgardar inom varsin enhet, vilket ger
respektive enhet ett mera sammanhallet uppdrag.

Genom att flytta medborgarservice, tre tjanster for budget- och
skuldradgivning samt preventionssamordnartjénsten fran avdelning
Individ och familj fortydligas att dessa verksamheter har bredare
malgrupper én enbart [oFs malgrupper. Exempelvis dr avdelning for
dldre, funk och socialpsykiatris mélgrupper viktiga i férvaltningens
frimjande arbete.

Konsekvenser

Medarbetare kommer fi en ny organisatorisk tillhorighet inom
avdelningen for verksamhetsstod och stadsmilj6 (avdelningen
kommer att byta namn).

Att tjinst som omrddeschef omvandlas till verksamhetscontroller
innebdr att enhetschefer kommer att organiseras direkt under
avdelningschef i den nya organisationen.

Att enheternas interna sammanséttning justeras innebér att vissa
funktioner kommer att byta enhet och darmed byta enhetschef.

Tidplan
- Information FVG 17 september 2026.
- Information SVG 5 och 8 oktober.
- Information till berérda medarbetare 12 oktober.
- Samverkan SVG IoF 4 november.
- Arbetsgivaren fattar beslut
- Riskbedomning genomfors pé berdrda enheter efter att

beslut ar fattat, men innan verksamhetsforandringen trader i
kraft.

Forandringen foreslas trada i kraft den 2027-01-01.
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