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Beslut med anledning av begaran av allman
handling

Beslut
Din begdran om att {4 ta del av rapporten Utredning av risker for
ohélsa 1 arbetsmiljon med dnr KUL 2026/999-1 avslas delvis.

Arendet

Du har den 28 maj 2026 begart att fa ta del av ’den slutrapport,
inklusive samtliga bilagor och eventuella kompletteringar, som
konsultbolaget Starck & Partner har 6verlamnat till
Kulturfoérvaltningen inom ramen for den externa utredning som
genomfordes under 2025 med anledning av uppgifter om krédnkande
sarbehandling, diskriminering och arbetsmiljoforhallanden rérande
en medarbetare inom Kulturskolan Stockholm”.

Delar av rapporten omfattas av sekretess, och rapporten har darfor
lamnats ut i delvis maskerat skick.

Du har begirt att fa ett formellt 6verklagningsbart beslut om de
delar som omfattas av sekretess.

Tillampliga bestammelser

Enligt 39 kap 1 § offentlighets- och sekretesslagen giller sekretess i
personalsocial verksamhet for uppgift som hénfor sig till
psykologisk undersokning eller behandling och f6r uppgift om en
enskilds personliga forhallanden hos psykolog, personalkonsulent
eller en annan sddan befattningshavare som sérskilt har till uppgift
att bistd med rad och hjilp i personliga angeldgenheter, om det inte
star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon
nérstaende till denne lider men.

Sekretess giller 1 verksamhet som avses i forsta stycket for annan
uppgift om en enskilds personliga forhallanden dn som anges dér,
om det kan antas att den enskilde eller nagon nérstaende till denne
lider men om uppgiften rojs.

Skal for beslutet

Kulturférvaltningen har som arbetsgivare ansvar att forebygga att
arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Om en hidndelse har
lett till ndgon form av ohilsa &r arbetsgivaren skyldig att utreda om
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arbetsmiljon kan ha bidragit. Utredningen ska fokusera pa orsakerna
till det som skett med syfte att forebygga att liknande hindelser
uppstér igen péd grund av arbetsmiljon. Arbetsmiljolagen, kap 3, 2§,
arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2023:1,12§) och diskrimineringslagen (kap2, 3§) reglerar
arbetsgivarens utredningsskyldighet. Kulturforvaltningen tar i vissa
fall hjalp med saddana utredningar, dir stadens upphandlade
leverantor for detta dr Starck & Partner.

Den begirda handlingen &r en rapport som kulturférvaltningen
bestillt fran den externa leverantoren Starck & Partner, och avser
utredning efter anmédlan om krinkande sarbehandling. Rapporten &r
en del av kulturférvaltningens personalsociala verksamhet.

Rapporten innehéller dels uppgifter som &r av allmén karaktér, till
exempel beskrivningar av Starck & Partners uppdrag och
arbetsmetoder. Kulturfoérvaltningen bedomer att de delar 1 rapporten
som dr av allmén karaktér kan 14mnas ut utan att enskilda eller
nagon nérstaende lider men om uppgifterna rojs.

Dartill innehdller rapporten uppgifter om enskildas personliga
forhallanden som kulturforvaltningen bedomer omfattas av
sekretess enligt 39 kap. 1 § 2 st OSL, eftersom det skulle vara till
men for de enskilda personerna om uppgifterna r6js. De maskerade
uppgifterna ror enskildas personliga forhdllanden som framkommit
av Starck & Partners utredning. Uppgifterna ror dels parternas
personliga utsagor och beskrivningar av sin inbordes relation, av
arbetsplatsen och av den uppkomna situationen, och dels Starck &
Partners bedomning och rekommendationer for vidare atgérder.
Utredningen om krankande sérbehandling innehéller
integritetskidnsliga uppgifter och detaljerade uppgifter om
situationen pa arbetsplatsen.

Darutover har uppgifter maskat, som om de skulle ldmnas ut, direkt
eller indirekt skulle kunna réja parternas identitet och darigenom
vara till men for personerna ifréga.

Maria Jansén
Forvaltningschef
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Anvisning om overklagande

Detta beslut gar att 6verklaga till Kammarrédtten i Stockholm. Ett
overklagande ska vara skriftligt och ldmnas till Stockholm stads
kulturnimnd. Overklagandet ska ha kommit in till Stockholm stads
kulturndmnd inom tre veckor fran den dag som du har fatt del av
beslutet genom en atgérd fran Stockholm stads kulturnimnd. Om
sista dagen for att Overklaga dr en 16rdag, sondag, allmén helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton racker det med att
overklagandet kommer in nésta vardag.

I 6verklagandet ska du skriva vilket beslut som &verklagas, hur du
vill att beslutet ska dndras och varfor det ska dndras. Du ska ocksa
skriva ditt personnummer, din postadress, ditt telefonnummer och
din e-postadress eller andra uppgifter som kan vara av betydelse for
att domstolen ska kunna na dig. Om du har ett ombud ska ombudets
namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.

Overklagandet kan limnas eller skickas till:
Stockholms stads kulturndmnd Box 8100 163 08 Spanga E-post:
kultur@stockholm.se

Niér Stockholm stads kulturndmnd har tagit emot ditt 6verklagande
kommer den att préva om Overklagandet har kommit in 1 rétt tid.
Om overklagandet har kommit in 1 rétt tid skickar Stockholm stads
kulturnimnd 6verklagandet och 6vriga handlingar i drendet till
kammarrétten. Om du har fragor kring hur man 6verklagar kan du
kontakta Stockholm stads kulturnimnd genom kontaktuppgifterna
ovan.
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