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Kulturförvaltningen 
Askebykroken 13 
Box 8100 
163 08 Spånga 
Växel: 08 – 508 31 900 
kultur.stockholm 
 

Kulturförvaltningens förvaltningsgrupp 

2026-09-21 

Närvarande: 
Maria Jansén    Förvaltningschef 
Lena Nilsson    Administrativ chef 
Frida Strömberg  HR-chef 
Annasara Yderstedt Karlsson  Chefssekreterare 
Mats Gustafsson   Sveriges Lärare 
Patrick Linderoth  DIK och skyddsombud 
Sebastian From  Kommunal 
Carl Korch    Saco 
Ernesto Garzón   Vision 
 
Förhinder: 
Daniel Knudsen   Akademikerförbundet SSR 
Åsa Reiding   HR-konsult 
Maria Sundström  DIK 
Karin Wrannvik   Ledarna 
 
Adjungerade: 
 
Tidpunkt: 
Kl. 10:30-12:00 
 
Plats: 
Askebykroken 
 
 

1. Föregående protokoll  

Föregående protokoll lades till handlingarna. 

2. Godkännande av dagordning 
 
Övriga frågor anmäldes. Dagordningen godkändes. 
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3. Fastställande av datum för justering 
 
Följande beslutades kring dagens protokoll:  
 

• Protokollet skickas ut onsdag 23 september.  
• Synpunkter ska skickas senast torsdag 24 september kl. 12. 
• Protokollet signeras måndag 28 september.     

 
4. Arbetsmiljö och hälsa 

 
a) Information: Rutin för hantering av blod och andra 

kroppsvätskor (bilaga 1) 
 
Arbetsgivaren informerade om innehållet i bilagan.  
 
DIK framförde att Avanova kan tas bort som källa i underlaget, 
eftersom företaget inte är en upphandlad leverantör i dag. 
Arbetsgivaren tar med sig synpunkten. 
 
Saco ställde frågor om personalen hos den upphandlade 
städleverantören har utbildning i hantering av blod och andra 
kroppsvätskor. Arbetsgivaren svarade att personalen har sådan 
utbildning. 
 

b) Information: Utbildning för skyddsombud gällande 
utsatthet i arbetsmiljön 

 
Arbetsgivaren informerade om att en inbjudan till utbildning 
för skyddsombud om utsatthet i arbetsmiljön har skickats ut. 
Arbetsgivaren uppmanade de fackliga representanterna att påminna 
sina lokala skyddsombud om att anmäla sig. 
 

5. Verksamhetsfrågor 
 

a) Information: Kulturnämndsärenden  
 
Arbetsgivaren informerade om ärendena inför 
kulturnämndens sammanträde den 29 september. 
 
Saco frågade om personal från verksamheten kommer att delta i 
kravställningen av den AV-utrustning som ska köpas in, eftersom 
den påverkar deras arbetsmiljö. Arbetsgivaren svarade att 
Stadsbiblioteket ansvarar för kravspecifikationen och utgår från att 
berörd personal kommer att bidra.  
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Sveriges Lärare ställde frågor om tjänsteutlåtandet om en 
ny biblioteks- och kulturskolenod i Liljeholmen. Sveriges Lärare 
välkomnar satsningar på nya lokaler för Kulturskolan och anser att 
det är viktigt att se till helheten och att kartlägga behovet av lokaler 
utifrån efterfrågan. Sveriges Lärare framförde också att de upplever 
att de inte har fått lämna synpunkter utifrån hela underlaget i 
kulturskolans samverkansgrupp när ärendet informerades om där, 
eftersom tjänsteutlåtandet publicerades inför kulturnämnden. 
Arbetsgivaren svarade att tjänsteutlåtandet bygger på en 
utredning som presenterades för ett år sedan. Kulturskolan var 
representerad i utredningen, som även har samverkats i 
samverkansgrupp och förvaltningsgrupp. Arbetsgivaren hänvisar 
frågor om påverkan för Kulturskolan till 
Kulturskolans samverkansgrupp. 
 

b) Information: Tidplan budget, verksamhetsplan och bilagor 
2027 (bilaga 2) 
 

Arbetsgivaren informerade om tidplanen för samverkan av budget, 
verksamhetsplan och bilagor. Eftersom det är valår i år kommer 
budgeten senare än vanligt, vilket innebär att datumen i hela 
tidplanen också förskjuts. 
 
Saco framförde att många dokument och processer pågår samtidigt 
och att det därför kan komma många frågor på 
förvaltningsgruppsmötena när dessa dokument samverkas. 
Arbetsgivaren svarade att förvaltningen är medveten om det.  
 

c) Information: Medarbetardagen 2026 
 

Arbetsgivaren informerade om som äger rum på förmiddagen 
den 26 november. 
 
Saco framförde att medarbetardagen infaller samtidigt som arbetet 
med verksamhetsplaneringen pågår, vilket kan innebära en 
hög arbetsbelastning. Arbetsgivaren informerade om att datumet för 
medarbetardagen har godkänts av förvaltningens ledningsgrupp, att 
alla chefer har fått information i god tid och att extern hjälp har 
tagits in för att genomföra dagen. Detta för att skapa god 
framförhållning i planeringen och minska arbetsbelastningen. 
 
DIK uttryckte att medarbetardagen är ett bra initiativ. 

 
d) Information: Lokal anvisning för skyddade personuppgifter 

i hr-system på kulturförvaltningen (bilaga 3) 
 
Arbetsgivaren informerade om innehållet i bilagan.   
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6. Ekonomifrågor 
 

a) Information: Tertialrapport 2 
 
Arbetsgivaren informerade om tertialrapport 2. Det samlade 
resultatet ser generellt bra ut, och många mål uppnås enligt plan. 
De mål som inte uppnås gäller systemutnyttjande samt miljömål 
för cirkulära upphandlingar och plastanvändning. Det finns 
ekonomiska utmaningar inom Stadsbiblioteket, men förvaltningen 
som helhet prognostiseras ha en budget i balans. Arbetsgivaren 
redogjorde även för ansökningarna om budgetjusteringar. 
Arbetsgivaren informerade om att resultatenheter har skapats 
för Liljevalchs produktion och Evenemangsplatsenheten.  
 
Saco önskade mer information om utredningen om 
Kulturförvaltningen ska agera förstahandshyresgäst hos 
fastighetskontoret. Arbetsgivaren svarade att 
Kulturförvaltningen har varit aktiv i arbetet med utredningen. Ett 
pilotprojekt pågår nu på två platser, Pelarbacken 
och Hägerstensåsen. 
 
Sveriges Lärare frågade om det finns siffror för de ökade 
personalkostnaderna till följd av omorganisation och 
chefsrekryteringar i Kulturskolan. Arbetsgivaren svarade att 
uppgifterna finns i treårsbudgeten. 
 

7. Information till och från FVG 
 

Inget att notera. 
 

8. Lika rättigheter och möjligheter 
 

a) Information: Komplettering resultat Jämix 2026 (bilaga 4) 
 
Arbetsgivaren informerade om en komplettering av resultatet i 
Jämix 2026. Förvaltningens resultat presenterades vid 
förvaltningsgruppsmötet i maj. Nu redovisades även resultatet för 
de förvaltningar i staden som har deltagit. Arbetsgivaren har haft 
dialog med Nyckeltalsinstitutet om åtgärder för att minska 
skillnaderna i sjukfrånvaro mellan kvinnor och män. 
Nyckeltalsinstitutet betonar vikten av tidiga insatser. Resultatet 
visar samma trend för hela staden. Skillnaden mellan kvinnor 
och män är mindre vid korttidsfrånvaro, vilket enligt 
Nyckeltalsinstitutet tyder på att frågan snarare handlar om 
arbetsmiljö än jämställdhet. 
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Saco framhöll vikten av förebyggande åtgärder och föreslog att 
frågan tas med i verksamhetsplaneringen. Arbetsgivaren tar med sig 
synpunkten och informerade om att förvaltningen redan 
arbetar aktivt med förebyggande åtgärder. 
 
Vision föreslog att deltagandet borde vara obligatoriskt för alla 
stadens förvaltningar och kommer att lyfta frågan till den centrala 
samverkansgruppen, Cesam.  
 

9. Utbildnings- och utvecklingsfrågor  
 

Inget att notera.  
 

10. Samverkan 
 

a) Evenemangsavdelningen 
 
Inget att notera. 
 

b) Liljevalchs konsthall 
 
Inget att notera. 
 

c) Administrativa staben 
 
Inget att notera. 
 

d) Kulturstrategiska staben 
 
Inget att notera. 
 

e) Kommunikationsstaben 
 

Inget att notera. 
 

11. Övriga förvaltningsövergripande frågor 
 

a) Anmäld fråga från Vision: AI Companion i Zoom 
 
Vision frågade när Kulturförvaltningen kommer att aktivera AI 
Companion i Zoom. Arbetsgivaren svarade att ambitionen är 
att aktivera funktionen, men att arbete pågår med att 
informationsklassa de nya funktionerna och ta fram instruktioner för 
säker användning. 
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b) Anmäld fråga från Vision: Digitalt planeringsverktyg 
 
Vision undrade om förvaltningen kan ta ett samlat grepp 
kring digitala planeringsverktyg som avdelningarna kan använda. 
Vision frågade också om avdelningarna kan se över behovet själva i 
väntan på en gemensam lösning. Arbetsgivaren svarade 
att Kulturförvaltningen kommer att se över behovet av ett nytt 
digitalt planeringsverktyg. En mer långsiktig lösning inom 
stadens nya IT-miljö är också på gång, med större fokus på 
Microsoft 365 och fler kostnadseffektiva lösningar.  
 

c) Anmäld fråga från DIK: Nya lagen om offentlig 
säljverksamhet, LOS 
 

DIK frågade hur den nya lagen om offentlig säljverksamhet (LOS), 
som trädde i kraft den 1 augusti, kan påverka 
förvaltningens verksamheter. Arbetsgivaren bedömer att 
Kulturförvaltningens verksamheter inte påverkas, eftersom de 
inte bedriver kommersiell verksamhet i konkurrens med andra. 
Arbetsgivaren inväntar vidare instruktioner från 
Stadsledningskontoret.  
 
Saco frågade om Stadsmuseet och Liljevalchs butiker omfattas av 
undantaget för verksamhet av mindre omfattning. Arbetsgivaren 
bedömer att de gör det. 
 

d) Svar från arbetsgivaren på tidigare anmäld fråga: 
Kvalitetssäkring inför systeminförande 

 
Arbetsgivaren svarade på frågor från ett tidigare möte om 
systeminförande. Arbetsgivaren informerade om att enheten för 
digitalisering och IT genomför en nulägesanalys och intervjuar 
nyckelpersoner. Planen är att införa en samverkansmodell för 
systemförvaltning som tydliggör ansvarsfördelning och 
kompetensbehov. Enheten kommer även att ta fram mallar som 
säkerställer viktiga delar vid systeminförande. I de större pågående 
projekten stödjer, informerar och utbildar enheten verksamheterna. 
 

e) Anmäld fråga från Vision: Administrativt stöd för chefer 
 
Vision lyfte frågor om ökad administrativ belastning för chefer 
sedan administrativa funktioner centraliserats. Vision anser att 
förvaltningen behöver se över och utvärdera det administrativa 
stödet till cheferna. Arbetsgivaren svarade att den administrativa 
staben har ett pågående pilotprojekt som ska se över hur man kan 
underlätta för cheferna. Arbetsgivaren föreslog att projektledaren 
presenterar projektet vid ett kommande förvaltningsgruppsmöte.  
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f) Anmäld fråga från Vision: Framtida chef 
 
Vision frågade varför förvaltningen inte har någon representant i 
stadens program "Framtida chef". Arbetsgivaren svarade att 
förvaltningen ansökte men inte fick någon plats. 
 

12. Nästa förvaltningsgrupp 
 
Nästa möte blir måndag 12 oktober.  
 
Bilagor:  
 

1. Rutin för hantering av blod och andra kroppsvätskor 
2. VP och budget i samverkan 
3. Lokal anvisning för skyddade personuppgifter i hr-system 

på kulturförvaltningen 
4. Jämix Stockholms stad 

 
 

Vid protokollet Justerare 
Annasara Yderstedt Karlsson Maria Jansén 
 
 

 

Justerare Justerare 
Mats Gustafsson Ernesto Garzón 
 
 

 

Justerare Justerare 
Carl Korch Sebastian From 
 
 

 

Justerare  
Patrick Linderoth  
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Rutin för hantering av blod och andra 
kroppsvätskor 

Blod och blodtillblandade kroppsvätskor ska alltid ses som 

potentiellt smittsamma. Smittorisk uppstår vid kontakt med skadad 

hud, slemhinnor i mun, näsa eller ögon, samt vid stick- och 

skärskador. Blod kan finnas utan att synas. (Källa: Avonova) 

Medarbetare ska inte städa upp eller hantera blod, andra 

kroppsvätskor eller kanyler. 

Om kroppsvätskor upptäcks – till exempel blod eller kräkning – ska 

området omedelbart spärras av eller stängas, och ansvarigt 

städföretag informeras (kontaktuppgifter bör finnas i varje 

städutrymme). 

Jourstädning beställs vid behov. Vid beställning ska hänsyn tas till 

stängningstid, ordinarie städning och tillgången till toaletter om 

dessa berörs. Alla beställningar görs direkt till verksamhetens 

städledare. 

Om städföretaget inte kan komma samma dag hålls platsen 

avstängd till nästa städtillfälle. 

Om en medarbetare får en stick- eller skärskada från ett föremål 

förorenat med blod, eller får blod/kroppsvätska i ögon, mun eller på 

sår/eksem, ska anvisningarna från Feelgood Företagshälsa följas. 

Chef ringer eller bokar via Feelgoods webportal. Du hittar 

Feelgoods anvisningar här. 

Vid en stick- eller skärskada av en kanyl eller liknande där risk för 

blodsmitta finns ska arbetsgivaren även göra en anmälan till 

Arbetsmiljöverket i enlighet med 3 kap. 3 a § i arbetsmiljölagen. 

För stöd i bedömning kontakta hr-enheten. 

Denna rutin ersätter tidigare rutin för Stockholms stadsbibliotek och 

är samverkad i kulturförvaltningens förvaltningsgrupp 2026-09-21. 

 

Kulturförvaltningen 
Administrativa staben, hr-enheten 

Information 

2026-07-22 

 
 

163 08 Spång a 

hr.kultur @stockholm.se 

start .stockholm 

 

 

 

https://samarbete.stockholm.se/sites/kulturforvaltningen-verksamhetsstod/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B64B0CBFA-8B93-4429-83F3-DBF1063FB3BC%7D&file=%C3%85tg%C3%A4rder%20vid%20stickskada%20och%20ev%20blodsmitta.pdf&action=default




Utgångspunkt för samverkan av VP

• Samverkansgruppen är forumet för

dialog mellan arbetsgivaren och de

fackliga organisationerna.

• Samverkansgrupperna ger möjlighet 

att gemensamt delta i planerings- och 

beslutsprocessen och att överblicka 

och följa upp verksamheten.

• VP-processen är en centralt styrd 

tidsatt process. Planering för 

samverkan behöver vara en viktig del 

i förvaltningarnas planering för 

samverkan.



Samverkan och förhandling finansborgarrådets 

budgetförslag stadsövergripande nivå

MBL i Cesam
Kommunstyrelse och 
kommunfullmäktige

• Förslag på finansborgarrådets budget MBL-

förhandlas

• Fackliga företrädare ges möjlighet att lämna 

sina yrkanden som bemöts av arbetsgivaren. 

Yrkanden och svar framgår av protokollet.

• Yrkandena ska beröra förslagen i budget. 

Frågor och yrkanden som berör nämnder 

eller bolag ska ställas till berörd 

nämnd/nämnder av facklig organisation.

• Fackliga företrädare kan alternativt lämna

särskilt yttrande som läggs som bilaga till

protokollet från samverkan.

• Justerat protokoll från MBL publiceras på 

intranätet, förmedlas till Cesam-

representanter och stadens hr-chefer.

• Protokoll från MBL-förhandlingen biläggs i

sin helhet sammanträdeshandlingarna så att 

styrelsens och fullmäktiges representanter 

har kunnat ta del av protokoll från MBL innan 

beslut.



Samverkan verksamhetsplan förvaltningsnivå

Samverkan i 
FVG

Nämnd

• Förvaltning bjuder in fackliga 

företrädare i FVG för information om 

förutsättningarna inför budgeten

• Fackliga företrädare ges möjlighet att 

göra sina medskick

• Tidplan för VP-arbetet kommuniceras

• Arbetsgivarens ambition är att förslag på 

verksamhetsplan behandlas i samverkan

• Fackliga företrädare ges möjlighet att lämna 

sina yrkanden som bemöts av arbetsgivaren. 

Yrkanden och svar framgår av protokollet.

• Fackliga företrädare kan alternativt lämna

särskilt yttrande som läggs som bilaga till

protokollet från samverkan.

• Protokoll från samverkan biläggs i sin helhet 

nämndhandlingarna så att nämndens 

representanter har kunnat ta del av protokoll 

från samverkan innan beslut.

MBL-förhandling Nämnd

• Om någon part begär det ska MBL-

förhandling ske istället för samverkan.

• Observera att MBL-förhandling då gäller för 

alla fackliga förbund och sker vid ett och 

samma tillfälle.

• Fackliga företrädares yrkanden samt 

arbetsgivarens svar framgår av protokollet.

• Fackliga företrädare kan alternativt lämna

särskilt yttrande som läggs som bilaga till

protokollet från samverkan.

• Protokoll från MBL-förhandlingen biläggs i 

sin helhet nämndhandlingarna så att 

nämndens representanter har kunnat ta del 

av protokoll från MBL innan beslut.

Samverkan/

information

Alt.

1.

Alt. 

2.



•

•
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https://intranat.stockholm.se/globalassets/stod-i-arbetet/rattsfragor-och-juridiskt-stod/skyddade-personuppgifter/kulturforvaltningen/lokal-anvisning-for-hantering-av-skyddade-personuppgifter.pdf
https://intranat.stockholm.se/globalassets/stod-i-arbetet/rattsfragor-och-juridiskt-stod/skyddade-personuppgifter/kulturforvaltningen/lokal-anvisning-for-hantering-av-skyddade-personuppgifter.pdf
https://intranat.stockholm.se/stod-i-arbetet/support-it-felanmalan/digitala-verktyg-och-tjanster/sakra-meddelanden/
https://intranat.stockholm.se/organisation-och-styrning/fackforvaltningar/kulturforvaltningen/administrativa-staben/hr-enheten/?f_id=115
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https://intranat.stockholm.se/stod-i-arbetet/rattsfragor-och-juridiskt-stod/skyddade-personuppgifter/?f_id=115
https://samarbete.stockholm.se/sites/kulturforvaltningen-verksamhetsstod/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7BDBD71DCC-2401-4663-B41D-2FC903593A62%7D&file=Mall%20riskbed%C3%B6mning%20skyddade%20personuppgifter.docx&action=default
https://samarbete.stockholm.se/sites/kulturforvaltningen-verksamhetsstod/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B14845E79-28EF-4703-A038-B41A6A72A2C8%7D&file=Skyddade%20personuppgifter%20i%20Medvind.pdf&action=default
https://samarbete.stockholm.se/sites/kulturforvaltningen-verksamhetsstod/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B8C99ECB3-3941-48B1-B129-EBF1D4A69062%7D&file=Personer%20med%20skyddade%20personuppgifter%20Utbildningsplattformen.pdf&action=default


Stockholms stad

Maj 2026



Maj 2026

800 000
medarbetare

400
arbetsgivare

30
Års erfarenhet

20+
branscher



Agenda  kl. 9-10

Övergripande JÄMIX-resultat Stockholms stad

✦ Farsta sdf

✦ Stockholms stad, trafikkontoret

✦ Kungsholmens sdf

✦ Södermalms sdf

✦ Norra Innerstadens sdf

✦ Utbildningsförvaltningen Stockholm

✦ Stadsledningskontoret, Stockholm stad

✦ Exploateringskontoret, Stockholms stad

✦ Stockholms kulturförvaltning

✦ Socialförvaltningen, Stockholm stad



Nyckelinsikter

Övergripande resultat

✦ Jämställda chefsstrukturer

✦ Trygga och jämställda anställningsformer

✦ Skillnad i långtidssjukfrånvaro

Interna variationer inom staden

✦ Sjukfrånvaro

✦ Yrkesgrupper

✦ Lönestrukturer



Stockholms stads utveckling 2024→ 2025



Stockholms stads jmf andra kommuner



Stockholms stad vs Malmö stad

Malmö Stad 131 poäng

Stockholms stad 137 poäng
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Total JÄMIX-poäng
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Exploateringskontoret mest jämställd av alla 
kommunalförvaltningar i vår databas!



Vad visar nyckeltalen?
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≈ 1 av 6 yrkesgrupper



Yrkesgrupper
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Jämställd yrkesgrupp =
40-60 procent kvinnor och män



Yrkesgrupper

Exploateringskontoret 

6 av 10 yrkesgrupper

Socialförvaltningen

1 av 4 yrkesgrupper

Utbildningsförvaltningen

1 av 4 yrkesgrupper

Stadsledningskontoret

1 av 6 yrkesgrupper

Trafikkontoret

6 av 10 yrkesgrupper

Förvaltningar Stadsdelsförvaltningar

Norra Innerstaden

1 av 10 yrkesgrupper

Farsta

1 av 5 yrkesgrupper

Södermalm

1 av 6 yrkesgrupper

Södermalm

1 av 6 yrkesgrupper

Kulturförvaltningen

1 av 4 yrkesgrupper



Ledningsgrupper

16 kvinnor, 13 män

= inom ramen av jämställdhet!



Ledningsgrupper
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Chefsstrukturer

Nästintill perfekt spegling!

Övriga kommuner andel kvinnor
Chefsstrukur: 72 procent 
Medarbetare: 75 procent 



Chefsstrukturer
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Lönestruktur



Lönestrukturer
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Trafikkontoret = helt jämställda 

befattningsstrukturer



Långtidssjukfrånvaro



Långtidssjukfrånvaro totalnivå
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Skillnad i långtidssjukfrånvaro i procentenheter: kvinnor och 
män
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Generellt har kvinnor högre nivåer än 
män!



Korttidssjukfrånvaro total nivå
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Skillnad i korttidssjukfrånvaro i procentenheter

Skillnad i korttidssjukfrånvaro →mindre skillnad än långtidssjukfrånvaron. Tyder på att 
korttidssjukfrånvaron är en arbetsmiljöfråga och inte en jämställdhetsfråga.
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> 20 medarbetare

15-20 medarbetare

<15 medarbetare

K
ul

tu
rf

ö
rv

al
tn

in
ge

n

K
o

m
m

u
n

er

N
o

rr
a 

In
ne

rs
ta

de
n

U
tb

ild
n

in
gs

fö
rv

al
tn

in
ge

n

Sö
d

er
m

al
m

Tr
af

ik
-

ko
n

to
re

t

St
ad

sl
e

dn
in

gs
-

ko
n

to
re

t

So
ci

al
fö

rv
al

tn
in

ge
n

K
un

gs
h

o
lm

en

Fa
rs

ta

Ex
p

lo
at

er
in

gs
-

ko
n

to
re

t

St
o

ck
ho

lm
s 

st
ad

Storlek på arbetsgrupper

Mäter genomsnittligt antal tillsvidareanställda per chef



Skillnad i föräldradagar

18 procent kvinnor
16 procent män

I genomsnitt tar kvinnor ut 53 dagar, 
män 27 dagar
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Skillnad i föräldradagar

Genomsnittlig skillnad i dagar. Genomgående tar kvinnor 
ut fler dagar.



VAB

≈ 25 procent kvinnor
≈ 25 procent män



VAB
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Tillsvidareanställning



Tillsvidareanställning
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Heltidstjänster



Heltidstjänster
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Kvinnor väljer i högre utsträckning att reducera sin 
heltidstjänst jämfört med män.



Reducerad heltid
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Kvinnor väljer i högre utsträckning att reducera sin 
heltidstjänst jämfört med män.



Aktivt arbete

På övergripande nivå, Stockholm stad efterlever kraven 
enligt Diskrimineringslagens aktiva åtgärder



Aktivt arbete
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Slutsatser om Stockholms stad

Mer jämställda än kommuner generellt!

✦ Jämställda chefsstrukturer

På stadsnivå och inom förvaltningar och stadsdelar! 

✦ Ledningsgrupp totalnivå

✦ Trygga och jämställda anställningsformer

Dock vissa interna skillnader, både tillsvidare- och heltidstjänster

Utvecklingsområden

✦ Sjukfrånvaro – kvinnor har högre nivåer, särskilt långtidssjukfrånvaro

✦ Könssegregerad yrkesstruktur: 1 av 6 yrkesgrupper är jämställda

✦ Storlek på arbetsgrupper är en jämställdhetsfråga
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