Aktiva atgdrder - Diskrimineringslagen

Aktiva atgdrder for att forebygga diskriminering

och frdmja lika rattigheter och mojligheter pa jobbet
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Former av diskriminering

» direkt diskriminering,

» indirekt diskriminering,

» bristande tillganglighet

= instruktioner att diskriminera
= trakasserier

» sexuella trakasserier.

Missgynnandet mdste ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna
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Diskrimineringsgrunder

Alla medarbetare i staden ska ha lika rattigheter och mojligheter pa jobbet
oavsett:

= KOn

= Konsoverskridande identitet eller uttryck

= Etnisk tillhorighet

» Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsdattning

= Sexuell ldggning
= Alder
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1. Undersok
risker &

hinder

2. Analysera
& utvdrdera orsaker

=arbetsforhallanden

| "bestdmmelser och praxis om [6ner
| och andra anstdliningsvillkor
=rekrytering och befordran
=utbildning och ovrig
kompetensutveckling

*mojligheter att forena
forvarvsarbete med foraldraskap.




Aktiva atgdrder - arbetsmiljorond

Exempel

— se over lokaler, mobler och arbetsredskap,
—tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
— motestider - smabarnsfordldrar

— gd igenom riktlinjer, rutiner och policydokument,
—undersoka om raddande attityder och normer kan upplevas som diskriminerande

Ska forut alla fem omrdaden, omfatta:
—samtliga sju diskrimineringsgrunder
— alla former av diskriminering
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Arbetsmiljorond - fysisk

8. Ar ljudnivder frdn ventilation eller annat inomhus p&
en

godtagbar niva?
18. Finns omklddningsrum, toalett och duschmogjligheter?

49. Ar lokalerna utformade och tillgéingliga f6r alla
medarbetares olika forutsattningar?

43, Ar utformningen av kontorsmobler, verktyg ocll.K-c-,n

&gﬂ% ﬁl’g’&ﬁﬁ,‘mﬁ%q ropetarn wT,Jlt<t'<5rScs:ékiverskridC|nde identitet eller

=indirekt diskriminering, =Etnisk tillhdrighet

=bristande tillganglighet =Religion eller annan trosuppfattning
=instruktioner att diskriminera =Funktionsnedséttning

n i . . ks
trakasserier | =Sexuell ldggning Stockholms
ssexuella trakasserier. sAlder




Arbetsmiljorond - OSA

5. Har medarbetarna forutsattningar och tilirdcklig kompete
for att utfora arbetsuppgifterna?

11. Finns det rutiner/arbetssatt for att minimera risken att arbetstidens
forldggning paverkar hdlsan hos medarbetarna?

16. Finns det rutiner/arbetssatt att fadnga upp och r
for diskriminering, repressalier och andra hinder ¢ -~
mojligheter i arbetet pa er arbetsplats? (tex vid [6r
befordran och kompetensutveckling)

17. Stra@var ni efter att forlagga moten och konferenser for att mojliggora for
medarbetare att forena arbete med fordldraskap pa er arbetsplats?
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Arbetsmiljorond - hot och vaid

3. Ar arbetsplatsen utformad och utrustad sé& att det gar att
forebygga eller minska risken for hot och valdssituationer?

17. Kanner alla medarbetare till de faststdllda rutiner som finns for
hur larmsituationer ska hanteras?
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Krav

Samverka med medarbetarna

Dokumentera arbetet
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Lika rattigheter och mojligheter

Stadens verksamheter kiinnetecknas av respekt for alla ménniskors lika
virde. Vira arbetsplatser genomsyras av jdmstilldhet, jimlikhet och frihet
frin diskriminering. Var arbetsmiljo dr fri fran kriinkande sdrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier, diskniminering och repressalier.

Alla medarbetare behandlas hkvirdigt 1 friga om arbetsforhillanden,
anstillningsvillkor och utveckhngsma)ligheter.

Som medarbetare i Stockholms stad

 respekterar du alla ménmskors lika viirde och erfarenheter.
» bemdoter du brukare, medarbetare och samarbetspartners pa ett respekt-
fullt sitt.

Som chef i Stockholms stad ser du dessutom till att

 arbeta akuvt for lika ritigheter och mdjligheter pa din arbetsplats.

« vid rekryteringar sikerstiilla att den enskildes kompetens blir avgorande
och att ingen diskniminering sker.

» alla medarbetares erfarenheter och kunskaper tas tillvara, oavsett roll
1 organisationen.
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Uppfoljning och utveckling av stadens §) stogf o
samverkan mellan arbetsgivare och
fackliga forbund ¢
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Bakgrund

* Norra innerstaden utvarderade forra dret den egna samverkan och har i VP 2026
satt som mal att utveckla och uppratthadlla intentionerna i den lokala
overenskommelsen om samverkan. Utvarderingen visade bland annat ett behov
av att oka kompetensen och skapa en storre samsyn kring samverkan.

« Samtidigt har stadens centrala samverkansgrupp, CESAM, som bestdr av

representanter fran stadsledningskontoret och de fackliga organisationerna, foljt
upp stadens samverkanssystem.

CESAM konstaterar att:
* mycket fungerar bra,

* men att samverkan i staden, pd alla nivder, kan utvecklas ytterligare i linje med
stadens samverkansavtal och forvaltningarnas lokala
samverkansoverenskommelser.
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Tre omraden behodver fortsatt vdrnas och stdrkas pa
alla samverkansnivaer;

1) forstaelsen for samverkan
2) tillitsfull dialog

3) forutsattningar for att kunna bidra i samverkan
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Forslag:

1. Gemensam grund- forstdelsen f6r samverkan

HR-konsult gdr ut i respektive ledningsgrupp/lampligt forum och héller en gemensam
genomgdng av samverkansavtalet. Mdalgrupp: chefer.

2. Dialog & ldrande- hur fungerar samverkan hos oss?

Efter teoriavsnittet omsdtter HR-konsult och chefer kunskapen till dialog och ldrande genom
dialogkort. Fokus: Vad fungerar val? Vad behdver utvecklas och stdrkas?

3. Gemensam dialog och utveckling i respektive samverkansforum

Samma fragestéllningar i dialogkorten tas darefter med till respektive samverkansforum, dar
dialogen gors tillsammans med fackligt ombud, skyddsombud och ansvarig chef.
Dokumenteras | esMaker

4. Uppfoljning och utveckling en standig pdgdende process
HR sammanstdller, analyserar och aterkopplar resultaten frédn samverkanforumen genom
esMaker. Se gemensamma utvecklingsomrdden, sprida goda exempel och ge stod vid

behov.
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