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Riktade frågor 
men för övrigt 
glasögonen på!
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▪direkt diskriminering, 

▪indirekt diskriminering, 

▪bristande tillgänglighet

▪instruktioner att diskriminera

▪trakasserier 

▪sexuella trakasserier. 
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1) förståelsen för samverkan

2) tillitsfull dialog

3) förutsättningar för att kunna bidra i samverkan



 3. Gemensam dialog och utveckling i respektive samverkansforum 

Samma frågeställningar i dialogkorten tas därefter med till respektive samverkansforum, där      

dialogen görs tillsammans med fackligt ombud, skyddsombud och ansvarig chef. 

Dokumenteras i esMaker

4. 
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