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Förvaltningsgruppmöte den 16 september 
2026 

Arbetsgivarrepresentanter 

 

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektör 

Helena Wiberg, hr-chef (Zoom) 

Adam Berglund, sekreterare 

Maria Härenstam, avdelningschef 

Christine Salemka Carlsén, avdelningschef 

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef 

Karin Ekrin, avdelningschef (Zoom) 

Elisabeth Ansell, hr-konsult 

Amanda Stefansdotter, hr-konsult 

 

Arbetstagarrepresentanter 

 

Sveriges lärare – Elin Vedestig 

Kommunal – Hamid Ataie 

Kommunal – Suzan Erbora 

Akademikerförbundet SSR – Caroline Lindblom 

Sveriges skolledare – Jeanette Andersson 

Vision – Lena Wiklund 

 

Tid: Kl. 13.00 – 14.05 

 

Plats: Rum Vasaparken och Zoom. 
 
 
§ 1 
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställdes. 

 

Arbetsgivaren anmäler en övrig fråga om information med förslag 

från arbetsgivaren om arbetet med utveckling och uppföljning av 

facklig samverkan. 

 

Kommunal anmäler en övrig fråga om att protokollen från den centrala 

fackliga samverkan (CESAM) inom Stockholm stad borde anmälas 
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som en stående dagordningspunkt vid förvaltningsgruppens 

sammanträden framöver. 
 
§ 2 
Dag för justering och val av justerare 

Protokollet från dagens möte justeras digitalt av alla närvarande 

fackförbund den 21 september 2026. 

 
§ 3 
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. 

 

§ 4 

Information från arbetsgivaren 

Arbetsgivaren informerar att arbetet med Tertialrapport 2 är färdig. 

 

Arbetsgivaren informerar att stadens budget kommer att presenteras 

senare i år på grund av valår. Förvaltningen kommer dock att påbörja 

arbetet med verksamhetsplanering snart även om beslutad 

verksamhetsplan kommer bli förskjuten med anledning av valår. 

 

§ 5 

Arbetsmiljö och hälsa 

Elisabeth Ansell informerar om följande punkt: 

 

- Lägesbild höstens skyddsronder. 

 

Elisabeth informerar att skyddsronder kommer genomföras på de två 

förvaltningskontoren Garnisonen och Bilpalatset måndagen den 5 

oktober och att fackförbunden kommer bjudas in till detta. Upplägget 

blir detsamma som föregående år. 

 

§ 6 

Jämställdhet och mångfald 

Elisabeth Ansell informerar om följande punkt: 

 

- Undersökning om Lika rättigheter i arbetet, se bilaga. 

 

Sveriges lärare framför att det är problematisk för många 

ensamstående föräldrar inom förskolan att APT börjar klockan 16.00 

samt frågar hur arbetsgivaren arbetar för att personer med NPF-

diagnoser ska kunna behålla sitt anpassade schema vid chefsbyten. 

 

Arbetsgivaren svarar att det finns utmaningar att schemalägga APT 

tidigare än 16.00 för medarbetare inom förskolan eftersom 



Norra innerstadens 

stadsdelsnämnd 

Protokoll 

Sida 3 

2026-09-16  

                             

Kvalitetsavdelningen 

 

 
 

 

 

verksamheten behöver fungera under dagtid. På frågan om anpassade 

schema så har förvaltningen tagit fram ett dokument kring frågor om 

anpassade scheman samt att frågan bör lyfta på förskolans samverkan. 

 

§ 7 

Ärende till kommande nämndsammanträde – samverkan 

• Tertialrapport 2 för Norra innerstadens stadsdelsnämnd år 2026  

 

Sveriges lärare frågar hur förvaltningen har tänkt att lösa frågan med 

ökad arbetsbelastning kring frågan om öppna förskolan ska ha mer 

generösa öppettider. 

 

Arbetsgivaren svarar att frågan om öppna förskolans öppettider är ett 

projekt som pågår under hela året och arbetsgivaren ser över hur detta 

ska gå till och hur allt ska fungera med arbetsbelastning. Frågan 

kommer att lyftas på förskoleavdelningens avdelningssamverkan. 

 

Sveriges lärare och Kommunal framför att det är problematiskt att 

förvaltningen inte uppnår varken Kommunfullmäktiges indikatorer 

eller Skolverkets riktlinjer kring barngruppernas storlek inom 

förskolan. 

 

Kommunal framför att det ekonomiska underskottet är högre än 

föregående år och frågar om anledningen till detta. 

 

Arbetsgivaren svarar att det ekonomiska underskottet beräknas bli 

högre eftersom förvaltningen föregående år hade stadsbidrag. 

 

Kommunal framför att det finns medarbetare inom hemtjänsten som är 

missnöjda med bemötande, schemaläggning samt frånvarande chef.  

 

Arbetsgivaren uppmanar Kommunal att lyfta frågan med ansvarig 

chef, dennes chef eller hr, vilket Kommunal bekräftar att de har gjort. 

 

Sveriges skolledare ställer en fråga om hur förvaltningen ligger till 

med genomförandet av målet om mellan 10-30 medarbetare per chef i 

enlighet med den nya chefsstrukturen.  

 

Arbetsgivaren svarar att det främst är inom äldreomsorgsavdelningen 

det finns utmaningar att uppnå detta mål men att arbetsgivaren arbetar 

för att uppnå detta. 

 

De fackliga hade inga fler frågor om ärendet som därmed kan anses 

samverkat. 
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§ 8 

Information från de fackliga organisationerna 

Sveriges lärare informerar om ombudsdagen torsdagen den 8 oktober. 

 

Kommunal informerar om skyddsombudsdagen för medlemmar som 

arbetar på socialtjänst- samt äldreomsorgsavdelningen den 18 

september och om skyddsombuddagen för medlemmar som arbetar på 

förskoleavdelningen den 25 september. 

 

Sveriges skolledare meddelar att fackförbundet rekryterar ett 

kontaktombud samt arbetar med uppföljning av den nya 

chefstrukturen. 

 

Akademikerförbundet SSR informerar om att ett kommunombud 

kommer besöka socialtjänstavdelningen med information om att få 

medlemmar att vilja bli huvudskyddsombud. 

 

Vision informerar om skyddsombuds mötet. 

 

§ 9 

Övriga frågor 

Arbetsgivaren lyfter en övrig fråga om information med förslag från 

arbetsgivaren om arbetet med utveckling och uppföljning av facklig 

samverkan, se presentationen i bilaga 2. Det kommer att anordnas en 

heldag där dessa frågor diskuteras mellan fackförbund och 

arbetsgivare. 

 

Kommunal ställer en övrig fråga om att protokollen från den centrala 

fackliga samverkan (CESAM) inom Stockholm stad borde anmälas 

som en stående dagordningspunkt vid förvaltningsgruppens 

sammanträden framöver. 

 

Arbetsgivaren ställer sig positivt till Kommunals förslag. 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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