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1. Foregiende protokoll

2. Facklig information

Stadsdelsdirektor
Ekonomichef

HR och IT-chef
Administrativ chef
Avd.chef Forskola
Avd.chef Sociala
Avd.chef Aldreomsorg

Kommunal
Kommunal
Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR
Vardforbundet

Vérdforbundet: en enkét kring sommarbemanning har skickats
ut till alla medlemmar. S6dermalms stadsdelsforvaltning sticker
ut positivt med goda resultat gillande arbetsbelastning, stress,
gott chefsstod och mdjligheten att ta ut sommarsemester.

SSR: dr organiserade med lokala arbetsplatsrad pa varje
forvaltning som samlas 4 ggr per dr. Senast sa talade man bl.a.
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om det kommande nya flextidsavtalet.

Vision: har haft formoéte infor arsméte och de har kongress i
oktober.

3. Arbetsmiljo och hiilsa.

a.

Sjukfrdnvaro

Genomgang av forvaltningens sjukfranvarostatistik t.o.m.
juli 2026. Bade langtidsfranvaron och korttidsfrdnvaron
sjunker under perioden vilket dr positivt. Jimfort med Gvriga
stadsdelsforvaltningar ligger S6dermalm lagre i stort sett
hela perioden. HR-konsulter stottar cheferna géllande
sjukfrdnvaro och rehabilitering. HR anordnar dven
utbildningar i rehabilitering samt har ett pdgaende arbete
med friskfaktorerna fran Sunt arbetsliv.

Kommunal undrar vem som kan ta ut sjukfrdnvarostatistik.
Arbetsgivaren svarar att alla chefer kan ta ut statistiken ur
Hypergenes beslutsstdd.

Avdelningscheferna undersoker 1 sina verksamheter om det
finns behov av utbildning i systemet.

b. Arbetsskador och tillbud

Genomgang av héandelser for perioden 1 januari — september
2026. Under perioden rapporterades 497 handelser i [A-
systemet.

Kommunal menar att det dr viktigt att skador som uppstér i
arbetet rapporteras som olycksfall.

Vision anser att det, hos medarbetarna, finns behov av
kompetenshojning samt ytterligare information.
Arbetsgivaren foreslar att HR besoker enheternas APT och
informerar medarbetarna.

Kommunal har uppmirksammat att medarbetarens
personnummer ofta saknas vid en inrapporterad hindelse.
Detta hindrar att drendet kan anmalas till Forsakringskassan.

Arbetsgivaren svarar att HR haller 6ppet hus for chefer tre
génger per termin angdende hur IA-systemet fungerar och
hur rapporterade hiandelser ska hanteras.

Arbetsgivaren ber om att fa tankar om varfor det rapporteras
sa pass fa hindelser - hur kan forvaltningen fa medarbetarna
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att gora fler IA-anmélningar.

Kommunal 6nskar att det blir béttre informationsspridning
och kunskap om AFA, dvs att ndr medarbetaren rapporterar
in en hiandelse 1 IA kan hen ocksd anméla skadan till AFA
och da f4 mojlighet till ekonomisk erséttning. Att sprida
kunskap om AFA kan bidra till att fler rapporterar in
héndelser 1 [A.

SSR f6reslér att sprida IA-appen som ar valdigt
anvéndarvénlig. Appen kan bidra till att fler rapporterar in
hindelser, sérskilt om tillgdngen till datorer &r begransad.

HR- och IT-chef tar fram information om appen som kan
skickas ut i Sodermedarbetaren.

Vision menar att om verksamheterna arbetar systematiskt
med uppfoljning av hdndelser pa tex APT bidrar det till att
medarbetarna ocksa fér dterkoppling, vilket kan 6ka andelen
som vill rapportera in héndelser.

c. Utveckling av samverkan

CESAM har gett alla forvaltningar i uppdrag att
vidareutveckla stadens samverkan. Forvaltningens
samverkansgrupper fir déarfor i uppdrag att under hosten
genomfora gruppdialoger utifrain CESAMS uppdrag. HR-
konsult kommer att leda dialogen i alla samverkansgrupper
samt dokumentera slutsatser och atgarder.

SSR fragar om dialogerna ska utga fran nuvarande avtal och
overenskommelser? Forvaltningsledningen bekriftar att det
stimmer.

4. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 24 september

2026
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal kommenterar drende 11; Liberalernas skrivning
angdende orosanmaélningar. Det har framkommit inom
forskolan att medarbetare ibland kénner sig obekvama infor
att gora orosanmalningar, eftersom medarbetaren sjélv da
stdr som anmélare. Finns det mgjlighet att forskolan star
som anmélare istdllet for enskild medarbetare?
Arbetsgivaren svarar att det maste vara en person som
anmaéler och att det dr en skyldighet enligt Skollagen. Om en


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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medarbetare tycker att det dr obehagligt kan medarbetaren
prata med sin chef. Arbetsgivaren tipsar om en film som
tagits fram for just detta &ndamal och som kan bidra till att
avdramatisera anmalningsforfarandet. Filmen kan visas pa
APT, fordldramdten etc. Det dr ocksa mojligt for
medarbetare och chefer att ta kontakt med Socialtjansten och
fa rddgivning infor en eventuell anmélan. Avdelningschef
for forskola bekréftar att det finns etablerade rutiner for
detta och upplever att det har fungerat bra. Diskussion
kommer dock foras vidare om d&mnet pd nista
samverkansgrupp for forskola.

b. Tertialrapport 2
Genomgang av tertialrapport 2.
Saco undrar om forvaltningen tagit hojd for fordndringar
som kan komma 1 hostens budgetforslag.
Forvaltningsledningen ber att fa dterkomma i den fragan.

. Medarbetarfrigor och kompetensutveckling

Inga inkomna frégor.

. Balanslista (genomgang varannan manad)

Klar for 2026, ater 2027.

. Ovriga fragor

Aterkoppling frin foregdende manads samverkan angdende:

a. Andel ekologisk mat som lonekriterie for kockar inom
forskola. Fragan flyttas till ndstkommande samverkan i
oktober.

b. Vision: fysiska FVG-mé&ten som huvudregel. Fragan flyttas
till ndstkommande samverkan i1 oktober.
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