g

Y

stad

Aldreférvaltningen
Administrativa avdelningen
Alvsjo stationsgata 21
Postadress:

Box 44

125 21 Alvsjé

Véxel 08-508 36 200
start.stockholm

o] Stockholms

Aldreforvaltningen Protokoll
Administrativa avdelningen Sida 1 (5)
2023-11-17

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

UIf Bjerregaard Kommunal

Jens Barlas Vision

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
Dick Morén SACO

Patric Rylander Aldreforvaltningen
Susanne Brinkenberg Aldreforvaltningen
Linda Hamnes Aldreforvaltningen
Therese Lang Aldreforvaltningen
Erika Cederlof Aldreforvaltningen
Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Martin Junker Vardforbundet

Karin Wrannvik Ledarna

Tidpunkt:

Onsdag den 18 oktober 2023, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsjo och via Skype

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Uppfdljning av tidigare protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

3. Ovriga kvarstaende fragor

Kommunals fraga gallande tjansteutlatandet till Moderaternas motion
om ekonomin inom dldreomsorgen. Arbetsgivaren svarar att prognosen i
tjansteutlatandet inkluderade de kommande I6nedkningarna for 2023.

4. Facklig information

Akademikerforbundet SSR hade ordférandenatverk forra veckan samt
arsmaéte med nyutsedd styrelse.

SACO inget att rapportera.

Vision inget att rapportera.

Kommunal inget sarskilt att rapportera utéver samarbete med PAS
géllande kompetensstegar.

5. Information fran aldreforvaltningens avdelningar
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Pa avdelningen for Stockholms trygghetsjour har enheterna
planeringsdagar och planering pagar infér jul och nyar.

Avdelningen for digitalisering och IT arbetar med att sétta arbetsrutiner
och gransdragning gentemot de andra avdelningarna pa forvaltningen.
Rekryteringar pagar.

Avdelningen for stadsovergripande aldreomsorgsfragor rekrytering klart
for avtalsuppfoljare.

Pa administrativa avdelningen arbetar man med att se dver rutiner,
arbetsinnehall, koppla VP till avdelningens olika funktioner.

6. Fragor om aldreforvaltningens verksamhet
a. Arbetsmiljo och hélsa
Beslut om att anvanda bifogat APT-material 10.

Beslut om att arbeta utifran forvaltningens forslagna rutin och
tidplan for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023.

Arbetsgivaren foreslar att erbjuda samtliga anstallda
friskvardsbidrag om 3000 kronor, i enlighet med forslag till
budget 2024. Kommunal och Vision star bakom arbetsgivarens
forslag. Akademikerférbundet SSR och SACO motsitter sig
arbetsgivarens forslag och yrkar att forvaltningen ska behalla
mojligheten till friskvardstimme och ett lagre friskvardsbidrag.
Fragan ajourneras och aterkommer pa nastkommande
forvaltningsgrupp.

b. Verksamhetsfragor
Upphandling sociala system, mer information kommer pa
forvaltningsgruppen i december.

c. Kompetensforsoérjning och kompetensutveckling
Inget nytt att rapportera.

d. Lokalfragor
Arbetet med ventilationen i vara lokaler har paborjats.

e. Ekonomi och budget

Arbetsgivaren paminner om tidplanen for fackliga yrkanden till
verksamhetsplan 2024:

20/11 mejlas VP + bilagor till fackliga ombud

27/11 kl 12:00 ska fackliga yrkanden vara inskickade till
arbetsgivaren

29/11 Kl 15:00 Extra insatt férvaltningsgrupp
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f. Ovrigt
Inget nytt att rapportera.

7. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
ndmnden den 24 oktober:

Arende 7: Bemanningsfunktion inom aldreomsorgen

Kommunal yrkar att om staden infor stadsdelsanpassad
bemanningsfunktion, ska det vara tvingade att for stadsdelarna att vélja
en modell att arbeta efter.

8. Ovriga foranmalda fragor

Nedan féljer foranmalda fragor fran Akademikerférbundet SSR och

arbetsgivarens svar.

e Hur langt har man kommit med de aktiva atgarderna mot
diskriminering pa Forvaltningsniva gallande Arbetsférhallanden,
Loner och anstallningsvillkor, Rekrytering och befordran,
Kompetensutveckling och utbildning och Mojlighet att forena arbete
och foraldraskap.?

e Var finns Forvaltningens arbete dokumenterat?

e Hur langt har man kommit med de aktiva atgarderna mot
diskriminering pa enhetsniva gallande arbetsforhallanden och
mojligheter att forena arbete och foréaldraskap?

e Var finns enheternas arbete dokumenterat?

o Vilket stod far enhetscheferna och medarbetare for att genomfora de
aktiva atgarderna?

Arbetsgivarens svar:

Forvaltningen foljer Stockholms stads personalpolicy samt

arbetsmilj6lagstiftningen och arbetar I6pande for att undvika risker for

diskriminering eller repressalier. Dokumentation gors l6pande ibland
annat verksamhetsplaneringen, framtagande och uppf6ljning av rutiner,
inom det systematiska arbetsmiljdarbetet. Forvaltningen stédjer
enheterna genom bland annat APT-material, forvaltningsgemensamma
rutiner och forhallningssatt samt enhetsanpassat stod fran HR och
avdelningschef vid behov. Nedan foljer exempel pa hur forvaltningen
arbetar med aktiva atgarder inom de fem olika omradena
arbetsférhallanden, 16n och anstéllningsvillkor, rekrytering och
befordran, kompetensutveckling och utbildning samt férena arbete och
foraldraskap

Arbetsforhallanden — forvaltningen har en rutin mot krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier som
har implementeras i hela organisationen i samband med APT.
Medarbetarenkéten 2023 visade att 92 procent av medarbetarna kanner
till vart de ska vanda sig om de upplever krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. Forvaltningen foljer
I6pande upp andelen heltid/deltid samt tillsvidareanstallda/timavlénade.
Medarbetare med o6nskad deltid erbjuds utékning av tjanstegraden nar
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verksamheten tillater. Andelen medarbetare med heltidsanstallning ar 81
procent for kvinnor och 83 procent fér man. Vara nya lokaler i Alvsjo ar
tillganglighetsanpassade och individuella anpassningar i lokalerna
genomfors vid behov.

Lon och anstallningsvillkor — Lénekartlaggning genomfors arligen i
staden och forvaltningen gor en léneanalys infor I6nerevisionen.
Forvaltningen &r restriktiv med I6nedndringar utanfor Ionerevisionen.
Loneformaner ar lika for alla medarbetare pa forvaltningen.

Rekrytering och befordran - forvaltningen rekryterar
kompetensbaserat vid egna rekryteringar och anvénder
Servicefdrvaltningens rekryteringsstod vid stor andel rekryteringar. Alla
tjanster inom forvaltningen utannonseras sa att alla medarbetare har
mojlighet att soka pa lika premisser. Andelen kvinnliga chefer ar
densamma som andelen kvinnor med tillsvidareanstallning pa
forvaltningen.

Kompetensutveckling och utbildning - Kompetensutvecklingsplan
genomfors arligen pa forvaltningen. Utifran forvaltningens och
verksamheternas kompetensforsorjningsbehov samt medarbetarnas
kompetens och intresse tas individuella kompetensforsorjningsplaner
fram i samband med medarbetarsamtal.

Forena arbete och foraldraskap — Moten halls mellan klockan 9-16
for att underlatta att forena arbete och foraldraskap. Overtid anvands
begransat. Flexibel arbetstid och mojlighet att arbeta hemifran finns i de
verksamheter som tillater det. Arbetsgivaren haller kontakt med
foraldralediga och erbjuder bland annat medarbetarsamtal.

e Hur arbetar forvaltningen genusmedvetet med arbetsmiljon?
Arbetsgivarens svar: forvaltningen arbetar medvetet for att alla
medarbetare ska ha lika réttigheter och moéjligheter oavsett
diskrimineringsgrund, inklusive kon. Vi foljer
diskrimineringslagstiftning, arbetsmilj6lagstiftning och Stockholms
stads personalpolicy.

e Har det undersoks om det forekommer véardediskriminering” pé
Forvaltningen mellan den kvinnokodade enheterna och manskodade
verksamheterna? Om det inte har undersoks kommer det att
undersokas i ar eller nasta ar?

Arbetsgivarens svar: Staden genomfor arligen en lonekartlaggning for

att undersoka sa att inga osakliga Ioneskillnader eller andra arbetsvillkor

forekommer.

e Timanstallda uppger att det har blivit krangligare att jobba och ta
pass samt att det behovs mer administrativt arbete da det finns
tidsgranser géllande behdrigheter och bestallningar. Hur ser den
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nuvarande processen ut, vad ar syftet med det och hur gér man for

att forbattra det?
Arbetsgivarens svar: Processen gallande konton och behérigheter for
timavlonad personal har fortydligats pa forvaltningen efter kontakter
med SLK IT samt Tietoevery. Tieto har haft en felaktig processkarta
vilket gett felaktig information till behorighetstilldelare. Behorigheter
for timavlonad personal ligger kvar i 45 dagar. HR stodjer enhetschefer i
personalplaneringen for att erbjuda sa trygga anstéallningar som
maojlighet och samtidigt ha en smidig behdrighetshantering.

Kommunal fragar om riktlinjerna kopplat till bistandsbedémning for
dubbelbemanning inom hemtjanst och servicehus &r &ndrade samt om
bistandsbedomningen aven tar hansyn till eventuell kommande
arbetsmiljoproblemetik hos medarbetarna. Arbetsgivaren aterkommer
med svar.

9. Motets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 20 november
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin



