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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Jens Barlas Vision

Dick Morén SACO

UIf Bjerregaard Kommunal
Martin Junker Vardforbundet

Patric Rylander, ordférande Aldreférvaltningen

Susanne Brinkenberg Aldreforvaltningen
Therese Lang Aldreforvaltningen
Erika Cederlof Aldreforvaltningen
Linda Hamnes Aldreforvaltningen
Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
Tidpunkt:

Onsdag den 14 februari 2024, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsjo och via Skype

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote

e Kommunal, fraga om svarigheter for hemtjanstutforarna att
hinna genomfora en riskbedémning infor arbete hos kund vid
bistandsbeslut som meddelas med mycket kort varsel.
Kommunal framfor att bistandsbedomare och tryggt mottagande
bor ha arbetsmiljokunskaper for att kunna signalera till
hemtjénstutforarna om eventuella arbetsmiljorisker som
framkommit i samband med bistandsbeslutet.
Svar: Arbetsgivaren tar med sig detta medskick infor revidering
av riktlinjer och introduktion av bistandshandlaggare.

e Vardforbundet, ramverk vid inrangeringar av verksamheter inom
aldreomsorg.
Fragan har hanterats i annat forum och stryks fran protokollet.
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e Vardforbundet, riktlinjer/rutiner fér sammantraden/traffar HSL
personal inom &ldreomsorgen.
Fragan har hanterats i annat forum och stryks fran protokollet.

e Akademikerforbundet SSR, om beslutet av friskvardbidrag och
eventuell uppfoljning/utvardering av beslutet.
Svar: Arbetsgivaren svarar att vi kommer att gra uppfoljningar
utifran ett arbetsmiljo- och halsoperspektiv inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Inge utvardering kommer att goras
utifran formanens varde eller utifran attraktiv arbetsgivare.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

e Arbetsgivaren informerar om planen att funktionen internservice
(lokal, telefoni, GSIT) ska flyttas dver fran avdelningen
digitalisering och it till administrativa avdelningen. Syftet &r att
personal och kostnaderna for internservice ska vara samlade pa
en avdelning.

e Upphandlingen av nya Ias till nyckelfri hemtjanst pagar.
Arbetsgivaren utvarderar processen for nyckelfri hemtjanst och
tar med lardomarna till upphandlingen for byte av utférarsystem.

e Arsrapporten for dldreomsorgen kommer p& marsniamnden,
viktiga punkter ar kompetensforsorjning och boendefragor.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Vardforbundet informerar om att avtalsrorelsen pagar.

Kommunal, Saco och Vision har inget att rapportera.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
namnden den 20 februari:

Arende 8: Verksamhetsberattelse 2023
Kommunal framhaller att det ar en vl skriven verksamhetsberéttelse.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsérjning mm)
Inget att rapportera

8. Verksamhetsfragor (inkl budget, VP mm)
e Tidplanen for forlaggning av sommarsemestern beslutas.
e Arbetsgivaren informerar kort om verksamhetsberattelsen 2023

9. Féranmalda fragor
Fragor fran Akademikerférbundet SSR
e Handlingsplanen ”Stockholms stads handlingsplan {f6r en hallbar
arbetssituation inom Socialtjinsten” har gjorts om. Hur kommer
forvaltningen att jobba med handlingsplanen under aret?

Svar: Fragan ajourneras till nastkommande méte.

Protokoll till férvaltningsgruppen for
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e 1 ”Stockholms stads handlingsplan fér en hallbar arbetssituation
inom Socialtjdnsten” star det ”Chefer och ledare inom
socialtjansten deltar i stadsovergripande utvecklingsprogram for
malgruppen”. Pa Jourenheten jobbar medarbetarna med
arbetsledning under jourtid och har ddrmed en ledarposition
inom staden. Kommer jourhandlédggare kunna delta i en del av de
stadsévergripande utvecklingsprogrammen under aret?

Svar: Fragan ajourneras till SVG den 21 februari.

e Kommer handlingsplanens appliceras till gruppen teamledare
och deras enhetschef pa larmmottagningen?
Svar: Fragan ajourneras till SVG den 21 februari.

e Det kommer att inforas en ny chefsstruktur som kommer att
implementeras i staden 2025. Hur kommer Forvaltningen att
forbereda sig infor den nya chefsstrukturen?

Svar: Arbetsgivaren har tagit del av vagledningsmaterial fran
Personalstrategiska avdelningen pa SLK och pabdrjat en
datainsamling som ska ligga till grund for forvaltningens analys.
Analysarbetet kommer att paga aret och atgarder planeras till
verksamhetsberattelsen 2025. Arbetsgivaren aterkommer nér det
ar aktuellt med samverkan.

e SSR o6nskar en redovisning av andelen provanstéllningar som
kommer ges till Forvaltningens medarbetare.

Svar: Arbetsgivaren svarar att inga provanstallningar finns pa
forvaltningen.

e SSR onskar veta vilka rutiner och riktlinjer finns som reglerar
nér provanstallningar ges inom forvaltningen.

Svar: Arbetsgivaren foljer regelverket i Allménna bestammelser
géllande provanstallningar.

10.Ovriga fragor

Vision fragar om mojligheten att se 6ver beslutet av friskvardshidrag
infor kommande ar, arbetsgivaren svarar att budget 2025 satter
forutsattningen for eventuellt ny dialog om friskvardbidrag.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 19 februari
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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