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Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2024/482

Sammanfattning

Yttrande i1 form av ett kontorsutlatande, 6ver remiss som avser
fordndringar som infordes i sjukforsékringen 2021 och 2022 och de
resultat och dverviganden frdn utvérderingen av dessa fordndringar.
Aldreférvaltningen yttrar sig i frigan kring de reformer som
inférdes och som beror “dldreregler” inom sjukpenning och
sjukersdttning. Bagge reformerna riktar sig till forsdkrade med ett
langt arbetsliv bakom sig i ett fysiskt krdvande arbete. Syftet med
reformerna var att farre skulle ta ut dlderspension i fortid.

Utredningen foreslar att de sérskilda dldrereglerna for
sjukersdttningen ska behéallas med motivering att de tidigare
reglerna var alltfor strikta. Aldreforvaltningen instimmer i detta.

Vidare foresldr utredningen att de sérskilda dldrereglerna i
sjukpenningforsdkringen ska tas bort med motivering att dldre inte
bor undantas frdn beddmningen mot normalt forekommande arbete.
En slutsats som utredningen drar dr att de som i dag blir kvar i
sjukskrivning fortfarande skulle kunna arbeta med andra
arbetsuppgifter. Aldreforvaltningen anser inte att regeln ska tas bort
med foljande motiveringar:

e Det dr viktigt att sékerstélla att dldre inte behdver ta ut
alderspension i fortid da det skulle medfora stora
konsekvenser for den enskilda och f6r samhaéllet 1 6vrigt
med en livsldng lagre pension.

e Den korta uppfoljningstiden sedan reformen infordes
begransar utvirderingens innehall och resultat.
Aldreférvaltningen kan inte se att underlaget #r tillrickligt
for att motivera att reform géllande sjukpenningforsidkringen
ska tas bort.

e Det kan inte ses som rimligt att sent i livet behdva byta
yrkesbana och att konkurrera med yngre pé en méttad
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arbetsmarknad. Om regeln tas bort skulle det kunna innebéra
att manniskor tvingas ta ut alderspension i fortid vilket
motverkar syftet med reformens infoérande.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en remiss av betdnkandet — En
utvéirdering av fordndringar i sjukforsdkringens regelverk under
2021 och 2022 (SOU 2024:26). Remissen har dven remitterats till
Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsnimnden, Socialndmnden
Skérholmens stadsdelsndmnd och Norra innerstadens
stadsdelsndmnd.

Arendet

I september 2022 infoérdes ny regel om rétt till sjukersittning for
forsdkrade som uppnétt en viss alder (for 2023 var denna &lder 60 ar
och 11 ménader). Reformen innebar att de forsdkrades
arbetsformaga inte skulle provas mot hela arbetsmarknaden utan
enbart normalt forekommande arbeten som forsidkrade hade
erfarenhet av under de senaste 15 &ren. Reformen riktade sig till
forsdkrade med ett fysiskt krdvande arbete och for att 6ka den
ekonomiska tryggheten for dldre personer som i ldgre grad skulle
behdva vara i behov av att ta ut dlderspension i fortid.

Utredningen foreslér att de sérskilda dldrereglerna for
sjukersittningen ska behallas med motivering att de tidigare
reglerna var alltfor strikta. Aldrefdrvaltningen instimmer i detta.

I februari 2022 inférdes en bestimmelse inom sjukpenningen att
forsdkrade som har rétt till alderspension ska undantas fran
beddmning mot hela arbetsmarknaden och i stéllet fortsétta
beddmas mot arbete hos den befintliga arbetsgivaren. Bakgrunden
till att reformen tillkom var att mélgruppen 1 hogre grad nekades
sjukpenning dn andra malgrupper samt att det ansdgs missgynna
forsdkrade med ett fysiskt krdvande jobb. Syftet var att motverka att
ansOkan om sjukpenning avslogs med motivering att enskild skulle
klara ett fysiskt enklare arbete, eftersom konsekvensen av avslag
kunde leda till att den forsdkrade istéllet tog ut alderspension i
fortid, vilket i sin tur resulterade i en 14gre pension.

Utredningen foreslar att de sérskilda dldrereglerna i
sjukpenningforsidkringen ska tas bort med motivering att dldre inte
bor undantas frdn bedomningen mot normalt forekommande arbete.
En slutsats utredningen gor ar att de som i dag blir kvar 1
sjukskrivning fortfarande skulle kunna arbeta med andra
arbetsuppgifter. Vidare menar utredningen att &ven om
anvindningen av sjukpenning gétt upp, tyder det mesta pa att det
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framst ar ett resultat av minskade arbetsinkomster snarare dn
minskade pensionsrelaterade inkomster.

Aldreforvaltningen anser inte att regeln om
sjukpenningforsikringen ska tas bort med hanvisning till syftet med
reformen och behov som fortfarande kvarstir. Utredningen kan inte
ge ett tydligt svar huruvida tidiga uttag av alderspension péverkats
av reformen. D4 syftet med reformen var att motverka tidigt uttag
av alderspension, bor fragan fortsitta utredas och f6ljas.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
dldreomsorgsfragor. Tiden for remissvar &r for kort for att hinna
passera nimnd.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Aldreférvaltningen instimmer i utredningens forslag att de sérskilda
dldrereglerna for sjukerséttningen ska behallas.

Aldreférvaltningen instimmer inte med utredningens forslag att de
siarskilda dldrereglerna for sjukpenningen ska tas bort med foljande
motiveringar:

e Det dr viktigt att sékerstélla att dldre inte behdver ta ut
alderspension i fortid da det skulle medfora stora
konsekvenser for den enskilda och for samhaéllet 1 ovrigt
med en livsldng ldgre pension.

e Den korta uppfoljningstiden sedan reformen infordes
begransar utvirderingens innehdll och resultat.
Aldreférvaltningen kan inte se att underlaget #r tillrickligt
for att motivera att reform géllande sjukpenningforsiakringen
ska tas bort.

e Det kan inte ses som rimligt att sent i livet behdva byta
yrkesbana och att konkurrera med yngre pa en méttad
arbetsmarknad. Om regeln tas bort skulle det kunna innebéra
att manniskor tvingas ta ut alderspension i fortid vilket
motverkar syftet med reformens inférande.

Patric Rylander Jonna Hermansson
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
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