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Revidering av forfragningsunderlag/kon-
traktsvillkor for dagverksamhet

Forslag till andring av beslut avseende punk 3.23 Personal

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till indring av be-
slut avseende revidering av forfragningsunderlag och kontraktsvill-
kor for dagverksamhet, punkt 3.23 Personal.

Bakgrund, forvaltningens synpunkter och forslag
Aldrenimnden beslutande den 23 april om revidering av forfrag-
ningsunderlag och kontraktsvillkor for dagverksamhet, dnr ALD
2024/92. Beslutet var samstimmigt med forvaltningens forslag for-
utom avseende punkt 3.23 Personal dir nimnden beslutade om text-
andring enlighet f6ljande:

»3.23 Personal

Nytt sitt att berdkna andelen utbildad personal - fran andel utbil-
dad personal av totalt antal personal till utford tid hos kund av
utbildad personal.

Skyddad yrkestitel for underskoterska — hanvisning till over-
gangsbestimmelser.

Tillagg under stycket Anstdllning och 16neform — Minst 80 % av
den utforda tiden ska utforas av personal som ar tillsvidarean-
stdlld pa heltid. Anpassning gors for att borja gilla den 1 januari
2025.

Kraven pa tillsvidareanstéllningar med heltid kommer att skér-
pas ytterligare inom LOV, i enlighet med beslut i kommunfull-
maktige om att tillsvidareanstéllningar med heltid géller som
norm i Stockholms stad. Utforaren ska darfor upprétta planer for
2025 och for 2026. Av dessa ska framga statistik 6ver andel ut-
ford tid av heltidsarbetande med tillsvidareanstdllning samt utfo-
rarens planering for att uppfylla krav pd att 90 % av den utférda
tiden ska utforas av personal som ér tillsvidareanstélld pa hel-
tid.”
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Aldrenimndens &ndringsbeslut #r inte fullt ut genomforbara da det
for dagverksambhet inte finns mattet utford tid. Detta métt finns en-
bart inom hemtjinst och mits genom det tidsregistreringssystem
som anvéands.

Forvaltningen foreslar darfor att méttet utford tid ersétts med maéttet
arbetad tid for dagverksamhet. I 6vrigt foreslar forvaltningen att
forsta meningen 1 ndmndens dndring stryks dé all personal inom
dagverksamhet ska vara utbildad. Det innebér att forvaltningens {or-
slag dr enligt foljande:

»3.23 Personal

Nt gi besil ol bildad 6 teLutbil
ad | | | Lt utfrd-tid hos kund
utbildad personal.

Skyddad yrkestitel for underskoterska — hanvisning till over-
gingsbestimmelser.

Tillagg under stycket Anstdllning och 16neform — Minst 80 % av
den utférda arbetade tiden ska utfGras av personal som ér tills-
vidareanstilld pa heltid. Anpassning gors for att borja gélla den
1 januari 2025.

Kraven pa tillsvidareanstéllningar med heltid kommer att skér-
pas ytterligare inom LOV, i enlighet med beslut i kommunfull-
maktige om att tillsvidareanstéllningar med heltid géller som
norm i Stockholms stad. Utforaren ska darfor upprétta planer for
2025 och for 2026. Av dessa ska framga statistik over andel ut-
f6rd arbetad tid av heltidsarbetande med tillsvidareanstéillning
samt utforarens planering for att uppfylla krav pa att 90 % av
den utférda arbetade tiden ska utforas av personal som ér tills-
vidareanstilld pa heltid.”

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsovergripande dldre-
omsorgsfragor. Samverkan har skett med de fackliga organisatio-
nerna i forvaltningsgruppen den 5 juni 2024. Kommunstyrelsens
pensiondrsrdd har behandlat drendet den 4 juni 2024. Det for social-
ndmnden, dldrendmnden och 6verformyndarndmnden gemensamma

radet for funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 5 juni
2024.
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Patric Rylander Jonna Hermansson
Aldredirektor Avdelningschef
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Revidering av forfrdgningsunderlag/kontraktsvillkor for dagverk-
samhet med foreslagen dndring - se punkt 3.23 Personal sid 18, un-
derrubrik Anstillning och I6neform
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