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Sammanfattning

Aldrenimnden, nedan kallad nimnden, ansvarar f6r kommunévergri-
pande fragor rorande dldreomsorg samt for samordning, utveckling och
uppfoljning av dldreomsorgen i Stockholms stad. Som ett led i detta har
namnden 1 uppdrag att fordela bidrag till ideella organisationer som be-
driver stadsovergripande aktiviteter for dldre 1 Stockholms stad. Syftet
med bidraget ér att dldre personer ska kunna uppné delaktighet och jim-
likhet 1 samhallet och att undvika ofrivillig ensamhet. Aktiviteterna ska
utgora ett komplement till insatser som erbjuds av staden.

Forutsattningarna for organisationerna att bedriva aktiviteter for dldre
ser vildigt olika ut. Organisationerna har darfor delats in i sju katego-
rier. Varje organisation kommer pa det séttet att kunna jaimforas med
andra organisationer ur samma kategori pé ett mer jamforbart och rétt-
vist sétt.

I riktlinjerna anges formaliakrav pd ansdkan, krav pa organisation och
styrelse, krav pé aktiviteterna samt krav pa redovisning och interkon-
troll. Bland annat stélls krav pé att organisationernas bildande skett pa
demokratiska grunder. De grundlidggande varderingarna ska motverka
diskriminering och vila pa respekt for individen oavsett kon, sexuell
laggning, hudfirg, nationalitet, etniskt ursprung, spraklig eller religis
tillhorighet, funktionsnedsittning eller andra liknande forhéllande. Fore-
tridare fOr organisationen, (styrelsemedlem, anstélld eller volontir),
som uttrycker asikter i strid med ovanstdende ska omgéende av organi-
sationen uppmanas ldmna sitt uppdrag. Organisationen fér heller inte
samverka med, eller anlita, organisationer eller personer som uttrycker
asikter 1 strid med ovanstéende.

Organisationerna ska ocksa verka for att minska ensamhet och verka for
att motesplatsen ar Gppen och tillgénglig, &ven sommartid och storhel-
ger.
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Inledning

Aldrenamnden, nedan kallad nimnden, ansvarar for kommunéver-
gripande fragor rorande dldreomsorg samt for samordning, utveckl-
ing och uppfoljning av dldreomsorgen i Stockholms stad. Som ett
led 1 detta har ndmnden 1 uppdrag att fordela bidrag till ideella orga-
nisationer som bedriver stadsdvergripande aktiviteter for dldre i
Stockholms stad. Syftet med bidraget dr att dldre personer ska
kunna uppné delaktighet och jimlikhet i samhéllet och att undvika
ofrivillig ensamhet. Aktiviteterna ska utgora ett komplement till in-
satser som erbjuds av staden. For att sékerstélla att syftet med bi-
dragsgivningen uppnas stills ett antal krav pa bidragssékande orga-
nisationer.

Organisationernas forutséttningar att bedriva aktiviteter ser vildigt
olika ut och delas dirfor in 1 sju olika kategorier. De sju kategori-
erna dr: Sociala organisationer, Etniska organisationer, Hemgardar,
Nationella minoriteter, Férsamlingar, Ovriga organisationer samt
Paraplyorganisationer.

Ansokningsregler

1. AnsOkan om bidrag gors pa hosten, en géng per ar. Information
anslas pa https://start.stockholm/ https://foreningsservice.stock-
holm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/aldrestod/ald-
renamndens-foreningsstod/

2. Ansokningshandlingarna ska ha inkommit &ldreforvaltningen
senast utsatt datum for ansokningstiden.

3. AnsoOkan ska vara pa svenska.

4. Ansokningshandlingarna bereds till dldrendmnden som fattar

beslut om tilldelning vid ndmndens sammantréde 1 december.
5. Forsta utbetalningen, som avser kvartal 1 verksamhetsaret, gors
1 forskott i december manad.

Organisationstyper

Forutsattningarna for organisationerna att bedriva aktiviteter for
dldre ser véldigt olika ut. Organisationerna har dérfor delats in i sju
kategorier. Varje organisation kommer pa det séttet kunna jaimforas
med andra organisationer ur samma kategori pa ett mer jamforbart
och rittvist sitt. Alla organisationer ska erbjuda sina medlemmar
aktiviteter som dr kontaktskapande och eller stodjande. I stadgarna
for respektive organisation ska organisationens malséttning och
framsta malgrupp anges.


https://foreningsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/aldrestod/aldrenamndens-foreningsstod/
https://foreningsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/aldrestod/aldrenamndens-foreningsstod/
https://foreningsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/aldrestod/aldrenamndens-foreningsstod/
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De sju kategorierna ir:

Ovriga organisationer
Paraplyorganisationer

1. Sociala organisationer
2. Etniska organisationer
3. Hemgardar

4. Nationella minoriteter
5. Forsamlingar

6.

7.

Sociala Organisationer
Med Sociala organisationer avses organisationer som erbjuder sina
medlemmar aktiviteter som dr kontaktskapande och/eller stodjande.

Etniska organisationer
Etniska organisationer vander sig framst till personer med samma
etniska ursprung och/eller sprakliga tillhorighet.

Hemgardar
Hemgardarnas édldreverksamhet erbjuder mdjlighet till en aktiv fri-
tid, kultur och olika former av social gemenskap for alla aldrar.

Nationella minoriteter

Med nationella minoriteter avses de fem erkédnda minoriteterna i
Sverige; judar, romer, samer (som dven &r ett urfolk), sverigefinnar
och tornedalingar. De historiska minoritetsspraken &r jiddisch, ro-
mani, chib, samiska, finska och meénkieli. Gemensamt for minori-
tetsgrupper ar att de befolkat Sverige under ldng tid samt att de ut-
gor grupper med uttalad samhorighet. De har dven en religios,
spraklig eller kulturell tillhorighet och en vilja att behdlla sin identi-
tet. Organisationernas syfte dr att bevara deras kulturella sédrart och
dess traditioner.

Forsamlingar

Forsamlingen kan, under sirskilda forhdllanden, s6ka bidrag for ak-
tiviteter som riktar sig till 4ldre boende inom Stockholms stad. For-
samlingar vinder sig i forsta hand till sina forsamlingsbor. Forsam-
lingen erbjuder sina forsamlingsbor aktiviteter som &r kontaktskap-
ande och/eller stddjande.
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Ovriga organisationer

Med 6vriga organisationer avses organisationer som inte passar in
under ovriga klassificeringar. Gemensamt for dessa organisationer
ar att deras aktiviteter fraimjar tillvaron for dldre.

Paraplyorganisationer
Med paraplyorganisationer avses pensiondrsorganisationer som
samordnar och stodjer lokala pensiondrsforeningar.

Krav pa ansokan
1. Ansokan ska vara ifylld pd avsedd blankett.
2. Det ska tydligt framgé vad det sokta bidraget ska anvéndas till
och det ska ga att folja upp i redovisningen av bidraget.
3. AnsoOkningshandlingarna skickas digitalt till &ldreforvaltningen.
4. Ansokan ska innehélla foljande bilagor:
a. Forsdkran om att Ilimnade uppgifter dr sanningsenliga.
b. Organisationsnummerbevis eller registerutdrag fran
Skatteverket, om foreningen ar godkédnd for F-skatt, re-
gistrerad for moms eller som arbetsgivare.
c. Arsmétesprotokoll dir det framgar vilka som ingér i sty-
relsen. Protokollet far inte vara dldre 4n ett ar.

d. Kopia pa hyreskontrakt.

e. Kopia pa hyresavier for juli-september.

f. Uppgifter om skulder hos kronofogden.

g. Beslut som visar organisationens samtliga firmatecknare
samt personnummer pa samtliga firmatecknare.

h. Organisationens senaste verksamhetsberittelse.

1. Senaste arsbokslutet och verksamhetsberittelsen eller 1
forekommande fall senaste arsredovisningen.
5. AnsoOkan ska vara undertecknad av behorig firmatecknare for or-
ganisationen.
6. AnsoOkan ska vara inkommen 1 tid.

Ovanstaende krav pa ansokan ska vara uppfyllda for att anso-
kan ska behandlas. Om inte, kommer ansdkan att avvisas.

Krav pa organisation och styrelse

1. Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha till-
delats ett organisationsnummer for ideella organisationer. Vid
ansOkningar om bidrag avseende mer dn ett halvt prisbasbelopp
ska organisationen ha haft ett organisationsnummer i minst ett
ar. Organisationen ska uppvisa arsbokslut och verksamhetsbe-
rittelse for det senaste aret. Organisationen ska ocksd ha haft en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

aktiv och dokumenterad verksamhet under denna tid. Undantag
fran ettarskravet kan medges om verksamheten som ansdkan av-
ser har bedrivits under ett annat organisationsnummer i minst ett
ar och dir fatt bidrag frén dldrendmnden och foljt riktlinjerna.
Organisationen ska ha ett bankgiro- eller plusgirokonto registrerat.
Organisationen ska ha stadgar antagna av medlemmarna.
Organisationen arbetar utifran demokratiska principer och tar
stdllning for demokrati som samhéllssystem, verkar for jam-
stilldhet, mangfald, alla ménniskors lika virde och behandling i
verksamheten samt tar avstand fran valdsbejakande uttryck och
asikter. Foretrddare for organisationen, (styrelsemedlem, an-
stdlld eller volontdr), som uttrycker asikter i strid med ovansté-
ende ska omgaende av organisationen uppmanas ldmna sitt upp-
drag. Organisationen fér heller inte samverka med, eller anlita,
organisationer eller personer som uttrycker asikter 1 strid med
ovanstéende. Att organisationen uppfyller demokrativillkoret
ska intygas vid ansokan.

Organisationen ska verka for likabehandling och aktivt mot-
verka all form av diskriminering, mobbning, krankande behand-
ling och kriminell verksambhet.

Ha en demokratisk struktur ddr medlemmarna far komma till
tals.

Styrelsen bor besta av bade kvinnor och mén.

I enlighet med stadgarna ska organisationen ha en ordforande,
styrelse och revisor samt en valberedning valda av medlem-
marna.

Ha en ordnad ekonomi och inte befinna sig pa obestand.

Folja lagar, foreskrifter och dldrendmndens riktlinjer for bidrag
till ideella organisationer.

Ha rutiner for att undvika jév vid beslutsfattande. Organisat-
ionen ska folja bestimmelserna om jav i1 lag (2018:672) om eko-
nomiska foreningar.

All redovisning ska goras pa svenska.

Medlem &r den som erlagt medlemsavgift under ans6kningséret.
Styrelsens séte och organisationens lokal ska vara lokaliserad
inom Stockholms stad.

Organisationen ska erbjuda stadsovergripande aktiviteter.
Organisationen ska stréva efter att medlemmarna dr represente-
rade i samtliga stadsdelsomraden.

Organisationen ska inte bedriva vinstdrivande verksamhet.
Organisationen ska inte finansieras av annan forvaltning i1 staden
for samma aktiviteter som organisationen soker bidrag for fran
dldrendmnden.

Organisationen ska redovisa sokta och beviljade bidrag fran
andra bidragsgivare.
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Krav pa aktiviteterna

1.

Aktiviteterna ska védnda sig till personer som fyllt 65 &r och som
ar boende inom Stockholms stad.

Aktiviteterna ska utgora ett komplement till de insatser som er-
bjuds av staden. Bidrag beviljas inte till aktiviteter som bedrivs
pa sérskilda boenden (vard- och omsorgsboende eller service-
hus) da sérskilda boenden ska erbjuda aktiviteter och social ge-
menskap for hyresgésterna.

Aktiviteterna ska vara kontaktskapande och/eller stddjande.
Aktiviteter som sker &ret runt, dven pa storhelger och sommartid
kommer att premieras.

Nar bidrag inte beviljas
Bidrag beviljas inte:

1.

®© =N wn

10.

11

till aktiviteter som ingér 1 Stockholms stads ordinarie utbud av
dldreomsorg

till aktiviteter som bedrivs som studieverksamhet med stod fran
studieforbund

till aktiviteter som bedrivs pa sirskilda boenden (vérd- och om-
sorgsboende eller servicehus)

till organisationer som bedriver facklig eller partipolitisk verk-
samhet

till utlandsresor

till resor med dvernattning

till restaurangbesok

till organisationer som har medlemmar eller tar emot besdkare
frén ett fatal stadsdelsforvaltningar

till lokalrenovering, inkdp av inventarier eller billeasing/ bilkop
till styrelsearbete

. om organisationen tidigare gjort sig skyldig till agerande som

foranlett att forvaltningen eller annan myndighet beslutat att
hélla inne, stoppa eller dterkrdva bidrag. Namnden far avsla or-
ganisationens ansokan under en tidsperiod om tva ar fran att be-
slut fattats om att hélla inne, stoppa eller dterkrdva bidrag. Om
organisationen visar att den ar tillforlitlig genom att den exem-
pelvis har vidtagit konkreta organisatoriska och/eller personal-
massiga atgarder som dr dgnade att forhindra agerande enligt
ovan, kan bidrag beviljas. De atgérder som organisationen har
vidtagit ska bedomas med beaktande av allvaret i agerandet och
de sarskilda omsténdigheterna kring detta.

Krav pa redovisning
Aldreférvaltningen foljer upp organisationens verksamhet och akti-
viteter samt kan komma att granska dess rakenskaper.
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10.

Styrelsen i sin helhet har yttersta ansvaret for organisationens
redovisning.

All redovisning ska goras pa svenska.

Organisation som beviljats bidrag ska i manadsskiftet april/maj
ndstkommande ar ldmna in en av arsmétet godkdnd verksam-
hetsberittelse och arsbokslut. Arsbokslutet ska besti av en re-
sultatrdkning (och frén stérre organisationer en balansridkning)
samt en revisionsberittelse som dr upprittad enligt god redovis-
ningssed (se nedan).

Av redovisningen ska det framga hur det beviljade bidraget an-
vants.

Organisationen ska ha ett bokforingssystem eller en komplett
kassabok.

Verifikationer pé svenska eller engelska ska finnas for samtliga
intékter och kostnader.

Kontanta intékter ska redovisas.

Alla inkop ska styrkas med faktura eller kassakvitto 1 original.
Redovisningsmaterial ska sparas i 5 ar (7 ar géller for storre or-
ganisationer).

For- och efternamn, fodelsear och bostadsadress for medlemmar
over 65 ar ska kunna redovisas 1 samband med uppf6ljning.

Krav pa internkontroll

1.

Styrelsen i sin helhet har ansvaret for organisationens redovis-
ning.

. Ingen ska kunna utbetala organisationens medel till sig sjilv el-

ler nérstaende.

. Nya specifika inkdp dver 10 000 kr ska beslutas av styrelsen i

sin helhet och protokollforas.

Kontanta intékter ska alltid rdknas av tva personer som var for
sig signerar kontantredovisningen.

Om organisationen betalar ut medel till medlemmarna eller
andra ska géllande skatteregler beaktas.

God redovisningssed
God redovisningssed innebér kortfattat foljande att:

16pande bokfora samtliga ekonomiska hédndelser i kronologisk
ordning

varje hindelse ska motsvaras av en verifikation, exempelvis fak-
tura eller kvitto med ett unikt verifikationsnummer. Verifikation
ar ett underlag som visar ndr hindelsen intrdffat, vad den avser,
vilket belopp det giller och vem som &r motpart

arkivera och forvara alla verifikationer pa ett betryggande sitt
bevara all rakenskapsinformation pa ett betryggande sitt
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e cfter verksamhetsarets slut, uppritta bokslut med resultatrakning
och balansrikning

Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberittelsen ska innehélla information om f6ljande:

e Styrelse: vilka personer som haft vilka uppdrag.

e Revisorer: vilka personer som haft uppdraget.

e Kansli: finns anstilld personal (medlem) och i sa fall hur
manga.

e Medlemsutveckling: fordndring av antalet medlemmar.

¢ Inre verksamhet: antal styrelsemoten och medlemsmoten samt
genomford verksamhet.

¢ Organisationer som erbjuder aktiviteter till fler aldersgrupper
ska sarskilt redovisa aktiviteter som genomforts for personer
over 65 &r.

Revision

I mindre organisationer dr uppdraget som revisor ett fortroendeupp-

drag. Revisorn ska:

o Hatillrdckliga kunskaper i erfarenhet av redovisning och ekono-
miska forhallande for att kunna utfora sitt uppdrag.

e Vara oberoende gentemot organisationens styrelse.

e Vara myndig.

e Inte vara forsatt i konkurs.

e Om organisationen uppfyller minst tvé av foljande kriterier for
de tvé senaste verksamhetsaren, ska organisationen ha en aukto-
riserad eller godkénd revisor:

- Fler én tre anstédllda i genomsnitt
- Mer én 1,5 miljoner kronor 1 balansomslutning
- Mer 4n tre miljoner kronor i nettoomséttning

Dialog med forvaltningen
Organisationen ska:

¢ Snarast kontakta forvaltningen om forutséttningarna forand-
ras for att bedriva verksamheten. Det kan till exempel gélla
forandringar inom eller for malgruppen, att nyckelpersoner
inom verksamheten slutar eller om organisationen befinner
sig pa obestand.

e Snarast kontakta forvaltningen vid forandringar i férhéllan-
den som legat till grund for beslut om bidrag fran éldre-
ndmnden, till exempel fordndringar i stadgar, aktiviteter,
deltagarantal eller 6ppettider.

e Informera forvaltningen vid dndring av kontaktuppgifter.

e Skicka in efterfragat underlag i utsatt tid till forvaltningen.
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e Organisationen ska pa alla sitt medverka till och underlitta
uppfoljning av verksamheten fran stadens sida.

Aterbetalning av bidrag

Organisationen ska aterbetala aterstaende bidrag till forvaltningen
om pengarna inte forbrukats under den period bidraget avser, om
forvaltningen inte skriftligen meddelar annan hantering. Atersta-
ende pengar fér inte anvédndas for annat andamaél, fonderas, kapitali-
seras eller anvindas kommande &r.

Forvaltningen kan som alternativ istéllet dra av aktuellt belopp pa
kommande utbetalning.

Beslut om att halla inne, stoppa och/eller ater-
krava bidrag

Om négon eller ndgra av omstidndigheterna i nedanstaende punkt-
lista foreligger, ska dldreforvaltningen, om inte sérskilda skél fore-
ligger, vidta foljande atgérder:

1. Omedelbart halla inne eller stoppa utbetalning av beviljat bi-
drag

2. Aterkriiva redan utbetalt bidrag

3. Gora en polisanmélan vid misstanke om brott som hindrar
forvaltningens verksambhet.

e Organisationen inte foljer dessa riktlinjer.

e Foretriddare for organisationen, till exempel styrelsemedlem,
eller anstdlld, uttrycker &sikter i strid med demokrati, jim-
stdlldhet, mangfald eller alla mé@nniskors lika vérde.

e Foretradare for organisationen ger uttryck for valdsbeja-
kande asikter eller idéer.

e Organisationen samverkar med, eller anlitar, organisationer
eller personer som uttrycker asikter i enlighet med forega-
ende tva punkter.

e Diskriminering, mobbning eller krankande sérbehandling fo-
rekommer 1 organisationen.

e Organisationen har lamnat felaktiga eller bristfélliga uppgif-
ter 1 sin ansokan eller redovisning.

e Organisationen inte genomfor planerad verksamhet som le-
gat till grund for beslutet om bidraget eller om verksamheten
avsevdrt dndrat inriktning utan ett godkédnnande av forvalt-
ningen.

e Beslut har fattats i strid med bestimmelserna om jédv i lag
(2018:672) om ekonomiska féreningar.
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e Organisationen inte foljer lagar och foreskrifter.

e Organisationen inte redovisar i enlighet med riktlinjerna.

e Utredning pagar av staden om organisationen lever upp till
stadens riktlinjer och styrdokument.

e Utredning pagar av annan myndighet om organisationen f6l-
jer lagar och foreskrifter.

e Foretrddare for organisationen dr domd for brott som be-
doms paverka dennes ldmplighet att utfora sitt uppdrag inom
organisationen.

Sarskilt om demokrativillkor

Om en organisation har brutit mot demokrativillkoret kan den dnda
fa bidrag om det finns sdrskilda skal for det 1 enlighet med stadens
overgripande riktlinjer for forenings- och kulturstdd — demokrati-
villkor (KS 2020-410). Vad som utgor sarskilda skil bedoms av for-
valtningen i det enskilda fallet. Det ska sérskilt beaktas om organi-
sationen tagit aktivt avstand fran agerandet, exempelvis genom ett
uttalande 1 officiella kanaler som nar organisationens malgrupp. En
organisation som inte tar avstdnd fran ett agerande som strider mot
demokrativillkoret, kan 1 regel inte beviljas bidrag.

Det ska ocksa sarskilt beaktas om organisationen har vidtagit ade-
kvata atgirder for att sdkerstilla att agerandet inte upprepas. Det
kan handla om att utesluta en foretrddare fran organisationen. For
riksorganisationer kan det vara nédvéndigt att utesluta en medlems-
eller lokalforening for att sékerstélla att ett agerande inte upprepas.

Berakning av bidrag

Berdkningen av bidragen utgar fran det belopp som nimnden bud-
geterat. Detta belopp reduceras forst med summan av bidrag till Pa-
raplyorganisationerna. Bidrag till Paraplyorganisationer berédknas
enligt antal medlemmar. Paraplyorganisationer &r inte beréttigade
att soka bidrag till lokalhyra. Déarutover paverkas bidragen efter an-
talet organisationer som ansoker om bidrag.

e Bidrag till verksamheten ska anvéndas till kostnader som ér di-
rekt kopplade till verksamheten, sdsom lokalkostnader, perso-
nalkostnader eller kostnader i samband med aktiviteter. Verk-
samhetskostnaderna ska vara rimliga i forhéllande till planerade
aktiviteter och omfattningen av verksamheten. Kostnaden och
storleken pa lokalen ska vara anpassad till antalet medlemmar.
Om medlemsantalet till exempel sjunker, bor organisationen se
sig om efter ett annat objekt att hyra eller mojligheten att dela
lokalen med annan organisation.
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e Bidragets storlek berdknas enligt antalet medlemmar 6ver 65 ar
och den planerade verksamheten samt aktiviteterna. Verksamhet
och aktiviteter pé storhelger och sommartid premieras.

Klargorande mote

Forvaltningen kan kalla till ett klargérande mote efter att ha tagit
del av den information som s6kanden har ldmnat in. Métet ar till for
att diskutera hur organisationen avser att uppfylla syftet 1 sin anso-
kan. Att inte komma till klargérande mote innebér att ndmnden av-
slar ansOkan av formella skil. Organisationer som soker bidrag
forsta gangen fran ndmnden kallas till ett klargérande mdte om an-
sOkan avser ett belopp motsvarande tva prisbasbelopp eller pa fore-
kommen anledning.
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