Aldreniimnden 11 juni 2024

Nike Orbrink (KD)

Skrivelse om forindringar i arbetsvillkor for stadens anstillda

Nyligen genomdrev majoriten heltid som norm vid nyanstillningar i Stockholms stad.
Samtidigt har arbetsmarknadens parter nyligen avtalat om nya bestimmelser avseende
dygnsvila. Detta i syfte att uppna arbetstidsdirektivets (2003/88/EG) lagstadgade miniminiva
om 11 timmars sammanhingande dygnsvila per varje 24-timmarsperiod.

Med anledning av dessa tva fordandringar i forutsittningarna for arbetstid undrar
Kristdemokraterna foljande:

- Vilka konsekvenser kommer dessa fordandringar att fa pa schemaldggningen inom
dldreomsorgen?

- Kommer dessa forandringar att inverka negativt pa dldreomsorgens verksamheter?

- Planerar dldreforvaltningen att begagna sig av mojligheterna till undantag fran heltid
som norm eller 11 timmars sammanhéllen dygnsvila?

- Kommer dessa fordndringar att fa ndgon negativ inverkan pad bemanningen inom
dldreomsorgen?



