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Narvarande:
Ordférande: Lena Hedquist (SPF Seniorerna)

Ledamoter: Anders Lidbeck (SPF Seniorerna)
Astrid Kagedal (SPF Seniorerna)
Irene Svensson (SPF Seniorerna)
Margaretha Persson (SKPF)
Marianne Rogell EKklund (PRO)
Sven-Eric Bergman (PRO)

Ersattare: Claes Tjader (PRO)
Gerthrud Ostlinder (SPF Seniorerna)
Inga Lundvall (SKPF)
Karin AM Mansson (PRO)
Karin C Mansson (SPF Seniorerna)
Maivor Carlens (SPF Seniorerna)
Monica André (SPF Seniorerna)
Suzanne Lindqvist (PRO)

Forhinder:
Vice ordférande: Lena Josefsson (PRO)

Ledamot: Gudrun Hammar (SKPF)
Ersattare: Marie-Louise Andersén (SKPF)
Ovriga: Helena Kivisaari, adjungerad,

representant for (IKINUORET)

Narvarande tjansteman: Aldredirektor Patric Rylander,
avdelningschef Jonna Hermansson, aldreombudsman
Margareta Ericson och administrator Tina Jansheden.

Protokoll fort vid
Kommunstyrelsens
pensionarsrad (KPR) 2024-09-17
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1. Motets 6ppnande
Ordforande Lena Hedquist (SPF Seniorerna) 6ppnar dagens
sammantrade och halsar alla valkomna.

2. Genomgang av narvaro
Sekreterare noterar nérvaro.

3. Val av protokolljusterare
Ordforande Lena Hedquist (SPF Seniorerna) utses att
tillsammans med ledamot Margaretha Persson (SKPF)
justera dagens protokoll.

4. Anmalan av Ovriga fragor samt faststallande av
dagordning
Inga 6vriga fragor anmals och dagordningen faststalls.

5. Sprakstodjande insatser
Lena Alksten, strateg, avdelningen for stadsévergripande
aldreomsorgsfragor, informerar om sprakstodjande arbete i
aldreomsorgen.

Medarbetarna i dldreomsorgen ska kunna tala, forsta, lasa
och skriva det svenska spraket. Det tar lang tid att lara sig ett
sprak och det maste anvandas for att hallas aktuellt. Det &r
darfor viktigt med ett kontinuerligt sprakstodjande arbete.

Chefen har en viktig roll som ett stéd for personalen att
arbeta sprakutvecklande samt ska sakerstalla att den
sprakliga formagan hos personalen hojs. Sprakfragan ska
inkluderas pa exempelvis arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal. Det &r &ven viktigt att de som har svenska
som modersmal évar pa hur man uttrycker sig.

Sprakombud pa arbetsplatserna har rollen att starka det
sprakstodjade arbetet och stotta sina kollegor.

Spraklarare kommer till arbetsplatsen och jobbar med
spraket pa plats med praktiska exempel fran verksamheten.
Det ar viktigt att uppmuntra och skapa en kultur dar det ar
okej att fraga om man inte forstar.

Det finns kombinationsutbildningar dar deltagaren laser

sprak och omsorg samtidigt.

Aldreférvaltningen provar en ny utbildning i yrkessvenska
Protokoll fort vid under 5 veckor. Dar ingar en kartlaggning av medarbetarens

Kommunstyrelsens

pensionérsrad (KPR) 2024-09-17 kunskap for att ligga till grund for fortsatta studier.
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Socialstyrelsen har tagit fram ett sprakbedémningsmaterial
som bygger pa deras kompetensmal for underskoterskor
samt en gemensam europeisk referensram for sprak, GERS.
Det dr ett gediget underlag att anvanda for att bedéma den
sprakférmaga som behovs for att uppna kompetensmalen.

Vid rekrytering kan exempelvis en skriftlig beskrivning av
en vardhandelse anvandas som den sokande far lasa och
besvara skriftligt. Pa sa satt visas den sokandes forstaelse
bade for spraket och for vardhandelsen.

KPR framfor att sprakkunskaper ar ett bekymmer i
aldreomsorgen och att det ar en viktig fraga som tas upp i
manga sammanhang. Férvéantningar, mal och uppféljningar
behover tydliggoras.

KPR framfor risken att behdva rekrytera personal med
bristande kunskaper eftersom det generellt ar svart att
rekrytera personal till &ldreomsorgen.

KPR fragar hur sprakkunskaper hos privata utforare foljs
upp nar de har svarighet att uppfylla kraven.

Lena Alksten svarar att aldreforvaltningen da begar in
utbildningsplan och handlingsplan for atgarder.

KPR fragar hur stor andel av personalen inom
aldreomsorgen som har bristande sprakkunskaper.

Lena Alksten svarar att det inte finns ndgon sadan uppgift
och att kunskapsnivan dndras I6pande beroende pa insatser
och 6vning.

KPR fragar om sprakkunskaper matchas mellan
omsorgstagare och personal.

Lena Alksten svarar att verksamheterna ar mycket bra pa att
anvanda de olika sprakkunskaper som finns hos personalen.

Bilderna fran presentationen samt lankar till Socialstyrelsens
information formedlas till KPR efter dagens sammantréde.

. Anmalan av protokolljustering KPR 2024-08-20

Anmalan laggs till handlingarna.

. Anmalan av protokolljustering AN 2024-08-27

Anmalan 1aggs till handlingarna.
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8. Genomgang av arenden aldrenamnden 2024-09-24

a. Arende 7: Tertialrapport 2 2024 for aldrenamnden
Dnr ALD 2024/79
Handlaggare: Eva-Lena Eirefelt

KPR fragar varfor Stockholms dovas pensionarsforening
inte ar fortsatt involverade i arbetet med teckensprakiga
aldrevégledare.

Jonna Hermansson svarar att utredningen fortfarande pagar
och att Stockholms ddvas pensionarsforening inte ar
uteslutna i det fortsatta arbetet.

KPR kommenterar kring digital visningsmilj6é och framfor
att staden har stor och viktig kunskap att dela med sig av till
de aldre. Staden kan aven vara en viktig motkraft till det
kommersiella och KPR hoppas att det blir nagon form av
digital visningsmiljo framover.

KPR framfor dnskemal om att fa veta mer kring beaktande
av hog alder vid bistandsbedémning om sarskilt boende.

b. Arende 8: Férdelning av statshidrag for att motverka
ofrivillig ensamhet bland stadens aldre
Dnr ALD 2024/81
Handl&ggare: Lotta Olofsson och Tove Ahner

KPR stéller fraga kring fordelningen av statsbidraget
eftersom de flesta utforare har fatt mindre medel &n vad de
har sokt medan ett par utforare har fatt betydligt mer medel
an vad de har sokt.

Tove Ahner kommer in pa sammantradet och svarar att
bidraget har fordelats lika med samma belopp per enhet hos
utforaren. En utforare med flera enheter har darfor fatt ett
storre belopp an en utférare med féarre enheter.

c. Arende 9: Fordelning av statshidrag avseende utokad
bemanning av sjukskoéterskor inom sarskilda
boenden
Dnr ALD 2023/227
Handlaggare: Anders Hakansson

KPR framfor att det ar ett vdlkomnat statsbidrag.

KPR fragar varfor ingen aterrapportering kravs av hur
medlen har anvants.
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Jonna Hermansson svarar att bidraget ar prestationsbaserat
och betalas ut forst efter att verksamheten uppfyllt
Kriterierna for bidraget.

d. Arende 10: Oversyn av arbetet med ramtid
Dnr ALD 2024/42
Handl&ggare: Ann-Charlotte Ohlsson och Tove
Bergek Fagerlund

KPR ldmnar ett skriftligt yttrande. Bilaga 1.

KPR framfor att det har varit ett bra samarbete med
aldreforvaltningens strateger.

KPR fragar vad som har hant med hemtjanstpremien som
beslutades under 2022, vilka fick pengar och pa vilka
Kriterier, och ber om ett svar till ndsta sammantréade.

e. Arende 11: Remiss av Stockholms stads program for
de manskliga rattigheterna
Dnr ALD 2024/257
Handl&ggare: Marjo Tuomi

KPR framfor att det kan uttryckas tydligare att dven &ldre
omfattas samt fragar hur arbetet ska utvarderas.

Margareta Ericson foreslar att bjuda in en kollega fran
stadsledningskontoret for att informera kring programmet.

f. Arende 12: Remiss av Nétt och jamnt — Likvardighet
och effektivitet i kommunsektorn
Dnr ALD 2024/280
Handlaggare: Anders Hakansson

KPR ser konsekvenser av neddragning av verksamhet inom
hemtjansten samt vard- och omsorgsboenden och lamnar ett
skriftligt uttalande. Bilaga 2.

g. Arende 13: Remiss av motion om att stirka den
civila beredskapen
Dnr ALD 2024/249
Handl&ggare: Ebba Nordborg

KPR lamnar inga synpunkter pa arendet.
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h. Arende 14: Skrivelse om serviceboenden
Dnr ALD 2024/233
Handl&ggare: Therese Rosen

KPR lamnar ett skriftligt uttalande. Bilaga 3.

KPR efterfragar en tydlighet gallande om det finns en avsikt
att det inte ska finnas servicehus.

i. Arende 15: Skrivelse om forandringar i arbetsvillkor
for stadens anstéllda
Dnr ALD 2024/232
Handlaggare: Jenny Osterman

KPR lamnar inga synpunkter pa arendet.

Ordférandens information

Lena Hedquist informerar om att KPR pa dagens formote
bestamt vilka som ingdr i de olika arbetsgrupperna samt vem
som &r kontaktperson for respektive stadsdelsnamnds
pensionarsrad. Lena aterkommer till aldreforvaltningen med
aktuella forteckningar.

Lena framfor att det ar bra med moten for KPRs presidium
och tackar for att hostens presidiemdten nu ar inbokade.

Aldredirektorens information
Patric Rylander informerar om att forberedelser pagar infor
budget 2025.

Aldreombudsmannens information
Margareta Ericson framfor att hon garna deltar pA KPRs
presidiemoten.

Pa KPRs sammantrade den 15 oktober kommer Margareta
att informera om processutvérderingen av handlingsplan
Aldrevinlig stad.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Sekreterare Tina Jansheden



