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Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS2023/1159

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlitande som svar
pa remissen om forslaget till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget om Stockholms stads
program for de méanskliga rittigheterna, MR-programmet, till
dldrendmnden for yttrande. De ménskliga fri- och réttigheterna
baserar sig pd en forklaring frdn Forenta nationerna och ar i
samklang med ett antal internationella 6verenskommelser som
Sverige ingétt i.

Programmet dr 6vergripande och ska végleda arbetet 1 stadens alla
ndmnder och bolagsstyrelser samt utga fran ett rattighetsbaserat
arbetssitt. Arbetet foljs upp bland annat i stadens ordinarie
uppfoljningsprocess. Programmet ska ersétta vissa nu aktuella
styrdokument och kompletteras med handlingsplaner inom
omradena rasism, stockholmarnas jdmstélldhet, romsk inkludering
samt barnens, hbtqi-personers och nationella minoriteters
rattigheter. Programmet och handlingsplanerna ska ha tre
fokusomriden: Kunskap och information, vélfard och service samt
delaktighet och inflytande.

Forvaltningen anser att det dr bra att staden far ett vergripande
program som styr arbetet med de ménskliga rittigheterna. Vidare
ser forvaltningen positivt pa de valda fokusomradena, det
foreslagna rittighetsbaserade arbetssittet och att arbetet foljs upp 1
stadens ordinarie uppfoljningsprocess.

Forvaltningen foreslar att de planerade handlingsplanerna ska vara i
ett och samma dokument. Detta for att framja forstaelsen av
omfattningen i sakfrdgan men ocksa forstarkningseffekten mellan
de olika diskrimineringsgrunderna.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget om Stockholms stads
program for de manskliga réttigheterna till dldrendmnden for
yttrande senast den 17 oktober 2024. Bland de 6vriga
remissinstanserna finns stadens samtliga stadsdelsnamnder,
facknamnder och rad, ett trettiotal organisationer med fokus pa
vissa gruppers rattigheter i samhéllet, exempelvis dldre och
nationella minoriteter, samt Institutet for manskliga réttigheter och
Léansstyrelsen i Stockholm.

Arendet

Enligt de méanskliga réttigheterna, som baserar sig pd en forklaring
frdn Forenta nationerna (FN) sedan 1948, dr alla ménniskor fria och
lika i virde och rattigheter. De grundldggande fri- och réttigheterna
ar bland annat ratten till utbildning, bostad, arbete, delaktighet i
samhdllet och frihet fran hat, hot och vald. Réttigheterna dr odelbara
och ingen rittighet ar viktigare dn ndgon annan. Sverige har
undertecknat ett antal internationella 6verenskommelser for att
skydda de méanskliga réttigheterna, vilket ocksa genomsyrar svensk
lagstiftning.

For att sdkerstilla att Stockholms stad lever upp till Sveriges
internationella dtaganden om ménskliga réttigheter och sitt
demokratiska uppdrag som kommun har kommunstyrelsen tagit
fram ett program for de ménskliga rattigheterna, MR-programmet.
Malet med programmet r att Stockholms stad ska vara en 6ppen,
jamlik och jamstilld stad, fri frin alla former av diskriminering och
rasism. Malet tangerar dven FN:s globala héllbarhetsmél i Agenda
2030 med principen ’1dmna ingen utanfor”.

MR-programmet dr 6vergripande och ger stadens samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser vigledning for ett systematiskt och
sammanhéllet arbete inom omradet. Efter att MR-programmet
antagits kommer det att ersitta foljande styrdokument som idag
reglerar stadens arbete: Program for lika réttigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck 2018-2022,
Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad
2018 — 2022, Program for ett jamstdllt Stockholm 2018 — 2022 och
Strategi for romsk inkludering 2018-2022. 1 stillet ska
handlingsplaner skapas inom omraden rasism, stockholmarnas
jamstilldhet, romsk inkludering samt barnens, hbtqi-personers och
nationella minoriteters rittigheter. Ddremot kvarstar stadens
kvalitetsprogram och styrdokumenten om dldrevénlig stad,
funktionshinderfrdgor och véld i néra relationer.
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I strdvan efter att behandla alla likvérdigt dr det ocksa viktigt att
sprida kunskap om och synliggdra stockholmarnas olika
forutséttningar, mojligheter och levnadsvillkor. Dessutom kan
utsattheten ibland forstdrkas om en person ingar i flera grupper som
har svart att fa sina rittigheter tillgodosedda.

MR-programmet med de planerade handlingsplanerna ska ha tre
fokusomraden: Kunskap och information, vélfard och service samt
delaktighet och inflytande. Syftet ar att stadens verksamheter ska
oka sin kunskap om stockholmarnas réttigheter och varierande
forutsittningar, forbéttra informationen och bemétandet samt
forstarka stockholmarnas méjlighet till inflytande och delaktighet.
For att verksamheterna ska uppna maélet ska ett sarskilt
rittighetsbaserat arbetssétt utvecklas och tillimpas. Arbetet f6ljs
upp bland annat inom stadens ordinarie uppfoljningsprocess.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
dldreomsorgsfragor. Samverkan med de fackliga organisationerna
har skett 1 forvaltningsgruppen den 18 september 2024.
Kommunstyrelsens pensiondrsrad har tagit del av drendet den 17
september och socialndmndens, dldrendmndens och
overformyndarnimndens gemensamma rad for
funktionshinderfrdgor den 19 september.

Jamstalldhetsanalys

Syftet med MR-programmet &r bland annat att hjédlpa stadens
tjdnstepersoner att behandla och beméta alla ménniskor likvardigt.
Sannolikt kommer tilldimpningen av programmet ytterligare frimja
jamstélldheten mellan mén och kvinnor, flickor och pojkar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen instimmer 1 att det dr bra att staden far ett
overgripande program som styr arbetet med de ménskliga
rattigheterna 1 stillet for manga olika dokument som 1 viss man
overlappar varandra. Vidare ser forvaltningen positivt pd de valda
fokusomréadena, det foreslagna rittighetsbaserade arbetsséttet och
att arbetet foljs upp i stadens ordinarie uppfoljningsprocess.

For att ytterligare underldtta for alla att kénna till och tillimpa de
manskliga réttigheterna i det dagliga arbetet foreslar forvaltningen
att de planerade handlingsplanerna ska vara i ett och samma
dokument, ”Lidmna ingen utanfor”. Detta skulle kunna frimja
forstaelsen av omfattningen i sakfrdgan men ocksa samspelet och
forstarkningseffekten mellan de olika diskrimineringsgrunderna.

Aldreférvaltningen foreslér att dldrenimnden godkinner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen om forslaget
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till Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna och
overldmnar det till kommunstyrelsen.

Patric Rylander Jonna Hermansson
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
Bilagor

KS 2023/1159, Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna
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