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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
Dick Morén SACO

Ulf Bjerregaard Kommunal

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Erika Cederlof Aldreférvaltningen

Ingrid Forssell Aldreforvaltningen

Forhindrade:
Patric Rylander, ordférande Aldreforvaltningen

Jonna Hermansson Aldreforvaltningen

Karin Wrannvik Ledarna

Maina Skarner Vision

Tidpunkt:

Onsdag den 11 december 2024, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsj6 och via Zoom

1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote
Inga kvarstaende fragor.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar att man forbereder for att ta emot Karin Biillow
som blir ny direktor pa aldreforvaltningen fran och med nésta ar.
Verksamheternas planering infor jul- och nyarshelgen &r Kklar.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal har hort fran Cesamgruppen att det kommer bli aktuellt med

registerutdrag for nyanstallda inom dldreomsorgen nasta ar.

Arbetsgivaren svarar att stadens intention &r att det ska starta snarast



w Stockholms

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Protokoll
Sida 2 (17)

mojligt under nasta ar. Det kommer antagligen mer information om
detta pa dagens HR-chefsmote.

Saco har inget att informera.

Akademikerforbundet SSR informerar att Angelo Tapia har fatt fornyat
uppdrag som fackligt ombud &ven nésta ar.

Vardforbundet har inget att informera.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Inga synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av namnden
den 17 december.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
Inget att rapportera.

8. Verksamhetsfragor (inkl budget, VP mm)

Genomgang av inkomna sarskilda uttalande och fackliga yrkanden till
forvaltningens verksamhetsplan 2025. Se bilagor nedan.

Saco och Vision har inkommit med sarskilda uttalanden.
Akademikerforbundet SSR, Vardforbundet och Kommunal har
inkommit med yrkanden.

Ledarna har valt att inte inkomma med nagot sarskilt uttalande.

9. Foranmalda fragor
Inga féranmalda fragor.

10.Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

11.Mdotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 16 december
klockan 12:00.

Vid protokollet

Ingrid Forssell


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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SaCO Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP 2025

Presenterad budget for 2025 uppfattas av Saco som stram dar fokus &ar
pa basverksamheterna. Saco valjer att framlagga detta sérskilda
uttalande istallet for yrkanden. Da férvaltningen inte &r en motpart som
ager radighet att bevilja dem.

&
Akape™

Saco emotser prévning nya personalpolitiska insatser, vilket vi hoppas
kommer innefatta mojlighet till Ionevéxling till pension samt modellen
80-90-100. Vi vill ha en god loneutveckling for vara medlemmar med
mojlighet till kompetensutveckling for sakerstéllande av framtida
kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, i den ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma om man
raknar med rekrytering-, introduktions- och inskolningskostnader. Sa
vill vi lyfta att erfarna medarbetare inte ska missgynnas for att l16neldget
ar annorlunda for nyanstéllda utan att det ska var mojligt att géra en
I6nekarriar.

Forskning visar gang pa gang att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrvégar och 16n ar avgdrande faktorer for
att behalla den kompetens organisationen behdéver ur ett ekonomiskt
perspektiv.

Sa ar det bra att behalla medarbetare istéllet for att behdva gora standiga
nyrekryteringar. Med en vikande/dalig I6neutveckling for vara
medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla akademiker med
ratt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den lIépande
I6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Parterna ska innan budget faststélls férsoka uppna en samsyn kring
forandringar pa kort och lang sikt for att na andamalsenlig I6nespridning
som ar gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forséka uppna en samsyn av lonedkningsbehov och
onskvarda lonerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter for att
motverka osakliga l6neskillnader inom akademikergruppen. Avsaknad
av kompensation for pris- och l6neutveckling gor att verksamheterna
maste krympa i forhallande till aret innan.

o tokall i fsrvaltn N De extra medel som tillfors ar alltid férbundna med nya uppdrag eller
Adratowaltningen o PPenor utokning av befintliga uppdrag. | praktiken innebar det att forvaltningar
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ska géra mycket mer med lite mer pengar. Detta leder till att
I6neutvecklingen blir 1ag. Dar radande inflation ger palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar bade
chefer och tjansteman. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att
ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per
chef for sékerstéllande av ett narvarande ledarskap. Vilket &r en grund
for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive enheter.

Vi vill dven markera att vara medlemmar INTE har uppskattat att
flertalet av stadsdelsforvaltningarna och fackférvaltningarna har valt
bort mojligheten att ha bade friskvardshidrag och friskvardstimme.
SACO vill se en l6sning dar varje arbetstagare, pa individniva, sjalv far
vélja mellan alternativen, eller en kombination av
friskvardstimme/friskvardsbidrag.

For uppratthallande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar, saval
chefer som medarbetare, sa kravs det ett fungerande administrativt stod,
vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Dick Morén
Ordforande Sacoradet

Arbetsgivarens svar:
Arbetsgivaren tackar Saco for att de lamnar ett sarskilt uttalande istallet
for yrkande.
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Visions sarskilda uttalande

Vision noterar att digitalisering och det digitala arbetssattet &r framtagna
som viktiga verksamhetsfragor men ingenstans finns det med att
medarbetare i Sthim behdvs ges god forutsattningar till att jobba digitalt
som en led i att kunna gora ett bra jobb. Det kréaver digital
kompetensforsorjning av medarbetare inom forvaltningen och en god
digital arbetsmiljo.

Forvaltningen tar upp friskvardskomponenter vilket Vision naturligtvis
valkomnar. En betydande friskvardskomponent torde vara 80-

90- 100modellen dér dldre medarbetare har en mojlighet att arbeta 80 %
till en 16n om 90% av den tidigare heltidslénen samt fortsatt 100%
pensionsavsattning. Modellen anvands bland annat pa en del av stadens
bolag och om viljan finns kan &ven stadens forvaltningar anvanda
modellen.

Mvh

Maina Skarner

Skyddsombud/fackligt ombud for Vision
Aldreforvaltningen

Arbetsgivarens svar:
Arbetsgivaren tackar Vision for att de lamnar ett sarskilt uttalande
istallet for yrkande.
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Akademikerférbundet SSR yrkanden pa
Aldreforvaltningen

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare ar
kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att
kvinnor ska behandlas jamstallt pa arbetsplatsen avseende halsa.
Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det systematiska
arbetsmiljéarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta med
tillsammans med skyddsombuden. For att framja en god halsa bor
anstélldas behov av mensskydd vid oftérutsedd héndelse av menstruation
tillgodoses.
Det finns de forvaltningar som har tillhandahaller mensskydd i staden
och dirmed skulle Aldreforvaltningen ingé i de forvaltningarna som
ligger fore i denna fraga.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid

personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas da forslaget inte ar foremal for behandling i samband
med forslag till verksamhetsplan.

Akademikerforbundet SSR staller sig oenig till arbetsgivarens beslut
géllande mensskydd for anstéllda.

| budget 2025 star att riktlinjen for chefsstruktur ska implementeras i
staden. Akademikerforbundet SSR ser positivt pa att chefers mandat
tydliggors i staden samt att antalet medarbetare per chef minskar for att
skapa ett hallbart arbetsliv och narvarande ledarskap i stadens
verksamheter.

2. FOor att pa flera ars sikt kunna arbeta med malet om riktlinjens
riktvarde om maximalt 30 medarbetare per chef yrkar
Akademikerférbundet SSR att forvaltningen i samband med
tertialrapporter och verksamhetsberéattelse redovisar medarbetare
per chef for respektive verksamhet.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet bifalles. Aldreférvaltningen redovisar antalet medarbetare per
chef inom ramen for samverkan, i samband med tertialrapporter och
verksamhetsberéattelsen.

| forslaget till budget 2025 lyfts att det ska vara reella mojligheter att ta
ut friskvard samt att staden ska utveckla friskfaktorer. Manga av
Akademikerforbundet SSRs medlemmar dnskar ha mojlighet till
friskvardstimme. Detta marks inte minst av de massiva reaktioner som
synts under aret till foljd av Kommunfullméaktiges beslut som lett till
o . slopad majlighet till friskvarstimme for i princip samtliga stadens
Akademikerférbundet SSR yrkanden pa . . . o . N .
Aldref6rvaltningen anstallda. Att erbjuda friskvardstimme é&r ett enkelt sétt att uppmuntra
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till friskvard och att verka halsoframjande for medarbetarna. Det &r
ocksa ett satt att marknadsfora Stockholms stads varuméarke som god
arbetsgivare.

Akademikerforbundet SSR har lyft forslaget om att valet mellan
friskvardstimme eller hogre friskvardsbidrag ska kunna goras av
respektive medarbetare. | avvaktan pa att Kommunfullméktige
hdérsammar detta forslag &r det viktigt att forvaltningen regelbundet
utvarderar och eventuellt omprovar sitt beslut om friskvardsformaner.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genomfor
undersokning av vilket val majoritetens av forvaltningens
medarbetare foredrar och sedan beslutar i fraga om mojlighet till
friskvardstimme eller hajt friskvardsbidrag utifran majoritetens
onskemal.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Arbetsgivarens beslut gallande friskvardsbidrag
kvarstar och ar i enlighet med Kommunfullméktiges beslut.

SACO stoder forslaget fran Akademikerforbundet SSR.

Akademikerforbundet SSR stéller sig oenig till arbetsgivarens beslut
gallande friskvardsbidrag.

Akademikerférbundet SSR yrkanden pa
Aldreférvaltningen
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Vardférbundets yrkanden till Verksamhetsplan 2025
for Aldreforvaltningen

Vardférbundet 6nskar inkomma med foljande yrkanden infor
Aldreférvaltningens Verksamhetsplan for 2025.

| Verksamhetsplanen for Aldreférvaltningen for 2025 namns inte
sjukskaterskor en enda gang, detta dr nagot som oroar Vardforbundet.

Kompetensforsorjning
| verksamhetsplanen for Aldreforvaltningen 2025 star det att lasa
foljande ” Aldreforvaltningen bidrar till att stirka kompetensen hos
medarbetare inom dldreomsorgen. ” ” Ndmnden é&r en attraktiv
arbetsgivare med goda och trygga arbetsvillkor. Genom att arbeta
systematiskt med att behalla och utveckla kompetens hos namndens
medarbetare méter vi framtida behov och sakrar forvaltningens formaga
att utfora vara uppdrag.”
For att kunna bedriva en hogklassig &ldreomsorg med en hdg medicinsk
kompetens anser Vardforbundet att fler specialistutbildade
sjukskaterskor behovs inom vard av aldre. Grundutbildade
sjukskoterskor bor erbjudas AST, akademisk specialisttjanstgéring med
bibehallen 16n och en tydlig 16nedkning efter avslutad utbildning.
Vardforbundet kan konstatera att det &r en stor omsattning av
sjukskoterskor i Stockholms stad och det ar dessutom svar rekryterat.
Erfarna sjukskdterskor slutar sin anstéllning vilket leder till en halso-och
sjukvard med lagre medicinsk kompetens.

1. Vardférbundet yrkar:
Grundutbildade sjukskdterskor bor erbjudas AST, akademisk
specialisttjanstgoring med bibehallen 16n och en tydlig l6nedkning efter
avslutad utbildning.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet besvaras. Fragan beaktas i det fortsatta arbetet med
kompetensstegar.

Halso- och sjukvard
I verksamhetsplanen for Aldreforvaltningen 2025 star det att lisa ” 1
samverkan med Region Stockholm ska arbetet med avancerad sjukvard i
hemmet och utvecklingsarbetet med palliativ vard vid stadens sarskilda
boenden fortsétta. ”

2. Vardférbundet yrkar:
For att kunna tillgodose en god palliativ vard behover staden
sakerhetsstélla att det finns kunskap inom palliativ vard och att det finns
specialistutbildade sjukskoterskor inom palliativ vard som kan leda
arbetet.
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Arbetsgivarens svar:

Yrkandet besvaras. Fragan beaktas i det fortsatta arbetet med
kompetensstegar. Det finns redan idag mojlighet till
kompetensutveckling via Palliativt Kunskaps Centrum, PKC. For
stadsdelsforvaltningar med tillgang till PKC och metodrum finns
mojlighet att trana praktiska och etiska fardigheter kopplat till det
palliativa skedet.

Vardforbundet svarar att vid kliniskt traningscentrum kan
medarbetare 6va pa fardigheter och scenarion men detta kan aldrig
likstallas med en specialistutbildning med inriktning palliativ vard
(60hp). Palliativ vard ar komplext och kraver kunskaper som inte erhalls
vid grundutbildningen till sjukskoterska.

Arbetsmiljo

Vardforbundet anser att forutsattningarna for en hallbar arbetsmiljo
behdver forbattras. Sjukskoterskor inom aldreomsorgen skall erhalla
halsosamma arbetstider, hallbara scheman, tid for aterhamtning och
reflektion samt en god léneutveckling 6ver tid. Staden bor aterinfora
friskvardstimmen i alla stadsdelar och forvaltningar.

Sjukskaterskor i aldreomsorgen arbetar i flera parallella journalsystem.
Dessutom saknar sjukskoterskor behdrighet till 1akarnas journalsystem,
dar ordinationer for lakemedel skrivs, detta ser Vardférbundet som en
stor patientsékerhetsrisk och ar ndgot som aventyrar vara medlemmars
legitimation. Vardforbundet har identifierat att dessa faktorer paverkar
arbetsmiljon negativt.

| verksamhetsplan for Aldreforvaltningen 2025 star det att” For att
frdmja arbetsmiljon for medarbetarna inom aldreomsorgen ska
stadsdelsnamnderna i samarbete med aldreforvaltningen erbjuda sina
anstdillda arbetsskor: ” Detta ar nagot som Vardforbundet staller sig
positiva till.

| Verksamhetsplan for Aldreférvaltningen 2025 stér det att ”Ndmnden
kommer att arbeta for trygga anstallningar genom att skapa mojligheter
for att de som idag arbetar deltid och dnskar utdkad sysselsattning, ska
erbjudas heltidsanstdillning ”. Detta dr ndgot som Vardférbundet stéller
sig positiva till.

3. Vardférbundet yrkar:
For att sakerstalla en hogkvalitativ vard, yrkar Vardforbundet pa att
prioritera fasta anstallningar for sjukskoterskor. Detta &r en forutsattning
for att skapa en stabil och kompetent arbetsstyrka som kan erbjuda
kontinuitet och trygghet for patienterna.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Fragan hanvisas till stadsdelsforvaltningarna.
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Ellinore Aldebring, Vice ordforande Vardforbundet, Avdelning
Stockholms stad

Vardforbundets yrkanden till
Verksamhetsplan 2025 for
Aldreférvaltningen
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Fackforbundet Kommunals yrkanden till
Aldreforvaltningens Verksamhetsplan 2025

Aldreboendeplanen larmar om en stor brist pa sarskilda boenden i
framtiden. Darmed ar det inte &ldrevanligt att lagga ner fungerande
sérskilda boenden.

Seniorbostader med hemtjanst kommer inte kunna ersatta Servicehus
med personal pa plats dygnet runt och sjukskéterskor pa plats.
Servicehus ar en bra boendeform for dem som éar for friska for att fa
plats pa Vard och Omsorgsboende men inte kan eller vill bo kvar
hemma. Det ar den basta kombinationen av sjalvstandighet, gemenskap
och trygghet.

Vi anser att om man lagger ner Servicehusen s kommer
konsekvenserna bli 6kad ensamhet och vanvard. Fler kommer skickas in
till akutsjukvarden fast det inte &r nodvandigt vilket kommer belasta
sjukvarden. Vi tror ocksa att detta kan leda till hogre kostnader eftersom
Vard och Omsorgsbhoende &r dyrare dn Servicehus.

Kommunal yrkar:

1. Att Aldreforvaltningen satsar pa de kvarvarande Servicehusen
och utreder vilka seniorbostader som kan ateromvandlas tillbaka
till Servicehus.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet avslas med hanvisning till skrivningar i budget om att
servicehus ska bevaras sa lange det finns efterfragan pa den
boendeformen.

2. Att forslaget att omvandla Fridhemmets Servicehus pa
Kungsholmen till seniorbostéder dras tillbaka.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Fragan hanvisas till Kungsholmens
stadsdelsforvaltning.

3. Att Aldreférvaltningen utreder hur hyressystemet med interna
marknadshyror pa de allménna utrymmena i Servicehus gors om
sa stadsdelarna inte behGver betala dverpriser pa till Micasa for
sina verksamheter.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Detta &r en politisk fraga.

4. Att Aldreforvaltningen inleder diskussioner med Regionen om
medfinansiering av sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter pa Servicehusen.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Detta &r en politisk fraga.

Fackforbundet Kommunals yrkanden till
Aldreférvaltningens Verksamhetsplan 2025
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Vissa privata vardcentraler forsoker paverka de aldre att valja privat
hemtjanst eftersom de da kan lampa 6ver delningen av medicin pa den
privata hemtjansten och darmed spara pengar.

Stockholm Stad beslutade att sluta dela medicin eftersom de privata
vardcentralerna misskotte sitt uppdrag med delegering till
hemtjanstarbetarna vilket innebar risker for patientsékerheten.
Regionen och de privata vardcentralerna ville inte heller betala for den
tjanst kommunens hemtjanstutforare gjorde at dem.

Det finns all anledning att tro att de privata vardcentralerna inte skoter
delegeringen pa ett patientsakert satt nar det galler de privata
hemtjanstutforarna. Det ar samtidigt inte samhallsekonomiskt effektivt
att inte lata hemtjansten ge medicin till brukarna nar de ar pa plats
hemma hos de &ldre.

Kommunal yrkar:

5. Att Aldreférvaltningen och Aldrendamnden inleder diskussioner
med Regionen att de ska ta sitt ansvar for att se till att
vardcentralerna tar sitt ansvar att delegera pa ett patientsakert
satt.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet besvaras. Detta ar en aterkommande diskussion i samverkan
med Regionen. Ytterst ar det Regionen som ansvarar for medicinsk
delegation.

6. Att Aldreférvaltningen och Aldrenamnden inleder diskussioner
med Regionen om att de ska sta for kostnaderna det medfor for
hemtjanstutférarna nér de delar medicin.

Arbetsgivarens svar:
Se ovan.

Pa sidan 99 i KFs budget star: “For att sakerstalla att aldreomsorgen
haller en hog kontinuitet och ar trygg for saval aldre som personal ska
bistandsbedémning vid dubbelbemanning ta hansyn till arbetsmiljon”
Kommunal yrkar:

7. Att Aldreférvaltningen reviderar Riktlinjerna for
bistandsbeddmningen i hemtjénsten och
Tillampningsanvisningar for ersattnings- och
tidregistreringssystem inom valfrihetssystemet for hemtjanst néar
det galler dubbelbemanning. Idag bestalls bara den effektiva
tiden for dubbelbemannaren vilket leder till ovardig omsorg om
den &ldre och dalig arbetsmiljo eller till att hemtjanstutforaren
gar med underskott. (Se Kommunals yrkande till VP 2024 for
motivering)

Arbetsgivarens svar:
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Yrket avslas. Detta beaktas i kommande Gversyn av
tillampningsanvisningar. Exakt hur vill inte férvaltningen ange i nuléget.
Kommunal fragar nar anvisningarna kommer revideras. Arbetsgivaren
aterkommer med svar.

8. Att Riktlinjerna och Tillampningsanvisningar for erséttnings-
och tidregistreringssystem inom valfrihetssystemet for hemtjanst
revideras, sa det beviljas tid for dubbelbemanning nar
arbetsmiljon kréver det i hemtjansten, till exempel nar
hemtjanstarbetarna riskerar att utsattas for vald. (Se Kommunals
yrkande till VP 2024 fér motivering)

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Detta beaktas i samband med att riktlinjerna ses éver
utifran nya socialtjanstlagen.

9. Att ovanstaende genomfors skyndsamt. Férandringarna beslutas
senast i april.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Se motivering ovan.

Kommunal yrkar:

10. Att Aldreforvaltningen ser till att utférarna dkar brandsékerheten
och féljer Tobakslagen genom att Aldreforvaltningen forbjuder
rokning inomhus pa samtliga Vard och Omsorgsboenden och
Servicehus.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Fragan har utretts tidigare.

11. Att Aldreforvaltningen undersoker om digitala inkop verkligen
ar en bra idé genom att ta in de praktiska erfarenheterna och de
aldres erfarenheter dar det redan provats innan man gar vidare
med denna kostsamma satsning.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet bifalles. Detta hanteras inom arbetet med digitala inkdp.

12. Att Aldreforvaltningen undersoker och sékrar en hog kvalité pa
de vardbitrades- och underskoterska-utbildningar som erbjuds
for Stockholms kommuninvanare.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet avslas. Detta &r inte en fraga for aldreforvaltningen.
Skolinspektionen bedémer skolans eller huvudmannens arbete mot de
kvalitetskriterier som myndigheten satt upp och uttalar sig sedan om
kvalitetsnivan. Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for den
kommunala vuxenutbildningen i staden och féljer regelbundet upp de
utbildningar och utbildningssamordnare som de har avtal med.
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13. Att Aldreforvaltningen tillsatter en arbetsgrupp tillsammans med
Kommunal med syfte att utmana det alltfor langt gangna
sjalvbestdmmandet for individuella brukare inom aldreomsorgen.
Syftet ar att starka andra brukares sakerhet, trygghet, frihet och
sjalvbestdmmande samt forbattra medarbetarnas arbetsmiljo.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas da forslaget inte ar foremal for behandling i samband
med forslag till verksamhetsplan.

Nu forekommer det att privata Vard och Omsorgsboenden i Stockholm
ersatter nattpersonal med dvervakningskameror. Det ar ocksa pa forslag
att detta ska inforas pa kommunala Vard och Omsorgsboenden i vissa
stadsdelar.

Overvakningskameror &r kanske en bra metod for att frigora resurser dar
de behdvs som bast. Men ar det lagligt? Och framforallt vart gar gransen
for hur 1ag bemanning det kan vara pa ett boende som har kameror?
Sétts ingen grans sa har vi snart boenden dar ett ensamt vardbitrade ska
hantera fem vaningsavdelningar sjéalv nattetid.

Kommunal yrkar:

14. Att Aldreforvaltningen tar fram regleringar pa bemanning
nattetid och regleringar for hur och nar 6vervakningskameror far
anvandas pa Vard och Omsorgsboenden oavsett regi.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet avslas. Frdgorna beaktas i det I6pande arbetet framgent.
Kommunal menar att fragan ar aktuell och maste utredas. Varfor far
Kavat och Sédermalms stadsdelsforvaltning i sa fall ha
overvakningskameror.

Arbetsgivaren tar med fragan for fortsatt dialog.

Under Aldreniamndens klimatavsnitt i KFs budget for 2025 star pa sidan
297 star: ”Sommarmanader med hoga temperaturer och varmebdéljor
riskerar att drabba aldre allra varst”
Kommunal yrkar:
15. Att Aldreforvaltningen tar chansen vid alla kommande
renoveringar av sérskilda boenden och ser till att husen blir
varmeboljsdkrade genom modern teknik. Genom investeringar i
luftkonditionering kopplad till batterier och solceller sa
bekampas klimatforandringarnas skadliga verkan pa de svagaste
samtidigt som man bekampar klimatférdndringarnas orsaker.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Aldreforvaltningen lyfter kontinuerligt fragan om en
6kande problematik med varmebdljor och den paverkan detta kan
komma att fa bade pa de dldres boendemiljo och personalens arbetsmiljo
Fackforbundet Kommunals yrkanden till . . . o .. . . .
Aldreforvaltningens Verksamhetsplan 2025 | DEfintliga boenden saval som i kommande nyproduktion. Exakt vilka
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atgarder som ska tas for att forebygga och atgarda hoga temperaturer
ligger hos fastighetsagaren men aldreférvaltningen ar padrivande
gallande fragans vikt i flera av de forum dar aldres bostader planeras.

P4 sidan 298 i KFs budget stér: ~ For att behalla och rekrytera
medarbetare behover staden arbeta aktivt med ratten till heltid och
tillsvidareanstallningar. Aldrenamnden ska fortsatt stodja
stadsdelsnamnderna i deras arbete med att forbattra arbetsmiljon inom
hemtjansten. Aldrenamnden ska aven stodja stadsdelsnamnderna i deras
arbete for att minska andelen timavlonad personal. Kontinuiteten inom
all hemtjanst ska tka.”

Ovanstaende hanger ihop och ar grundlaggande for att fa
hemtjanstutforarna ska fa en ekonomi i balans och kunna ha hog kvalité
pa omsorgen. Tyvarr sa arbetar manga hemtjanstutforare fortfarande inte
rationellt utifran stadens erséttningssystem. Man lever kvar i den
felaktiga uppfattningen att man bara ska ha en tillsvidareanstalld
bemanning pa 80% av den bestéllda tiden nar ersattningssystemet kraver
120%. 120% &r innan man bemannat uppfor att hantera
korttidsfranvaron.

Kommunal yrkar:

16. Att Aldreforvaltningen tillsammans med Kommunal forsoker
forklara for hemtjanstutforarna hur ersattningssystemet gor att
hdg bemanning och trygga anstéllningar med hég kontinuitet
leder till hog utférandegrad vilket i sin tur leder till en ekonomi i
balans hogre kvalité pd omsorgen.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet besvaras. Detta beaktas inom den Iépande dialogen med
utforarna.

Pa sidan 295 i KFs budget star: “For att skapa trygga anstallningar och
sakra hog personalkontinuitet ska aldrenamnden i samarbete med
stadsdelsnamnderna fortsatta arbetet for att stadsdelsnamnderna ska ha
forstarkt bemanning med tillsvidareanstéllning pa heltid och som
arbetar i ett avgransat geografiskt omrade.”
Kommunal yrkar:

17. Att Aldreforvaltningen redovisar statistik nedbrutet pa

enhetsniva hur langt man kommit i arbetet senast maj 2025.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Fragan hanvisas till stadsdelsforvaltningarna.
Aldreforvaltningen har inte tillgang till efterfragad statistik.

P4 sidan 296 i KFs budget star: “Aldre i livets slutskede ska erbjudas
vak genom narvaro av personal utan drojsmal oavsett om de bor i
ordinart eller sarskilt boende.”

Kommunal yrkar:
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18. Att Aldreforvaltningen noga kontrollerar att detta efterlevs av
utférarna pa sarskilt boende och hemtjanst oavsett kommunal
eller privat regi.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet avslés. Aldreférvaltningen har i uppdrag att starka kunskapen
om aldre i livets slutskede hos hemtjénst och bestéllare inom egen regi.
Aldreférvaltningen har inte i uppdrag att kontrollera hur detta efterlevs
av utférarna.

Kommunal fragar om aldreforvaltningens inspektorer har méjlighet att
folja upp fragan. Arbetsgivaren aterkommer med svar.

19. Att Aldreforvaltningen redovisar for Aldrenamnden hur detta
efterlevs av utforarna
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas. Se motivering ovan.

Fragor:

Pa sidan 6 i forslaget till verksamhetsplan star: ”’Namnden ska delta i
den dversyn och férslag pa forandrad modell for stadens
aldreboendeplanering som kommer att genomfdras av kommunstyrelsen
tillsammans med Micasa Fastigheter och stadsdelsndmnderna. ”

Vad &r det for ny modell? Vad innebér den?

Arbetsgivarens svar:

Det ar stadsledningskontoret som har ansvar for en forandrad modell for
stadens aldreboendeplanering. Vi aterkommer nar det finns forslag pa ny
modell.

Varfor ska Stockholm Stad betala for arbetsskor till arbetstagare hos
privata arbetsgivare?

Arbetsgivarens svar:

Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare for sina anstéllda men
ocksa verka for att branschen som helhet har goda villkor, bra
arbetsmiljé och goda forutséttningar att utfora sitt arbete. Stockholms
stad ska ocksa verka for att likstallighet i omsorgens utforare till de
stockholmare som har beslut om insatser fran aldreomsorgen.

| fraga om arbetsskor ser staden det darfor som angelaget att alla som
arbetar inom hemtjansten har samma mojligheter att fa tillgang till
lampliga arbetsskor och att det i detta fall inte ska rada nagon skillnad
mellan kommunala och privata arbetsgivare.

Kommunal havdar att vissa privata arbetsgivare redan tillhandahaller
arbetsskor for sin personal och att staden bor fokusera medel pa att
skapa attraktiva villkor for personal i egen regi.

Arbetsgivaren svar:

Enligt budget sa ska férvaltningen fordela medel till utforare i privat
regi for arbetsskor.
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Kommunal stéller sig oenig till arbetsgivarens forslag till
verksamhetsplan 2025.

Fackforbundet Kommunals yrkanden till
Aldreférvaltningens Verksamhetsplan 2025
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