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FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER TILL:

Karin Biilow

Arbetsmiljouppgifter innebidr bland annat att systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som uppfyller arbetsmiljolagstiftningens krav samt att vidta
atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller

olycksfall. Arbetsuppgifterna beskrivs ndrmare i BILAGAN som alltid ska bifogas denna
fordelning.

Om du saknar kompetens, befogenheter eller resurser for en arbetsmiljéuppgift och du
anser dig ha uttdmt dina mojligheter ska du returnera den aktuella arbetsmiljouppgiften.
Innan returnering sker ska samrdd med den som fordelat arbetsmiljéuppgifterna dga
rum. Vid returnering kan den 6verordnade chefen dverviga om att tilldela ytterligare
resurser eller befogenheter for att mojliggora att arbetsmiljouppgiften 16ses utan att
returnering sker. Returnering ska ske skriftligt och innehélla beskrivning av orsaken till
returneringen.

I egenskap av din chef fordelar jag arbetsmiljouppgifter till dig inom ditt verksamhetsomrade,
dér du erhéller uppgiften som arbetsgivarens stillforetrddare i arbetsmiljofrédgor:
Avser forvaltning: Aldreforvaltningen

Avser verksamhet: Aldreforvaltningen

Avlimnande chef: Mottagare av fordelning:
Ange datum. Ange datum.
Robert Mjornberg Karin Biilow

Ordférande Aldrenimnden Forvaltningschef



