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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Maina Skarner Vision
Karin Wrannvik Ledarna
Tidpunkt:

Onsdag den 22 november 2025, klockan 15.00 -16.00

Plats:
Aldreforvaltningen i Alvsjé och via Zoom

1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote

Kommunal 6nskar en dialog kring fackliga yrkanden pa forvaltningens
verksamhetsplan pa nastkommande samverkansmote. Arbetsgivaren
tillmotesgar onskemalet om dialog men &r tydlig med att
verksamhetsplanen redan &r beslutad av namnd. Den fackliga
organisation som 6nskar fortsatt dialog om yrkanden/sarskilt uttalande
inkommer med detta till sekreteraren, i god tid innan nasta méte.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

a) Utskickade datum for FVG under 2025 ar faststéllda.

b) Arbetet med trearingen pagar pa forvaltningen.

c) Arbetsgivaren informerar om att presidiet vill bereda mojlighet for
personalforetradare pa namnden. Arbetsgivaren aterkommer med
mer information.
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5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Akademikerforbundet SSR informerar om ordforandeverk i slutet av

manaden och att det snart &r arsméte dar forbundet beslutar om

fordelning av facklig tid och fackliga poster.

Kommunal forklarar sin roll pa forvaltningsgruppen.

SACO - ingen sarskild information.

Vardforbundet - ingen sarskild information.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
namnden den 28 januari:

Arende 9, remiss av motion om traffpunkter som respekterar
seniorers egna val:

Kommunal star bakom arbetsgivarens svar pa remissen, med fortsatt
strikt syn pa alkoholtillstand pa stadens traffpunkter. Kommunal framfor
att det finns stora valmojligheter for aldre att traffas 6ver ett glas alkohol
eftersom vi har ett stort utbud av krogar i Stockholm. For stor
tillganglighet till alkohol pa traffpunkterna kan bli ett
arbetsmiljéproblem for personalen.

Arende 10 remiss om att sakerstélla kontinuitet inom hemtjéansten:
Kommunal &r kritiska till aldreforvaltningens svar pa remissen kring
orsak till kontinuiteten samt hur man kommer at den. Kommunal menar
att orsaken delvis beror pa den stora andelen timavlénad personal inom
hemtjansten. Kommunal hanvisar till stadens statistik om andel
arbetstimmar av timavlénad personal.

Arende 12 remiss av betankandet — starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard (SOU 2024:72):

Vardforbundet staller sig positiva till att forvaltningen ser positivt pa
forslaget att medel ska avsattas till kommuner for vidareutbildning av
specialistsjukskaterskor i kommunal halso- och sjukvard. Vardforbundet
hoppas att forvaltningen kommer att erbjuda Akademisk
specialisttjanstgoring, AST till de sjukskoterskor som dnskar
vidareutbilda sig.

Arende 18 skrivelse angdende 6vergrepp hos aldre brukare av
hemtjanstpersonal:

Kommunal &r i principiellt positiva till inférandet av utdrag ur
belastningsregistret i staden men anser att registerutdrag bor gélla for
alla yrkesgrupper inom aldreomsorgen.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
Arbetsgivaren presenterar resultatet av arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt Gvergripande atgarder. Se bilaga 1.
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8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)

9. Foranmalda fragor

Akademikerforbundet SSR har foranmalt en fraga gallande varfor
befattningen jourhandldggare inte jamfors med befattningen
personalsamordnare med tanke pa delvis 6verlappande arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen foljer stadens I6nekartlaggning
och arbetsvarderingen som gors centralt i staden. Arbetsvarderingen
utgar ifran AID-grupper, jourhandlaggare och personalsamordnare ingar
i olika AID-grupper och jamfors darfor inte i Ioneanalysen.
Jourhandlaggare ingar i AID-gruppen 351012 med bistandshandlaggare
och socialsekreterare. Personalsamordnare ingar i AID-gruppen 151012.
P& individniva finns det dven andra forutsattningar vid
rekryteringstillfallet som paverkar ingangslénen, till exempel
marknadslage, individuell erfarenhet med mera.

10.Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

11.Mdotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 27 januari
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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