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Tidpunkt:

Onsdag den 12 februari 2025, klockan 11.00-12.30
Plats:

Aldreférvaltningen i Alvsjé och via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote

Dialog om fackliga yrkanden pa verksamhetsplan 2025. Arbetsgivaren
paminner om att verksamhetsplanen ar beslutad och dialogen kommer
inte att paverka fattade beslut.

Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren ska undersoka
konsekvensen av att man tagit bort friskvardstimmen. Arbetsgivaren
svarar att man inte kommer att gora en sddan undersokning utan att det
zgdr_ef_”"a!t"i"ge" . far lyftas inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
ministrativa avdelningen
Alvsjo stationsgata 21
Postadress:

Box 44 Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren ska inféra mensskydd

125 21 Alvsjo pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren svarar att man star kvar i den
Viixel 08-508 36 200
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stadsgemensamma inriktningen att inte erbjuda mensskydd. Hanteringen
av mensskydd dr den enskilda individens ansvar.

Kommunal lyfter yrkandena 7-9 géllande riktlinjer for
bistandsbeddmning och tillimpningsanvisningarna. Arbetsgivaren
beskriver arbetet med att stodja stadsdelsforvaltningarna i deras
uppdrag. Utover det delar arbetsgivaren bilden av att det finns behov av
att revidera tilldmpningsanvisningar och kommer att arbeta for att
initiera det arbetet. Riktlinjer kommer att ses dver i samband med
omstillning till nya SoL och da kan dven detta perspektiv belysas

Kommunals yrkande nummer 12 géllande hog kvalité pa
underskoterska-utbildningar. Kommunal fragar vad arbetsgivaren anser
om att forbjuda digitala utbildning utifrén att det kommit till
Kommunals kéinnedom om att de ar bristfdlliga. Arbetsgivaren svarar att
man tar med sig Kommunals medskick till samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen.

Kommunals yrkande nr 13 géllande att tillsitta en arbetsgrupp for att
utmana sjalvbestimmandet for enskilda brukare. En dialog fors gidllande
gransdragningen mellan lagstiftningarna SOL och AML. Arbetsgivaren
kommer att ta en dialog med SLK géllande stod till chef och verksamhet
i dessa drenden déir grinsdragningen mellan lagstiftningarna ar
problematisk.

Kommunals yrkande nr 17 géllande statistik pa enhetsniva.
Arbetsgivaren svarar att statistiken dgs av stadsdelsforvaltningarna och
de rapporterar in statistiken som f6ljs upp av SLK. Aldreforvaltningen
stodjer stadsdelarna i véra olika nédtverk men beslut om genomforande
ligger hos varje enskild ndmnd.

Kommunals yrkande nr 14 géllande reglering p4 bemanning nattetid och
hur och nér 6vervakningskameror far anvéndas. Arbetsgivaren svarar att
syftet med digital tillsyn inte 4r att ersdtta bemanning utan vara ett
komplement for att klara framtida uppdrag.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

a) Registerkontroll for medarbetare inom dldreomsorg som arbetar
i annans hem.
Den 1 juni 2025 foreslas fordndringar géllande kommuners
mojligheter att gora registerkontroller borja gélla. Staden har
beslutat att tidigarelégga inforandet av registerkontroll vid arbete
med éldre. For dldreforvaltningens del innebér det att vi infor
nyanstédllning kommer att kontrollera registerutdrag for tekniker
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Aldrefdrvaltningen kommer dven inleda dialog med de privata
utforarna vi har avtal med, att gora ett tilldgg i avtalet som
innebér skyldighet att géra sddana registerkontroller som
foreskrivs i den kommande lagen. Detta giller oavsett om avtalet
ar upphandlat enligt LOU eller LOV-avtal. Det dr dock inte
mojligt att kriva tilldgg till avtalet foren lagen trétt i kraft.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Akademikerforbundet SSR informerar om kommande &rsmote och

skyddsombudnétverk i mars.

Saco informerar om att 16nedversyn péagar.

Ovriga fackliga organisationerna har inget sérskilt att informera om.

6. Arenden till dldrendmnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter 1dmnades pa drenden som ska behandlas av
ndmnden den 18 februari:

Arende 11: Remiss av betinkandet- ett sprikkrav for
sprakutveckling (SOU 2024:78)

SACO menar att nimnda sprakkrav kommer att bli kostnadsdrivande for
manga stadsdelsforvaltningar, vilket 4ven berdr dldreforvaltningen, och
efterfrigar forvaltningen strategi att hantera de hér fragorna.
Arbetsgivaren héller med om att det kan komma att bli resurskrdvande.
Arbetsgivaren behover invinta remissrundan for att se vad som kommer
att ingé i spraklyftet. Vi har arbetssitt idag for att arbeta med den
grundldggande sprakkompetensen. Under 2024 fanns mojlighet for
verksamheten att ansoka om kompetensutvecklingsmedel for
grundldggande sprakkunskaper.

Arende 12: Remiss av handlingsplanen for arbete mot rasism
Kommunal saknar och efterfragar arbetsgivarperspektivet i
handlingsplanen mot rasism. Att arbetsgivaren stérker cheferna i att
hantera rasism mot medarbetare fran tredje man.

Akademikerforbundet SSR onskar/yrkar att forvaltningen anvénder
anonyma ansokningar till lediga tjénster som en del av handlingsplanen
mot rasism. Anonyma ansdkningar, utan namn, kon, alder etc. minskar
risk for diskriminering.

Arende 15: Skrivelse angiende hjilp med att siiga upp ofrivilliga
prenumerationer eller abonnemang

Kommunal saknar digitala stddjare och fixare i skrivelsen. Kommunal
och arbetsgivaren for en dialog om forvaltningens synpunkter i
tjédnsteutlatandet.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsorjning mm)
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Arbetsgivaren beslutar om tidsplan for forlaggning av sommarsemester
2025. Fackliga organisationerna har inget att erinra.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Inget att rapportera.

9. Foranmalda fragor
a) Sprakkrav i dldreomsorgen — SACO, hanterades under punkt 6.

10.Ovriga fragor

11.Motets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast méndag 17 februari
klockan 12:00.

Vid protokollet
Camilla Jingbro Schelin
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