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https://user.skcdn.io/renders/65802588b29b17266bfb64bf/lsssol-halsan-vardgrannar-231219-2023-12-19-14_05_27/lsssol-halsan-vardgrannar-231219-2023-12-19-14_05_27.mp4

LSS/SOL-HALSANS GRUNDUPPDRAG

LSS/SoL-hédlsans grunduppdrag ar att bedriva kommunal primérvard for personer som bor
pa nagon av stadens grupp- eller servicebostader och/eller deltar pa daglig verksamhet (LSS
och Sol). Vart kommunala hédlso-och sjukvardsansvar omfattar dygnet runt, aret runt.

Pa LSS/SolL-halsan arbetar sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
sjukgymnaster/fysioterapeuter i geografiskt indelade team. Vi dr ca 60 medarbetare.
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FORTS BESKRIVNING AV UPPDRAG
OCH SAMARBETEN

Dagligt arbete med bedémning, planering och uppfdljning av och halso- och
sjukvardsbehov innefattande:

- Ldkemedelshantering
- Férskrivning av férflyttning-, gdng och hygienhjdlpmedel samt kognitiva hjdlpmedel
- Rehabiliteringsinsatser, trdningsprogram, positionering, forflyttning, fallprevention

- Sarbehandling och férebyggande arbete

Samverkan - samarbete med individens vardcentral, Habilitering & Halsa, psykiatri

och andra specialistmottagningar. Antal
210 grupp- och
servicebostdader enligt LSS .
10 gruppbostdder enligt SOL
130 dagliga verksamheter

enligt LSS.

Samarbetar med och stdodjer omsorgspersonalen i fragor som beroér halso- oc
sjukvard. Utbildar, ger rad och hjalps at kring individen.
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Ca 1750 personer med
pagdende vardinsatser.



REGELBUNDNA UPPFOLJNINGAR

Arliga riskbedémningar for individer 6ver 65 ar: screening for undernaring, fallrisk, munhlsa,
trycksar, ADL-status.

Atgarder vid upptackt férandring av halsotillstand:
- Bade teambeddmningar och yrkesvis planering av atgarder
- Rad och stod till omsorgspersonal
- Samverkan med andra vardenheter — VC, dietist, psykiatri, habilitering

Erbjudande om hidlsosamtal for individer med behov eller 6nskemal. Kartlaggning av somn, kost
och fysisk aktivitet.

Som atgard ges rad eller samtal om fysisk aktivitet och kostvanor samt stod for forandring till halsosamma
levnadsvanor.

Screening for kognitiva forandringar for personer med Downs syndrom.

Atgard: kontakt med lakare for fortsatt utredning och stillningstagande till medicinering
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UNDERNARING/OVERVIKT

For screening for undernaring anvands instrumentet Mini Nutritional Assessment MINA-swedish.pdf
Undernaring “ndringsrubbning i form av brist pd ndringsémnen”
Sallan forekommande men flera riskfaktorer for undernaring finns inom LSS och Sol, ex
demenssjukdom, nedsatt tandstatus, nedsatt aptit, smarta, forvirring, tugg- svaljproblem

Viktigt med teamarbete, forebyggande atgarder och nara samarbete med omsorgspersonal

Andra tillstand kring kost och nutrition:
- Overvikt/obesitas/ohdlsosamma matvanor — vanligt forekommande
- Selektivt atande
- Kost relaterat till diabetes
- Sondnaring

- Halsoframjande forebyggande insatser och atgarder pa individniva ingar i enhetens grunduppdrag
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https://www.mna-elderly.com/sites/default/files/2021-10/MNA-swedish.pdf
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Folja Nationella riktlinjer och
vardprogram

Personer med

funktionsnedsattning har
samre halsa an ovriga
befolkningen

Staden behover ur ett
folkhalsoperspektiv ha fokus
pa God hdlsa och
vdlbefinnande (Agenda 2030)

(Rapport Socialstyrelsen
2018,2024 )

Staden kan och ska motverka hélsorisker bland personer med funktionsnedséttning och arbeta for att b -
férbdittra hdlsan for de som bor i gruppbostéider med sdrskild service enligt LSS.

(Uppdrag i Stockholms stads budget 2024 och 2025)
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Halsoprojektets delar (”

 Utbildning riktad till omsorgspersonalen med malet att: o

— Okad baskunskap om halsosamma levnadsvanor och stdd till de boende.

— Okad motivation hos personalen géallande livsstilsférandring hos de boende.
— Skapa natverk av Halsoombud fran boendeenheterna.

— Ambition att arbeta for ett eget halsokapitel i det "Pedagogiska ramverket”

« Halsokurs/aktivitet pa DV

— Initiera och skapa natverk med halsoombud for kursledare i kursen "Halsan
spelar roll”.

— Projektet ska aven syfta till att overbrygga glappet som blir mellan DV och
hemmet.

— Projektledarnas uppdrag blir att starka implementeringen av halsokursen pa
DV, men varje DV behover sjalva ha utbildade kursledare som kan halla i
halsokurs aktiviteter pa sin dagliga verksamhet.
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Halsoframjande workshops/utbildning—
fran teori till praktik i gruppbostad

Okad baskunskap hos personalen
(webbutbildning, seminarium, kompendium,
halsoombud/natverk)

Okad motivation hos personalen gallande livsstilsférandring
hos de boende

Malsattningen med det halsoframjande initiativet ar att inga som
en tillaggsmodul i det pedagogiska ramverket under 2026

[
()
® Januari 2026
" Implementering av
poston 2025 il
. NN hélsofrdmjande
Varen 2025 material till ramverk ramverk

o Pilot/férstudie av
seminarier EAV

Januari 2025
Uppstart
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Halsoframjande kurs och natverk
for hdlsoombud i dagliga verksamheter

Framja mojligheten att bedriva kursen ”Halsan spelar roll” pa de
dagliga verksamheterna.

| natverket kommer halsoombud med samma uppdrag inga, fran
verksamheter runt om i Stockholms stad

Genom natverket far halsoombuden nya idéer och motivation till
att halla det hdlsoframjande arbetet i fokus.

Januari 2026
Hosten 2025 |mplementering av
- Utbyggnad av  innehallet
natverk
- Fler uppstarter av
"Halsan Spelar Roll”

Varen 2025
- Pilot "Halsan Spelar
Roll” hos HOMSAN
- Uppstart Natverk
Januari 2025
Uppstart



Vardinformationsmiljo - journalsystem

 LSS/SoL-hdlsan har samma journalsystem som Region Stockholm, for
narvarande systemet TakeCare.

* Region Stockholm kommer att byta ut sitt journalsystem ar 2029 och vi som
kommunal vardgivare foljer noggrant utvecklingen och har som ambition att
fortsatta vart avtal med Region Stockholm in i ndsta journalsystem.

* Kris- och kontinuitetsplanering med backup-planer finns om det skulle
uppsta tekniska problem.
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