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Narvarande:

Maina Skarner Vision

Angelo Tapia Akademikerforbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen
Therese Lang Aldreforvaltningen

Ingrid Forssell Aldreforvaltningen

Forhindrade:
Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:

Onsdag den 19 mars 2025, klockan 15.00 -16.30
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsj6 och via Zoom

1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote
Inget att rapportera.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren hade inget sarskilt att informera om denna gang.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Akademikerforbundet SSR informerade om kommande arsmaéte och

facklig natverkstraff. SACO informerade ocksa om kommande arsmote.

Ovriga fackliga organisationer hade inget sarskilt att informera om.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa drenden som ska behandlas av
ndmnden den 25 mars:


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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Arende 7: Aldreomsorgens arsrapport 2024:

Kommunal uppméarksammade fragan om sambandet mellan god
kontinuitet och lag andel timavlonade inom aldreomsorgen. Andelen
timavlonade i Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning har i senaste
statistiken visat pa 37,3 procent vilket &r extremt hogt. En normal andel
timavlonade ska ligga pa 10 procent. Pa sidan 87 i arsrapporten kan man
se att Hasselby-Vallingbys kommunala hemtjénst har den sémsta
kontinuiteten av alla kommunala utférare pa 15,3.

| arsrapporten (sidan 125) framgar att flera servicehus omvandlas till
seniorbostader och att andelen sokande till servicehus har minskat.
Kommunal fragade hur den minskade efterfragan definieras.
Arbetsgivaren svarade att den minskade efterfragan av servicehus beror
pa att farre ansoker om servicehus och att av de som soker sa ar det farre
som uppfyller kriterierna for att beviljas. Vissa servicehus ar populdra
medan andra har tomma platser. Kommunal framholl att det &r viktigt att
tydliggdra vad som menas med minskad efterfragan eftersom man kan
lasa pa sidan 50 att 56 procent av alla ansokningar om att fa flytta till
servicehus avslas av stadsdelsforvaltningarna. Akademikerforbundet
SSR haller med.

Arende 10: Arbetsskor inom dldreomsorgen:

Kommunal fragade hur hanteringen av arbetsskor kommer ga till.
Arbetsgivaren svarade att riktlinjer ska tas fram for beslut i
kommunfullmaktige. Arbetsgivaren kommer darfor att bjuda in
Kommunal (UIf Bjerregaard) och Vardférbundet (Ellinore Aldebring)
nasta vecka for att medverka i arbetet med riktlinjerna.

Kommunal framforde vikten av att stadens traffpunkter och
aktivitetscenter inte undantas fran erbjudandet om arbetsskor, dven om
de inte alltid anvander arbetsklader.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsoérjining mm)
Personalrepresentation i namnden.

Arbetsgivaren informerad om att en representant per facklig
centralorganisation (LO, TCO och SACO) kan delta pa aldrenamnden.
Akademikerforbundet SSR ingdr i SACO i detta fall. Den fackliga
representanten ska meddela namndsekreteraren (Ulrika Lindhe Gare)
om man avser att delta pa namnden.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)

Information gallande beslut och strategiskt initiativ for socialtjanstens
och aldreomsorgens digitalisering.

Arbetsgivaren presenterade den gemensamma samverkansstrukturen for
socialtjanstens och dldreomsorgens digitalisering som beslutades i
december 2024.
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9. Foranmalda fragor

Fraga fran Vision - Strategernas arbetssituation.

Vision fragade vad som skett kring strategernas arbetssituation sedan
fragan lyftes i november forra aret. Arbetsgivaren svarade att
medarbetarna inom avdelningen, i det stora hela, mar bra. Arbetsron har
okat och ser Karins arbetssatt som en viktig bidragande del till det. Tva
strateger/avtalsforvaltning respektive myndighet har precis borjat. Man
utOkar med en inspektor och en strateg/avtalsforvaltning. Rekrytering av
en kvalitetsobservator pagar infor en pensionsavgang till sommaren.
Strategtjansten med inriktning mot boendeplanering har anpassats nagot
for att mer svara mot verksamhetens behov och ligger nu ute i form av
en projektledartjanst. Ansokningsforfarande pagar. Arbetsuppgifter
inom boendeplanering har fordelats mellan fler medarbetare inom
enheten och grunduppdraget har skalats av i vantan pa tillsattning.

Fraga fran SSR och Vision - uppféljningen av flytten till Alvsjo.
Akademikerforbundet SSR och Vision fragade om allt kring flytten har
foljts upp enligt plan. Arbetsgivaren presenterade atgarder som har
genomforts och svarade att sista uppféljningen skedde i workshop 4 och
att resultatet av den aterkopplades pa forvaltningsméte i februari 2024.
Dérefter avslutades flyttprojektet och évergick i ordinarie forvaltning.
Vid eventuellt missnoje kring saval den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon ska man lyfta det med sin nadrmaste chef.

Fraga fran Akademikerforbundet SSR och Vision — Friskfaktorer, tidiga
insatser och arbetsanpassning.

Akademikerforbundet SSR och Vision betonade vikten av att arbeta
med friskfaktorer pa vara arbetsplatser. Arbetsgivaren haller med och
svarar att vi ska jobba mer med friskfaktorer och fa till en bra dialog
kring det. En rutin for arbetsanpassning ar ocksa pa gang.

Fraga fran Kommunal — servicehus.
Dialog kring servicehusens framtid. Kommunal menar att det &r en dalig
utveckling att servicehusen gors om till seniorbostéader.

10.Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag den 24 mars
klockan 12:00.

Vid protokollet

Ingrid Forssell
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