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Narvarande:

Maina Skarner Vision

Angelo Tapia Akademikerforbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna
Tidpunkt:

Onsdag den 16 april 2025, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsj6 och via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote
Inget att rapportera.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

a) Arbetsgivaren informerade om resultatet fran medarbetarenkaten.
Nu bdrjar processen med att analysera resultatet och arbeta fram
handlingsplaner pa enhets-/avdelningsniva. Handlingsplaner ska
vara fardiga innan midsommar. | detta arbete introduceras Sunt
arbetslivs friskfaktorer i verksamheterna.

Akademikerforbundet SSR lyfter fragan om en enhet kan arbeta med

friskfaktorlabbet som en del av handlingsplanen for
medarbetarenkaten. Arbetsgivaren svarar att enheten och ytterst
enhetschefen har ratt att besluta om val av metod/arbetssatt.
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5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal — UIf deltar i en underskoterskereferensgrupp.

Socialstyrelsen var dar och informerade om deras nya handledning av

egenvard inom LSS och socialtjanst, med checklista osv.

Glesbygden och mindre stader har valdigt svart att hitta medarbetare till

aldreomsorgen. Kommunal fér fram vikten av att erbjuda medarbetare

tillsvidareanstallning och heltid for att minska risken for brist pa

personal i Stockholms stad.

Akademikerforbundet SSR — Haft arsméte och Angelo har fortsatt
fortroende som fackligt ombud. Snart ordférandenétverkstraff.

Vardforbundet — nytt avtal pa plats. Avvaktar att fa avtalet i skrift.

Saco — inget att tillagga.
Vision — inget att tillagga

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
namnden den 22 april:

Arende 8:

Vardforbundet undrar vem utfér halsosamtalen. Arbetsgivarens svarar
att det skiljer sig mellan stadsdelsforvaltningarna. Det ar framst
samtalsledare inom forebyggande verksamheter men i vissa stadsdelar
halls halsosamtalen pa handlaggningssidan.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
a) Rutin for arbetsanpassning

Arbetsgivarens presenterar forslag pa rutin for arbetsanpassning. De

fackliga foretradarna inkommer med forslag pa att bland annat

tydliggéra medarbetarens ansvar att informera arbetsgivaren om behov

av arbetsanpassning samt att medarbetaren kan fa stod fran

skyddsombud/fackligt ombud.

Arbetsgivaren tackar for aterkoppling och tar fram ett nytt forslag pa

rutin som kommuniceras via mejl infér nastkommande

forvaltningsgrupp.

8. Verksamhetsfragor inklusive budget, VP mm)
Just nu pagar ett intensivt arbete pa forvaltningen att ta fram
tertialrapport 1. Projekt Nu — nytt utférarsystem gar in i en ny
upphandlingsfas.

9. Foranmalda fragor

a) Friskronder Akademikerférbundet SSR
Akademikerforbundet SSR lyfter mojligheten att i samband med
skyddsronder genomfora friskronder for att synliggora och hitta sétt
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att 6ka interaktionen mellan avdelningar/enheter och skapa
arbetsgladje.

Arbetsgivaren svarar att vi introducerar friskfaktorer under aret.
Fysisk arbetsmiljérond fokuserar pa atgarder for att undvika ohéalsa
och olycksfall. Den fysiska arbetsmiljéronden behdver ske inom sina
forutbestdmda ramar men arbetsgivaren &r positiva till att metoden
friskronder provas i arbetet med friskfaktorer. Akademikerforbundet
SSR &r ndjda med svaret.

10.Ovriga fragor
a) Kommunal lyfter situationen med Attendo i Vasteras kommun
och sakerstaller att forvaltningen ar informerad i fragan.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast tisdag 22 april klockan
10:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreférvaltningen
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