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Protokoll till férvaltningsgruppen for
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Narvarande:

Maina Skarner Vision

Angelo Tapia Akademikerforbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Carl Korch SACO

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Karin Wrannvik Ledarna

Tidpunkt:

Onsdag den 22 november 2025, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsj6 och via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote

Rutinen for arbetsanpassning har justerats efter inkomna synpunkter pa
foregaende mote. Arbetsgivaren beslutar om rutin for arbetsanpassning
enligt bilaga 1. De fackliga organisationerna stéller sig eniga med
arbetsgivarens beslut.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Semesterplaneringen pa forvaltningen ar faststalld enligt tidigare
samverkad tidplan.

5. Overgripande information fran de fackliga

Aldreférvaltningen

Administrativa avdelningen organ isationerna

povsio stationsgata 24 Vision deltar p& utbildning inom arbetsratt. Vision har haft

Box 44 genomfdrande planering med arbetsgivaren infor [6nedversyn.

125 21 Alvsjo Akademikerforbundet SSR deltar pa ordforandenatverk nasta vecka.
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SACO informerar att de haller arbetsmiljéutbildning for lokala
skyddsombud. Kommunal har inget sérskilt att informera om.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
namnden den 20 maj:

Arende 7, riktlinje for inforande av arbetsskor:

Kommunal vill uppmérksamma att det finns utférarverksamheter som
aktivitetscenter och 6ppna traffar dar medarbetarna inte har arbetsklader
men bor fa arbetsskor da de gar och star mycket i arbetet. Tryggt
mottagande ligger under bestallarenheter pa vissa stadsdelar och far inte
glémmas bort sett till inférandet av arbetsskor.

SACO fortydligar vikten av att informationen om formansbeskattning
blir tydlig for medarbetarna. SACO stéller sig positiva till att riktvardet
for skorna ligger pa 1000 kr.

Arende 10, revidering av funktionsbeskrivning for fixartjanst:
Kommunal lyfter problematiken i avgréansningen for fixartjanster
gallande fels6kning dar det finns en ansvarig leverantor sa som inom
tele, it och telefoni, kopplat till hemtjénsten.

Arbetsgivaren svarar att avgransningarna for fixartjanster ar reglerade i
lagstiftning. Det finns dven digitala fixare som kan stddja inom dessa
tjanster.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
Arbetsgivaren informerar om férvaltningens sjukfranvarostatistik som
rapporteras i tertialrapport 1 samt anvandandet av foretagshalsovarden
under ar 2024. Forvaltningens totala sjukfranvaro ligger pa 4,3% och nar
under arsmalet pa 4,5%.

SACO delger arbetsgivaren foljande: Sett i procent av den totala
arbetstiden innebar 15 dagars sjukfranvaro per ar omkring 6% av den
totala arbetstiden. Denna siffra varierar dock en del beroende pa
bransch, alder och kén. Generellt sett ar sjukfranvaron hogre inom
offentlig sektor jamfort med privat sektor, samt hdgre bland kvinnor
jamfort med man. Aldre arbetstagare tenderar ocksa att ha hogre
sjukfranvaro an yngre. En tumregel ar att en sjukfranvaro pa upp till 6-
8% av den totala arbetstiden kan anses vara normal. Sjalvklart kan det
finnas individuella variationer och sérskilda omstandigheter som
paverkar, men detta ger en generell indikation pa vad som é&r att betrakta
som genomsnittlig sjukfrénvaro.” Se: Statistiken visar: Sa ofta dr det
normalt att sjukanmala sig pa jobbet”

Arbetsgivaren tackar SACO for det inspelet.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
https://sprio.se/blogg/statistiken-visar-sa-ofta-ar-det-normalt-att-sjukanmala-sig-pa-jobbet/
https://sprio.se/blogg/statistiken-visar-sa-ofta-ar-det-normalt-att-sjukanmala-sig-pa-jobbet/

w Stockholms

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreférvaltningen

Protokoll
Sida 3 (3)

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med tertialrapport 1 &r klart och
kommer i junindmnden.

9. Foranmalda fragor
Inga foranmalda fragor.

10.Ovriga fragor

Akademikerforbundet SSR lyfter foljande:

Den 23/10 kommer AFA Forsakring halla i eventet Gilla jobbet.
uppmuntrar medarbetare, skyddsombud och chefer att delta pa eventet.
Det kan bidra till 6kad samverkan mellan chef och skyddsombud samt
uppmuntra fler medarbetare att bli skyddsombud.

Akademikerforbundet SSR delar sina erfarenheter fran auskulterade pa
hemtjansten med utmaningen att hitta parkering nara kund, for att lagga
den planerade tiden hos kund. Arbetsgivaren svarar att alla
hemtjanstutforare kan ansoka om nyttoparkeringstillstand.
Aldreférvaltningen kan inte hantera frdgan men hénvisar att medarbetare
inom hemtjansten informerar narmaste chef. Akademikerférbundet SSR
lyfter fragan med chef pa jourenheten for vidare dialog hur
jourhandlaggare kan anvénda sig av dessa erfarenheter.

Vision tipsar arbetsgivaren om en utbildning i samverkansavtalet for
chefer, skyddsombud och fackligt ombud. Socialférvaltningen har
genomfort en sadan insats med lyckat resultat. Arbetsgivaren tackar for
tipset och tar det med sig.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 19 maj klockan
12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin



