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Tillampningsanvisningar for inforande av
arbetsskor inom aldreomsorgen i privat
regi

Bakgrund och syfte

Efter beslut i kommunfullméktige, om riktlinje for inférande av
arbetsskor, ska tillimpningsanvisningar tas fram for respektive
verksamhetsomrade. Dessa ska innehélla vilka yrkesgrupper
formanen omfattar, hur ofta formanen kan nyttjas, faststéllt virde pé
formanen, rutiner for avrop, forméansbeskattning och uppfdljning.

Aldrenimnden beslutar om tillimpningsanvisningar for egen regi
och for privat regi inom verksamhetsomradet dldreomsorg. Dessa
tillimpningsanvisningar avser privat regi. Syftet med
tillimpningsanvisningarna &r att tydliggdra for de privata utforarna
hur inférandet av arbetsskor ska ga till.

For att ersétta privata utforare for den merkostnad som inférandet
av arbetsskor innebér har dldrendmnden tilldelats 5,0 mnkr for
2025.

Maigrupp

Arbetsskorna syftar till att skapa forutsattningar for en god
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor under anstillningen, darfor kravs
ingen kvalificering géillande anstéllningstid.

For att fa arbetsskor ska foljande krav vara uppfyllda:

e Medarbetare inom dldreomsorgens utforarverksamheter som
bér arbetskléder.

e Medarbetare som innehar en tillsvidareanstéllning alternativt
en tidsbegransad anstidllning om minst tre manader och
minst 40 procent sysselséttningsgrad.

Arbetsskor dr en forman och det dr dérfor inte obligatoriskt for
medarbetare inom méalgruppen att himta ut arbetsskor. Skornas
syfte ar att anvindas under arbetstid for att bidra till en god
arbetsmiljo och minska risken for forslitningsskador. Arbetsskorna
far anvindas pa fritiden. Det 4r medarbetaren som dger och ansvarar
for sina arbetsskor, det géller dven skdtsel och atervinning.
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Avgransning
Foljande har inte rétt till arbetsskor:

e Medarbetare vars yrke kriaver skyddsskor.
e Administrativ personal och chefer.

Varde

Medarbetare som uppfyller ovan stillda krav har rétt till ett par nya
arbetsskor nir de gamla bedoms som utslitna. Detta kan ske
maximalt en gdng per ar och till ett virde om maximalt 1000
kronor. I vérdet inkluderas kostnaden for eventuella inlédgg/sulor.
Medarbetaren ska formansbeskattas for hela summan.

Formansbeskattning

Formansbeskattning innebér att kostnaden for arbetsskorna blir ett
engangstilligg pa 16nen. Skatt dras pd hela summan, 16n plus
engangstilligg. Det dr den enskildas A-skattsedel som reglerar
vilken skatt som dras pa summan. Darfor kommer
formansbeskattningen att skilja mellan individer.

Ansdkan om bidrag for arbetsskor

Under forutsittning att dldrendmnden tar beslut om dessa
tillimpningsanvisningar kommer dldreforvaltningen att skicka ut
informationen om ansokningsforfarandet till privata utférare. De
verksamheter som kan soka skobidrag ska vara beldgna inom
Stockholms stads grinser. Aven verksamheter déir minst 80 procent
av brukarna har beslut av Stockholms stad den 1 augusti innefattas
av bidraget.

Privata utforare som ansdker om bidraget ska sdkerstélla att de skor
som k&ps in dr anpassade for arbetsmiljon och lampliga {for
arbetsuppgiften samt att skorna dr ergonomiskt riktiga. Om behov
av reparation uppstar, och detta dr mojligt, si ska den privata
utforaren std for den kostnaden.

I den ans6kan som varje utforare ska ldmna in for att kunna erhélla
bidrag ska foljande information framga:

e Namn pa de personer som skobidrag soks for.

e Varje persons befattning, anstidllningsform och
tjdnstgoringsgrad.

e Total summa som varje person soker bidrag for. Detta ska
vara inklusive eventuella tillbehor och maximalt uppga till
1000 kronor per medarbetare.

e Total summa for de medarbetare som utforaren soker bidrag
for.
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Arbetsgivaren for respektive foretag ska intyga att de uppgifter som
lamnas 1 ansokan stimmer och kunna styrka detta med de dokument
som behodvs.

Niér ansokan har godkénts meddelas utforaren om detta och kan
fakturera dldreforvaltningen for godként belopp.

Uppfdljning

Inom stadens egen verksamhet pagér ett arbete med att upphandla
arbetsskor som &r anpassade for dldreomsorgens verksambhet.
Inkopen for den privata utforaren kan goras pa tva sitt. Antingen
upphandlar den privata utféraren arbetsskor eller s koper den
anstéllde arbetsskor och far ersittning av arbetsgivaren for en
kostnad pa upp till 1 000 kronor.

Aldreférvaltningen kommer att kontrollera att de ansdkningar som
kommer in uppfyller kraven samt att antalet personer som finns i
utforarens ansdkan stims av mot verksamhetens omfattning.
Utforare ska kunna ldmna anstillningsbevis for de personer som
bidrag har sokts for. Utforaren ska kunna 1dmna underlag som
pavisar att utbetalning av skobidrag har skett till en viss person
alternativt underlag som visar att utféraren kopt arbetsskor till en
viss person.

En sammanstéllning 6ver summan som fordelats till respektive
utforare samt antalet personer som fatt bidrag kommer att bildggas
dldrenimndens verksamhetsberittelse for 2025.

Atervinning

Textilier har stor paverkan pa miljon och klimatet. Genom
atervinning av skor bidrar staden till en mer hallbar
textilkonsumtion. Nér arbetsskorna inte lingre anvédnds ska de
atervinnas pa det sétt som &r bést utifran vilket skick skorna ar i.
Om skorna &r for slitna for att skénkas bort kan de atervinnas och da
till exempel anvéndas som isolering.

Lank till mer information om atervinning av textil och skor:
Atervinn klider och textil | Stockholm Vatten och Avfall
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https://www.stockholmvattenochavfall.se/artiklar-listsida/avfall---sortering-och-atervinning/sortera-textil-och-klader/
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