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Svar pa remiss av naringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/848

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlitande som svar
pa remissen géllande niringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat naringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad till ndmnden.

Den reviderade ndringslivspolicyn syftar till att bredda och fordjupa
kunskapen om och forstdelsen for vilka grundlaggande
forutséttningar som har betydelse for niringslivet och for ett gott
foretagsklimat. Forvaltningen instimmer 1 detta.

Néamnden arbetar med uppdraget i enlighet med néringslivspolicyn
och etableringsstrategin genom att samarbeta med privata utforare
av hemtjinst, dagverksamhet samt vérd- och omsorgsboenden inom
ramen fOr avtalsrelaterade fragor.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat niringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad for yttrande senast den 6
oktober 2025. Policyn och strategin har dven remitterats till
samtliga stadsdelsndmnder, samtliga fackndmnder, Stockholms
stadshus AB samt en del externa instanser som till exempel
Linsstyrelsen 1 Stockholm, Region Stockholm, Stockholms
handelskammare och Svenskt Naringsliv.

Arendet

Den reviderade néringslivspolicyn syftar till att bredda och fordjupa
kunskapen om och forstdelsen for vilka grundlaggande
forutsittningar som har betydelse for naringslivet och for ett gott
foretagsklimat.
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Policyn pekar ut sju ramvillkor som &r vésentliga for ett gott
foretagsklimat:
e Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice.
e Attraktiv stadsmiljo.
¢ Innovationsklimat som framjar hillbarhet.
¢ God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillganglighet.
Tillgang till kompetens.
¢ God livskvalitet.
e Nationell och internationell konkurrenskraft.

Policyn syftar till att skapa en gemensam forstaelse inom hela
staden for betydelsen av goda ramvillkor for fler och vdxande
foretag. Varje ramvillkor har en malbild som sammanlagda ger det
overgripande mélet som staden har med néringslivsarbetet,
nidmligen att Stockholm ska vara en stad med hallbar tillvédxt, nya
foretag ska startas, fler foretag ska etablera sig hir och att foretag
som redan finns i staden ska stanna kvar och véxa.

Staden har ocksa tagit fram en etableringsstrategi som faststéller
prioriteringar som végleder 1 arbetet med foretagsetableringar,
investeringar och omlokaliseringar. Strategin har identifierat tre
inriktningar for det etableringsframjande arbetet:
e Frimja tillvédxt, innovation och konkurrenskraft samt
arbetstillfdllen.
e Friamja hallbar stadsutveckling, gron omstillning och
cirkularitet.
e Fridmja en trygg, sammanhallen och attraktiv stad.

Strategin har ocksé identifierat fyra branschomrdden dér séarskilt
fokus ska laggas fOr att attrahera foretag till Stockholm:

e Tech- och startups.

e Life science.

e Foretag som bidrar till den hdllbara omstéllningen.

e Besoksnaring.

Ansvarsfordelningen for niringslivsuppdraget dr tydlig och alla
ndmnder och bolagsstyrelser har ett gemensamt ansvar i
genomforandet av stadens néringslivspolicy. Kommunstyrelsen har
en central roll i styrning, samordning och uppfoljning pa strategisk
niva av stadens nidringslivsarbete.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Samverkan
med de fackliga organisationerna har skett i férvaltningsgruppen
den 24 september 2025. Kommunstyrelsens pensiondrsrad har tagit
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dldrendmnden och dverformyndarndmnden gemensamma radet for
funktionshinderrddet har tagit del av drendet den 18 september
2025.

Jamstalldhetsanalys
Forvaltningens bedomning ar att tjdnsteutlatandet inte har ndgon
paverkan pd jamstéilldheten mellan kvinnor och mén.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer med stadsledningskontoret 1 att den
reviderade néringslivspolicyn inklusive en ny etableringsstrategi
tydliggor, breddar och fordjupar forstéelsen for de grundldggande
forutséttningar som har betydelse for ett gott foretagsklimat och hur
Stockholms stad genom sina uppdrag kan underlitta for foretag och
foretagare 1 Stockholm.

Néamnden arbetar med uppdraget i enlighet med néringslivspolicyn
och etableringsstrategin genom att samarbeta med privata utforare
av hemtjinst, dagverksamhet samt vard- och omsorgsboenden.

Néamnden anordnar inom ramen for valfrihetssystemet
informationsméten en gang i manaden for personer/foretag som ar
intresserade av att starta hemtjinst. Syftet med informationsmétena
ar att for aktorerna tydliggora stadens kravstdllningar och
forvantningar. Information ges ocksa till utforare av vérd- och
omsorgsboende som vill ansluta sig till valfrihetssystemet.

Information finns pd Stockholms stads webbplats for leverantorer.

Genom de stadsdvergripande upphandlingar som ndmnden
genomfor stélls krav pd utforare gillande social, ekonomisk och
ekologisk héllbarhet.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pd remissen géllande niringslivspolicy
inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad och dverlamnar
det till kommunstyrelsen.

Karin Biilow Erika Cederlof
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreforvaltningen Aldreforvaltningen
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