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Lokala anvisningar for representation,
mutor och jav m.m.

Bakgrund och syfte

Kommunfullmiktige beslutade den 16 juni 2025 i § 29 att anta
riktlinjer om representation, mutor och jav m.m, KS 2024/1242.
Enligt detta beslut ska samtliga ndmnder faststilla egna lokala
anvisningar som sdkerstéller efterlevnad av riktlinjerna.

Aldrenimnden foljer stadens riktlinje om representation, mutor och
jdv m.m. Analys av risker for korruption och fortroendeskador,
eventuella dtgdrder och kontroller sker inom ndmndens
systematiska arbete med visentlighets- och riskanalys.

Syftet med lokala anvisningar dr att sdkerstélla efterlevnad av
riktlinjerna och tydliggdra ndmndens hantering inom omradet.

Representation och gavor

Representation maste vara vél dokumenterad for att deltagarna inte
ska formansbeskattas. Till fakturan ska alltid bifogas inbjudan eller
program dér det framgar:

- 1vilket sammanhang motet/konferensen har hallits

- syftet,

- innehéllet och

- for vilken/vilka deltagare/grupper som motet/konferensen
har hallits, med for- och efternamn samt
organisation/foretag.

Dricks far aldrig forekomma pé fakturor eller kvitton.

Observera att samtliga forvaltningar inom Stockholms stad tillhor
samma juridiska person och det riknas d4 som intern representation.
Deltagare 1 nimnd och KPR riknas som interna deltagare. Deltagare
fran stadens bolag rdknas som externa deltagare.



w Stockholms

Lokala anvisningar for representation,

mutor och jav m.m.

Sida 2 (4)
Handelse Rutin frian arbetsgivaren | Kommentar
Upphorande av Om den anstédllda arbetat | Lunch tex sista
anstéllning och mindre dn 6 ar i staden dagen som
pensionsavgang och ldmnar arbetsgivaren

dldreforvaltningen ges en
blomma. Virdet pa
blomman far uppga till
550 kr inkl. moms.

Om den anstéllda arbetat
minst 6 ar i staden och
lamnar dldreférvaltningen
ges en minnesgava i form
av en
Waldemarsuddekruka
(2:an) och en trestrangad
orkidé eller motsvarande
blomma.

Arbetsgivaren kan bjuda
pa kaffe och tarta.

betalar ar inte
tillatet.

Om kollegor
onskar ar det
mojligt att ordna
en insamling
(alltid frivilligt
deltagande och
frivillig summa).

Jamn fodelsedag

Arbetsgivaren uppvaktar
endast vid jamn
fodelsedag.

Vid 30 och 40 ars ges en
blomma. Virdet pa
blomman far uppg4 till
350 kr inkl. moms exkl.
eventuell frakt.

Vid 50 och 60 ar ges en
Waldemarsuddekruka
(2:an) och en trestrangad
orkidé eller motsvarande
blomma.

Arbetsgivaren kan bjuda
pa kaffe och tarta.

Om kollegor
Onskar ar det
mojligt att ordna
en insamling
(alltid frivilligt
deltagande och
frivillig summa).
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Tillokning i familjen | Arbetsgivaren betalar en
Vigsel blomma som skickas
Langtidssjukskrivning | hem. Vilj en enklare
Kondoleans variant som passar for

det aktuella tillfallet.

Frakt far tillkomma.
Julklapp Julklappen, som &r

densamma for alla

anstillda pa

dldreforvaltningen,

upphandlas av

administrativa

avdelningen. Inga andra

julklappar ska

forekomma.
Personalfest/ Personalfester inkl. Notera att sdrskilda
sammankomst, avdelningsfest, regler giller for
jullunch och jullunch/julmiddag ska | avdrag av moms for
motsvarande bara forekomma tva mat och dryck.

ganger per ar.
Aterhéllsamhet bor
iakttas avseende virdet
pa maltiden.

Enklare fortiring vid
APT, internt mote i
forvaltningen,
avdelningen eller
enheten dir alla
anstéllda &r inbjudna

Aterhallsamhet bor
iakttas avseende
frekvens och vérdet pa
fortaringen.

Enklare fortiring ar
kaffe/te,
forfriskningar,
enkel smorgas,
kaffebrod, frukt.

Ovriga maltider till
anstillda

Ska anvéndas restriktivt
och vid undantagsfall,
tex storre incidenter
eller kriser.

Skatteverkets regler
giller, vilket
innebdr att
formansbeskattning
som huvudregel ska
ske.

Vissa undantag
finns dér
arbetsgivare kan
erbjuda anstillda
fria maltider utan
formansbeskattning.
Innan detta gors ska
samrdd ske med
forvaltningschef.
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Mutor

Aldrenimnden har ett strikt forhallningssitt till mutor. Generellt ska
anstillda, nimndledamoter eller andra som har koppling till
dldreforvaltningen alltid tacka nej till erbjudanden som kan skada
synen pa objektivitet. Inom vissa omraden kan det vara extra
tankvért att alltid tacka nej till erbjudanden. Detta géller sérskilt de
som dgnar sig at myndighetsutdovning, upphandlingar,
avtalsuppfoljningar eller liknande.

I de fall du upplever en situation som skulle kunna uppfattas som en
muta kan du alltid diskutera detta med din chef. Det ska ocksa
funderas kring om det &r en muta och om polisanmélan ska goras.

For mer information kring mutor se stadens dvergripande riktlinjer.
Jav

Regler om jiv foljer av lag och i stadens riktlinjer redogors det
utforligt kring olika javssituationer. Det &r alltid den enskilde som
maste anmdla jav. Nir man dr jivig behdver man inte uppge varfor
man &r javig och varken chefer eller kollegor bor fraga varfor man
anmalt jav.

Den som dr javig ska inte delta i varken handldggning eller beslut
av drendet. S4 fort ett jav har anmélts ska personen skiljas ifran
drendet. Vid nimndsammantrdden ska den som anmilt jdv 1dmna
sammantriddesrummet dé drendet diskuteras samt under dess
avgorande.

Bisysslor

Regler om bisysslor foljer lag och kollektivavtal. I stadens riktlinjer
redogdrs gransdragningen mellan tilldtna och otillatna bisysslor.
Stillningstagande om bisysslor dr tilldtna eller otillatna beslutas av
behorig chef enligt forvaltningens delegationsordning.

Anmilan om bisyssla med beslut ldmnas till hr-funktionen for
forvaring i1 personalakt.

Ovrigt

I stadens riktlinjer regleras dven stadens visselblasarfunktion samt
vad man ska gora vid misstanke om brott eller allvarliga
oegentligheter. I dessa delar har dldrendmnden ingen sirskild
hantering eller tilligg utan vid behov ska stadens Gvergripande
riktlinje foljas.
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