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Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Jens Barlas Vision

Erika Cederlof,ordférande  Aldreforvaltningen
Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna

Ellinore Aldebring Vardférbundet
Karin Bulow Aldreférvaltningen
Tidpunkt:

Onsdag den 19 november 2025, klockan 15.00 -16.00
Plats:
Aldreforvaltningen i Alvsjo och via Zoom

1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inget att rapportera.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote
Inget att rapportera.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Forvaltningen har lamnat ifran sig forslag till verksamhetsplan.
Planering av samarbeten med socialférvaltningen, bla gemensamma
ledningsgrupper och chefsforum.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
Ingen av de fackliga organisationerna har nagot sarskilt att rapportera.

6. Arenden till &ldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
ndmnden den 25 november:


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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Arende 9, redovisning av bidrag till ideella organisationer
verksamma for aldre 2024:

Akademikerforbundet SSR har féljande medskick:

| arbetet med att uppna Namndmalen for 2025 finns en stor potential i
att starka samarbetet med de ideella organisationer som redan far bidrag
fran oss.

Har ar nagra fragor.

e Finns det nagra formaliserade samarbetsavtal eller natverk
mellan férvaltningen och de ideella organisationerna utover
bidragsrelationen?

e Hur foljer ni upp och utvarderar organisationernas bidrag till
vara évergripande namndmal, som att minska ensamhet eller oka
tryggheten?

e Finns det en specifik handlaggare eller enhet som har som
huvudansvar att vara brobyggare och samarbetspartner mot
organisationerna?

e Anordnar forvaltningen nagra regelbundna méten,
natverkstréffar eller workshops dér organisationerna bjuds in for
kunskapsutbyte och samverkan?

e Hur anvander AF er av den information och de erfarenheter som
organisationerna rapporterar in i sina aterredovisningar for att
utveckla dldreomsorgen stadsdvergripande?

e Samarbetar AF med organisationerna i samband med
utformningen av nya riktlinjer, policyer eller satsningar (t.ex.
inom omraden som suicidprevention eller inkludering)?

e Finns det en gemensam strategi eller handlingsplan for hur
civilsamhéllet och staden ska samverka for att Stockholm ska
vara en bra stad att aldras i?

Har ar nagra konkreta forslag pa hur vi kan utnyttja dessa relationer
béttre i relation till nAmndmalen som jag antar blir oférandrade:
Kompetensutveckling i samverkan
e Anordna natverkstraffar dar var personal och organisationernas
representanter utbyter erfarenheter kring aldres sociala halsa och
ensamhetsbekampning
e Gemensamma utbildningar i exempelvis trygghetsframjande
arbete och inkluderande bemdtande

Forbattrad rekrytering och arbetsmiljo
e Synliggora karridrvégar inom aldreomsorgen genom
organisationernas natverk
e Utnyttja organisationernas unika kunskap om olika malgrupper
for battre rekrytering



w Stockholms

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Protokoll
Sida 3 (4)

Fordelar for verksamheten
e Nar fler &ldre genom organisationernas etablerade kontakter
e Far direkt aterkoppling om &ldres behov via organisationerna
e Bygger broar mellan myndighet och civilsamhélle

Arbetsgivaren tar med sig fragorna och aterkommer till
akademikerforbundet SSR.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
a) Arbetsgivaren informerar om planeringen for arbetsmiljérond
arbetsplatsens utformning och arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljorond — arbetsplatsens utformning planeras den 26
november. Deltagare &r administrativ chef, hr, lokalintendent,
huvudskyddsombud.
Hr, lokalindentent och sékerhetssamordnare har haft méte om lokalerna.
Hr och lokalintendent kommer aven ha moten med chefer pa
larmmottagning, jourenhet och installation och service (enheter dér
medarbetarna arbetar i ”fasta” rum/delar av lokalen) om behov och
onskemal kring arbetsmiljé och lokalfrégor. Aterkoppling pé
arbetsmiljéronderna for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
samt for arbetsplatsens utformning planeras till januaris
forvaltningsgrupp.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomférs
pa alla enheter och avdelningar i december och bilaggs namnden
verksamhetsberéttelse.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Arbetsgivaren paminner om att namndens forslag till verksamhetsplan
skickas till fackliga representanter pad mandag 24 november. Eventuella
synpunkter eller yrkanden skickas till Camilla Jingbro Schelin senast 2
december. Genomgang och arbetsgivarens svar pa forlangt FVG 10
december.

9. Foranmalda fragor
Inga foranmalda fragor.

10.Ovriga fragor

Uppfdljning av samverkan.

Vision anser att samverkan i bade formell form och i dagliga arbetet
fungerar valdigt bra. Kommunal anser att samverkan fungerar bra i bade
FVG och daglig samverkan med medarbetare och chefer pa
forvaltningen. SACO instammer med foregaende talare.
Akademikerforbundet SSR tycker att det &r bra att vi har lokal
samverkan pa avdelningen STJ for att kunna lyfta aktuella fragor.
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Dialog om samverkansforum pa avdelningen for stadsovergripande
aldreomsorgsfragor och avdelningen for digitalisering och it.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 24 november
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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