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Skrivelse angaende socionomutbildningens
bristande fokus pa dldre och social omsorg

Svar pa skrivelse fran Margita Jacobsson (L) mfl.

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlitande som svar
pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse till dldrendmnden lyfter Margita Jacobsson (L) mfl. en
rapport frén Orebro universitet som visar att omsorgsfragor har
marginaliserats i socionomutbildningen, vilket skapar ett
kompetensgap inom dldreomsorgen. Endast en liten del av
studenterna véljer kurser om éldre och aldrande, vilket forsvarar
rekrytering och paverkar kvaliteten i socialt arbete.

Forvaltningen instimmer i behovet av starkt kompetens inom
dldreomsorgen och stodjer forslaget om en ny yrkesexamen —
specialistsocionom — med inriktning mot dldreomsorg.

Forvaltningen lyfter projektet Rdtt kompetens for framtidens
socialtjdnst som ett konkret exempel pa stadens arbete med
utbildning, kollegialt ldrande och ledarstdd. Projektet syftar till att
mdta kompetensbrister genom riktade insatser for bade nya och
befintliga medarbetare.

Aven Stockholms Stads handlingsplan for en hdllbar
arbetssituation betonar vikten av kontinuerlig utveckling och
tydliga karridrvagar for bade nyanstéllda och erfarna medarbetare.

Forvaltningen ser ett fortsatt behov av strukturerad vidareutbildning
och samverkan med ldroséten, sdrskilt kring dldre- och
omsorgsfragor, samt behov av att dialogen med dessa fordjupas.

Bakgrund

I en skrivelse till dldrenimnden daterad 26 augusti 2025 lyfter
Margita Jacobsson (L) mfl. en studie frdn Orebro universitet som
visar att omsorgsfragorna har bortprioriterats 1
socionomutbildningen sedan sammanslagningen med sociala
omsorgsprogrammet 2007. Kurser om éldre och dldrande &r idag
néstan helt valbara, och endast cirka 15 procent av studenterna
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viljer dem. Detta skapar ett kompetensgap som medfor att
arbetsgivare har svért att rekrytera socionomer med ritt kunskap for
dldreomsorgen och studenter riskerar att sakna viktiga fardigheter
for att méta en av socialtjdnstens storsta malgrupper.

Skribenterna podngterar att det dr angeldget for Stockholms stad
som star infor stora demografiska fordndringar, att agera genom
introduktionsprogram, vidareutbildning och samverkan med
laroséten.

I skrivelsen lyfts foljande fragor:

1. Hur bedomer forvaltningen konsekvenserna av studiens
slutsatser for stadens framtida kompetensforsorjning inom
dldreomsorgen?

2. Vilka étgérder vidtas 1 dag fOr att sékerstélla att nyanstdllda
socionomer inom stadens verksamheter har tillracklig
kompetens i fragor som ror dldre och social omsorg?

3. Ser forvaltningen behov av att utveckla sarskilda
introduktionsprogram, vidareutbildning eller
fortbildningsinsatser for att kompensera for den brist pd
kunskap om ildre och dldrande som socionomstudenter
riskerar att ha med sig?

4. Har staden i dag ndgon dialog med ldrosétena kring behovet
av forstirkt fokus pa dldre- och omsorgsfragor i
socionomutbildningen, och om inte — bdr en sddan initieras?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom enheten for stadsdvergripande
dldreomsorgsfragor. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del
av drendet den 18 november 2025 Samverkan med de fackliga
organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 19 november
2025. Det for socialndmnden, dldrendimnden och
overformyndarnimnden gemensamma funktionshinderrddet har
tagit del av drendet den 20 november 2025.

Jamstalldhetsanalys
Forvaltningens bedomning ar att tjdnsteutlatandet inte har ndgon
paverkan pd jamstédlldheten mellan kvinnor och mén.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Rapporten Reform for socionomers specialistutbildningar! lyfter ett
viaxande behov av fordjupad kompetens inom socialt arbete, sirskilt
inom komplexa och rittsligt kinsliga omraden som édldreomsorg,
barn och unga samt missbruksvérd. Trots socionomers centrala roll i
vélfarden saknas idag en nationellt reglerad specialistutbildning
som motsvarar de krav som stélls 1 praktiken.

For att mota dessa utmaningar foreslas i rapporten inférandet av en
ny yrkesexamen — specialistsocionom — med syfte att hoja kvalitet,
rattssidkerhet och kontinuitet i socialt arbete samt framja
socionomers professionella utveckling. Inriktningen mot
dldreomsorg lyfts sirskilt fram, dér bristen pa vidareutbildade
socionomer paverkar mdjligheten att ge kvalificerade insatser till
dldre med komplexa behov sdsom psykisk ohilsa, demens och
social utsatthet. Avsaknaden av nationella riktlinjer f6r
specialistutbildning bidrar till ojamlik kompetens mellan
kommuner.

Rapportens forslag innebar att utbildningen till specialistsocionom
bor omfatta minst 60 hdgskolepoéng pd avancerad niva och kunna
genomforas inom ramen for en akademisk specialisttjanstgoring
(AST), dér socionomer vidareutbildas med bibehallen 16n. Malet ar
att hilften av alla socionomer ar 2040 ska ha genomgatt denna
utbildning.

Forvaltningen delar rapportens beddmning att det finns ett tydligt
behov av att stirka kompetensen inom socialtjansten, séarskilt inom
dldreomsorgen. For att mota detta behov har Stockholms stad
initierat det flerariga utvecklingsprojektet Rdtt kompetens for
framtidens socialtjdnst. Projektet bygger vidare pa en tidigare
genomford forstudie som identifierat behov av ett mer
individcentrerat arbetssitt, 6kad samverkan och ett
helhetsperspektiv 1 verksamheten.

Projektet omfattar insatser riktade till socialtjdnstens medarbetare
inom tre huvudomraden: utbildning, kollegialt 1drande och
ledarstod. Medarbetare ska erbjudas grundlédggande utbildning i
samtalsmetodik, bemdtande och dokumentation, medan
nyckelpersoner ska f4 mdjlighet till fordjupad kompetensutveckling.
Chefer ska ges sirskilt stod for att leda fordndringsarbetet och
framja larande 1 organisationen.

Forvaltningen ser 1dngsiktig kompetensforsorjning som ett
strategiskt prioriterat omréde. Inom dldreomsorgen finns ett
identifierat kompetensgap som kréver riktade insatser. Dérfor
planeras utbildningsinsatser for bdde nya och befintliga

Skrivelse angaende socionomutbildningens ! Reform for socionomers specialistutbildningar, Rapport fran en skuggutredning
bristande fokus pa éldre och social omsorg (Orebro universitet, 2024)
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medarbetare, med sérskilt fokus pé individcentrerat arbete och
helhetssyn.

Forutom detta bedomer forvaltningen att det finns ett stort behov av
strukturerad vidareutbildning och kontinuerlig
kompetensutveckling. Inom ramen for utvecklingsprojektet Rdtt
kompetens for framtidens socialtjinst kommer utbildningsserier,
temafOreldsningar och kollegialt stéd som kan fungera bédde som
introduktion och fortbildning att erbjudas. Chefer kommer att
utbildas for att kunna leda omstéillningen mot en mer hallbar och
rattssiker socialtjinst.

Utover projektet reviderade Stockholms stad 2023 handlingsplanen
for en hallbar arbetssituation inom socialtjdnsten, med syftet att
starka arbetsmiljon och l&ngsiktigt sékra kompetensforsorjningen.
Planen utgér fran fyra fokusomraden: trygghet och delaktighet,
kompetensutveckling, gott ledarskap samt digital innovation.
Genom ett systematiskt och stadsovergripande arbete, i nira
samverkan med fackliga representanter, ska insatserna bidra till en
mer attraktiv, kunskapsbaserad och héllbar socialtjinst.

Nar det géller kompetensfragor betonar handlingsplanen vikten av
kontinuerlig utveckling och tydliga karridrvagar for bade
nyanstdllda och erfarna medarbetare. Staden erbjuder strukturerade
introduktionsutbildningar och anpassad fortbildning, dir innehallet
utgér fran verksamhetens behov och bygger péa evidens och bésta
tillgéngliga kunskap. Malet &r att medarbetarna ska ha rétt
forutséttningar att mota invdnarnas behov med kvalitet och
engagemang.

Under 2024 har staden, inom ramen for férstudien till
utvecklingsprojektet Rdtt kompetens for framtidens socialtjinst,
etablerat dialog med ldrosdten. Forvaltningen konstaterar dock att
dldre- och omsorgsfragor hittills inte varit 1 fokus. Det finns darfor
behov av att fordjupa dessa samtal och stirka samverkan med
larosdten kring specialistutbildning inom dldreomsorgen.

Aldreférvaltningen foreslér att dldrenimnden godkinner
tjdnsteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Karin Biilow Jonna Hermansson
Aldredirektor Avdelningschef
Aldrefrvaltningen Aldreférvaltningen
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1. Skrivelse angéende socionomutbildningens bristande fokus pa
dldre och social omsorg av Margita Jacobsson (L) och Rosie
Rothstein (L)
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