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Skrivelse om personalliiget efter heltid som norm

I en Mitti-artikel (2/11 -25) gér det att ldsa att 180 av 216 deltidsanstédllda i Norra innerstaden
nu har borjat arbetar heltid till f6ljd av inforandet av heltid som norm. Langre ner i samma
artikel uppges att ”’[d]e som inte kunnat eller velat ga upp 1 heltid har fatt tjanstledigt en viss
antal procent”. Med anledning av denna formulering undrar vi om uppgiften om att 180 av
216 deltidsanstéllda 1 Norra innerstaden nu har borjat arbetar heltid, faktisk avser arbetad tid
motsvarande 100 procent, eller om det ocksa innefattar formella heltidsanstéllningar med
“tidnstledighet en viss antal procent’™?

Genom att inkludera heltidsanstdllningar med “tjdinstledighet en viss antal procent” i
statistiken dver antalet heltidsanstdillningar kan denna uppgift bli missvisande. Detta ifall
exempelvis en tidigare deltidsanstilld pa 60 procent far en heltidsanstédllning med 40 procents
tjanstledighet. Arbetsomfattningen i detta hypotetiska fall forblir oférdndrad, men pé pappret
har en person plotsligt Overgatt fran deltids- till heltidsanstillning. Ett sddant upplagg innebar
dven en marginell paverkan pa budgeten, dd det faktiskt ror sig om rent formaliatrixande.
Detta skulle dven ga 1 linje med personalborgarradets uppgift till Mitti om att ’[s]atsningarna
ska ske inom verksamheternas ordinarie budget”.

Med anledning av ovanstaende undrar vi foljande:

- Ar kategorin heltidsanstdllningar med “tjinstledighet en viss antal procent”
inrdknade 1 samma kategori som heltidsanstdllda i uppgiften om att 180 av 216
deltidsanstéllda i Norra innerstaden nu har borjat arbetar heltid till f61jd av inférandet
av heltid som norm?

- Aruppgiften som atergivits av media missvisande med avseende p4 det faktiska
personalldget?

- Hur ménga arsarbetare har faktiskt tillkommit i stadsdelen och hur har antalet
vikarietimmar fordndrats sedan inférandet av heltid som norm?

- Har nagon valt att avsluta sin anstédllning i stadsdelen med direkt eller implicit
hanvisning till heltid som norm?



