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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Jens Barlas Vision

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreférvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:
Karin Wrannvik Ledarna

Tidpunkt:
Onsdag den 21 januari 2026, klockan 15.00-16.20

Plats:
Digitalt méte via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll

Kommunal vill i foregaende protokolls bilaga gallande fackliga
yrkanden pa namndens verksamhetsplan, fortydliga yrkandet att
Aldreférvaltningen tar fram ett system for ta in och dokumentera
erfarenheter som kommit fram efter atertagandet om hur entreprendren
skott den upphandlade verksamheten.

Kommunal fortydligar att det handlar om att tillvarata och dokumentera
det man upptacker efter man tagit tillbaka verksamheter i egen drift, sa
man kan ga tillbaka till den dokumentationen nar man ska lamna
referenser om det privata bolaget som drev verksamheten lagger nya
anbud i staden.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote
Inga kvarstaende fragor.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
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Arbetsgivaren informerar om forvaltningens arbete med stadens
chefsstruktur.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Akademikerforbundet SSR informerar om att ordférandenatverk halls

den 30 januari.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus

Aldrendamnden &r instélld i januari for att de inte har nagra arenden att
behandla. Darfor kommer protokollen fran forvaltningsgruppen i januari
och februari att bilaggas februarindmnden.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)

a) Aterkoppling frén arbetsmiljéronder och arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljarbetet
Arbetsgivaren foreslar att aterkopplingen formedlas via mejl pa
grund av bristande tid. Fackliga representanter har inget att
erinra mot forslaget.

b) Tidplan lI6nedversyn 2026
Arbetsgivaren presenterar foreslagen tidsplan for I6nedversyn
2026. Fackliga representanter har inget att erinra och
arbetsgivaren beslutar om tidplanen.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
9. Foranmalda fragor

10.Ovriga fragor
Kommunal lyfter féljande fragor:

a) Utvardering av och tillvara ta erfarenheter fran de
stadsdelsforvaltningar som lyckas fa ner andelen timavlonade i
aldreomsorgen. Kommunal framfér en idé om att fraga de
forvaltningar som lyckas fa ner andelen timavlénade under
hosten, om chefer och administratdrer upplever att det lett till
stabilare organisation och forbattrad planering och arbetsmilj6
for de som planerar.

Medskick till arbetsgivaren att tillvara ta de goda erfarenheterna
om hur man gjort for att fa ner andelen timavlonade som finns i
staden och formedla till alla stadsdelsforvaltningar.

Arbetsgivaren svarar att man tar medskicket vidare till utveckling-
och hr avdelningen pa SLK som foljer upp fragan pa
stadsOvergripande niva. Férvaltningen tar ocksa med sig medskicket
om att sprida exempel pa vélfungerande arbetssatt i pagaende
utvecklingsarbete inom utférarméten for hemtjanst.
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b) Arbetsskor. Det finns en forvirring kring begreppet riktvérde
1000 kronor” i riktlinjen och samtidigt max 1000 kronor pa
intranatet.

Arbetsgivaren fortydligar varfor det finns en beloppsgrans pa 1000

kronor for arbetsskorna.

c) Tryggt mottagande. Kommunal lyfter vikten av att samla in
erfarenheter fran olika yrkesgrupper, bade underskéterskor,
bistandshandlaggare och chefer samt fran forvaltningar dar
tryggt mottagande har fungerat bra och mindre bra i utredningen
om tryggt mottagande.

Arbetsgivaren svarar att uppdraget om tryggt mottagande har pagatt

under flera ar och att merparten av stadsdelsforvaltningarna ingar i

utredningen.

Saco lyfter fragan om lagforslaget gallande nya spraklagen i
aldreomsorgen, att stadsdelsforvaltningarna hénvisar till
aldreforvaltningen i fraga om hur nya spraklagen ska hanteras.
Arbetsgivaren svarar att forvaltningen foljer lagforslaget och har inlett
ett samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen géllande tolkning och
omséttning av lagens intentioner. Det finns redan moéjligheter for
stadsdelsforvaltningarna att arbeta med sprakutveckling genom
aldreomsorgslyftet.

11.Mdotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 26 januari
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen
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