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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Dimka Jebili Vision

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Ellinore Aldebring Vardférbundet

Karin Wrannvik Ledarna

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen
Tidpunkt:

Onsdag den 11 februari 2026, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsj6é och via Zoom

1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter.

3. Kvarstaende fragor fran féregaende mote
Inga kvarstaende fragor fran férgaende méte.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Forvaltningens arbete med fleraringsbudgeten pagar. Den demografiska
utvecklingen i kombination med kompetensforsdrjningen har stor
paverkan som kommer att lyftas fleraringsbudgeten.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal har haft utskottsméte. Vision ska ha en minikongress for

samtliga sektioner. SACO har fokus pa lonedversynen. SSR har haft

ordférandenétverk.
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6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Inga synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av namnden
den 17 februari.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsorjning mm)
Arbetsgivaren beslutar om tidplanen for planering av sommarsemestern.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)

Samverkan av underlagen om forslag till verksamhetsférandringar inom
administrativa avdelningen, avdelningen for digitalisering och it samt
avdelningen for stadsovergripande aldreomsorgsfragor har genomforts.

Akademikerférbundet SSR lyfter vikten av god dialog med medarbetare
och skyddsombud om risker sa tidigt som mdjligt och Iépande under
processen. Akademikerforbundet SSR har inget att erinra.

SACO lyfter vikten av kontinuerlig dialog och har inget att erinra.
Vision lyfter vikten av tidig information samt att medarbetare och
skyddsombud &r delaktiga i férandringsprocessen. Inget att erinra.
Kommunal har inget att erinra.

Ledarna konstaterar via mejl att omorganisationen ar samverkad och har
inget att erinra. Ledarna forutsétter att uppfoljning sker inom lampligt
tidsspann.

Vardforbundet konstaterar via mejl att de har inget att erinra.

9. Foranmalda fragor
Inga féranmalda fragor.

10.Ovriga fragor

Akademikerforbundet SSR lyfter fragan om hur I6nekriterierna omsatts
och konkretiserat vidare ned i verksamheten. Arbetsgivaren tar med sig
fragan och aterkommer.

SACO 0Onskar mer information om hur det ser ut med arbetet med
kommande sprakkrav. Arbetsgivaren beskriver att det arbetas med
fragan som ar komplex. Arbetsgivaren aterkommer med information
framat.

11.Motets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 16 februari
klockan 12:00.

Vid protokollet
Erika Cederlof

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen
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