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Skrivelse om personallaget efter heltid som norm

Svar pé skrivelse av Nike Orbrink (KD), Malin Frick (C) och
Hugo Laigar (M)

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar
pa skrivelsen om personalldget efter heltid som norm.

Sammanfattning

Nike Orbrink (KD), Malin Frick (C) och Hugo Laigar (M) har
lamnat in en skrivelse om personalldget efter heltid som norm.
Bakgrunden till skrivelsen dr en artikel 1 Mitti dér det bland annat
star att 180 av 216 deltidsanstillda i Norra innerstaden nu har borjat
arbeta heltid till foljd av inférandet av heltid som norm.
Forvaltningen har besvarat skrivelsen i samverkan med Norra
innerstadens stadsdelsforvaltning.

Bakgrund

Nike Orbrink (KD), Malin Frick (C) och Hugo Laigar (M) har
lamnat in en skrivelse om personalldget efter heltid som norm.
Aldrenimnden beslutade den 25 november att Sverlimna skrivelsen
till forvaltningen for beredning.

Bakgrunden till skrivelsen dr en artikel i Mitti dér det bland annat
star att 180 av 216 deltidsanstdllda i Norra innerstaden nu har borjat
arbeta heltid till foljd av inférandet av heltid som norm.

Ledamoterna stiller, i skrivelsen, foljande fragor:

- Ar kategorin heltidsanstillningar med “tjénstledighet ett viss antal
procent” inrdknade i samma kategori som heltidsanstillda i
uppgiften om att 180 av 216 deltidsanstéllda i Norra innerstaden nu
har borjat arbetar heltid till f6ljd av inférandet av heltid som norm?
- Ar uppgiften som atergivits av media missvisande med avseende
pa det faktiska personalldget?

- Hur manga arsarbetare har faktiskt tillkommit 1 stadsdelen och
hur har antalet vikarietimmar forandrats sedan inférandet av heltid
som norm?

- Har nagon valt att avsluta sin anstdllning i stadsdelen med direkt
eller implicit hdnvisning till heltid som norm.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samverkan
med Norra innerstadens stadsdelsforvaltning. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 11
februari 2026. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del av
drendet den 10 februari 2026. Det for socialndmnden, dldrendmnden
och overformyndarnimnden gemensamma radet for
funktionshinderfradgor har tagit del av drendet den 12 februari 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Att arbeta heltid innebir att arbeta 100 % av sysselséttningsgraden
(heltidsarbetsmattet). Huvudregeln i lagen om anstéllningsskydd
(LAS) ér att en anstdllning géller pa heltid, om inte medarbetaren
och arbetsgivaren kommit 6verens om nagot annat.

I Stockholms stad varierar sysselsdttningsgraden for heltidsanstéllda
mellan 40 och 34,33 timmar per vecka beroende pé vilket
kollektivavtal som géller samt om l6rdagar, sondagar, helgdagar
eller natter ingdr 1 arbetstiden.

I stadens uppfdljning av nyckeltalet ”Andel heltidsanstéllningar”
miéts andel heltidsanstéllningar av totala antalet
tillsvidareanstéllningar. Om nigon med en heltidsanstéllning &r
tjanstledig pa deltid syns inte detta i nyckeltalet.

Pé dldreomsorgsavdelningen i Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning arbetar cirka 950 medarbetare. Dessa ar
fordelade pé fem vard- och omsorgsboende, sex hemtjdnstenheter,
fyra bistdndsenheter, fyra dagverksamheter och fem traffpunkter.

I november 2025 var det cirka 913 érsarbetare, pé hela
dldreomsorgsavdelningen, vilket dr en 6kning med cirka 81
arsarbetare sedan november 2024.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltning arbetar med “Trygga
anstéllningar”, precis som Ovriga forvaltningar i staden, dir syftet ar
att 6ka andelen tillsvidareanstdllda medarbetare som har en
anstéllning pa heltid samt minska andelen arbetade timmar av
timavlonad personal 1 forhallande till samtliga arbetade timmar.

Andelen arbetade timmar av timavldnade inom hemtjdnst och vard-
och omsorgsboende pa Norra innerstadens stadsdelsforvaltning har
minskat frdn 17,2 procent 1 oktober ar 2024 till 13,2 procent 1
oktober ar 2025.

Alla medarbetare inom éldreomsorgen, som inte har
heltidsanstillning, har fatt frigan om att ga upp till heltid och de
flesta har tackat ja. Det finns medarbetare, som av olika skél, inte
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vill arbeta heltid. Varje medarbetare fir en gdng om dret frdgan om
de vill ga upp till heltid. Onskar medarbetaren ga upp till heltid
tidigare dn nir fragan stills si gar det bra.

Forvéntade effekter av arbetet dr bland annat en 6kad personal- och
omsorgskontinuitet, 0kad flexibilitet inom verksamheterna samt
storre mojlighet att frikoppla personal for kompetenshojande
insatser pa boenden med bibehallen kontinuitet.

Avdelningschefen och omradescheferna for dldreomsorgen i Norra
innerstaden har inte kinnedom om att ndgon avslutat sin anstédllning
med motiveringen heltid som norm.

Aldreférvaltningen foreslér att dldrenimnden godkinner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd skrivelsen.

Karin Biilow Erika Cederlof
Forvaltningschef Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
Bilaga

1. Skrivelse om personalldget efter heltid som norm av Nike
Orbrink (KD), Malin Frick (C) och Hugo Laigar (M)
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