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Aldrenamndens delegering av drenden

Delegationsordningens syfte och funktion

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) (2017:725) far en nimnd delegera
beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare eller en automatiserad
beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven
uppdra at en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ KL.

Delegering innebir att nimnden verfor beslutanderitt for en viss drendetyp till en
delegat. Syftet med delegation &r att fora ut beslut i verksamheten och underlétta for
ndmnden och forvaltningsledningen att dgna sig at dvergripande fragor som ror mal,
kvalitet, uppfoljning och strategisk planering.

Delegats ansvar vid tillampning av delegationsordningen

Det dr delegatens ansvar att infor varje delegationsbeslut noga prova om beslutanderétt
foreligger. Rader oklarheter ska fraga om tillimpningen tas upp med berdrd chef och i

forekommande fall nimndens ordforande. Att oklarheter foreligger utgor en indikation
pa att drendet bor avgoras av ndmnden.

Delegaten r alltid skyldig att aterrapportera beslut som fattats med
delegationsordningen som grund. Detta ska ske enligt nimndens instruktion for anmélan
av delegationsbeslut, se nedan.

Delegationsbeslutets innebord

Ett delegationsbeslut sker pd ndmndens véignar vilket innebér att delegaten fattar beslut
i dldrendmndens namn. Beslut som tas pa delegation far samma réttsverkan som om
dldrendmnden sjélv fattat beslutet. Ett delegationsbeslut behover aldrig godkénnas av
ndmnden i efterhand. Ett delegationsbeslut kan inte &dndras eller hdvas av ndmnden men
daremot kan nimnden aterkalla delegationen generellt eller i ett sirskilt drende.

Definition av beslut

For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i delegationsordningen.
Kénnetecknande for ett beslut enligt kommunallagens mening &r nir det foreligger
alternativa Iosningar och nér beslutsfattaren méste gora vissa éverviganden eller
beddmningar.

Ej delegerade beslut

Delegationsordningen innehaller en uttommande lista 6ver delegerade beslut. Saknas en
drendetyp har dldrendmnden i det fallet inte dverfort ndgon beslutanderétt varfor
beslutet enbart kan fattas av ndmnden.
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Definition av verkstallighet

En atgdrd som dr av rent forberedande eller rent verkstéillande art kallas verkstéllighet.
Sédana étgérder delegeras inte. Ett kdnnetecken for att en atgéard utgdr verkstillighet ar
att det finns ett begrénsat utrymme for sjélvstindiga bedomningar. Inom de omréden for
vilka kommunen antagit styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utkas
méngden atgérder som utgor verkstéllighet.

Den 6vervigande delen av alla rutinbetonade &tgidrder som vidtas i den dagliga
verksamheten utgor verkstéllighet. Det dr dérfor inte majligt att specificera samtliga.
Det innebér att det kan uppsta frdga om orsaken till att en drendetyp inte dr upptagen i
delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett eller ir det pa grund
av att atgirden utgor verkstéllighet?

Om en anstdlld ar oklar 6ver om en dtgird utgor ett beslut eller verkstéllighet ska den
anstillda radgora med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhdmta
ordférandens bedémning.

I slutet av delegationsordningen redovisas vissa typer av beslut som innebér ren
verkstéllighet for att klargoéra vem som har rétt att fatta dessa beslut. Beslut som innebar
ren verkstillighet ska inte anméilas som delegationsbeslut till &ldrendmnden.

Nar delegationsbeslut inte far fattas
16 kap. 38 § KL framgér det vilka drenden som inte far delegeras. Det innebér att det dr
dldrendmnden som maste fatta beslut i
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmédktige har 6verklagats,
3. éarenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. &drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till
namnden, eller
5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nér det
géller

arenden dér beslut overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,

drenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte fir 6verklagas,
drenden om upphandling, eller

drenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

Sl e

Vad som omfattar verksamhetens “maél, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1)
tillika vad som &r av principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid
myndighetsutévning (punkt 3) &r ofta en tolknings- och bedomningsfraga varfor oklara
fall bor stimmas av med ndmndens ordférande eller ansvarig chef. Att oklarheter
foreligger utgor en indikation pé att drendet bor avgdras av ndmnden.



Sida 5 av 21

Beslut i bradskande drenden

Enligt 6 kap. 39 § KL far nimnden uppdra at ordférande, eller annan ledamot som
ndmnden har utsett, att besluta pd ndmndens vignar i d&renden som ar sé bradskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Beslut i bradskande drenden ska alltid anmailas
till ndmnden vid ndstkommande sammantréde.

Beslut da jav foreligger

16 kap. 28-32 §§ KL, 7 kap. 4 § KL samt i 1618 §§ FL finns flera omstdndigheter som
medfor att en delegat ér jédvig. Nér jév foreligger far den anstéllda inte delta i varken
handlédggning eller beslut av drendet.

Delegat ska sjilv anméla om jéav foreligger. I de fall det rdder delade meningar mellan
den anstéllda och myndigheten eller mellan en utomstaende och myndigheten kan
myndigheten fatta ett formellt beslut om jév.

Beslut som kan fattas inom delegerad arendetyp

Delegaten har mdjlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom &drendetypen. En
delegat har darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende
med anledning av formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det
saknas skal for att fatta beslut i sakfrdgan) samt éndring av beslut efter 6verklagande (s
kallad omprovning). Detta giller forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs i
delegationsordningen.

Delegation for delegatens 6verordnade och ersattare

Forvaltningschefen dger rétt att fatta beslut i samtliga drendetyper som delegerats till
forvaltningen. Overordnad chef dger ritt att fatta samtliga beslut inom ansvarsomradet.
Vid delegats forfall intrdder den som tillforordnats rollen eller vikarie.

Bitrddande avdelningschef och enhetschef ska vara likstédllda i denna
delegationsordning.

Den tjénsteperson, till vilken beslutanderétten &r delegerad, har alltid rétt att 6verldmna
drendet till sin chef alternativt till ndmnden for avgorande.

Anmalan av delegationsbeslut till dldrenamnden

Enligt 6 kap. 40 § KL samt 7 kap. 8 § KL ska nimnden besluta i vilken utstrackning
beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 6 kap. 37 § respektive 7 kap. 5-6 §§
KL (delegation) ska anmélas till ndmnden. Beslut som inte anméls ska protokollforas
sdrskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Aldrenimnden har beslutat att samtliga beslut som fattas med stdd av delegation ska
anmadlas till nimnden. Anmaélan ska goras vid ndrmast kommande sammantride. Nér
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delegat har fattat ett beslut som &r grundat pé delegation dr det delegatens ansvar att se
till att det blir anmélt till nimnden pa nastkommande sammantridde. Anmélan sker
genom att samtliga fattade delegationsbeslut anges i en forteckning som skickas till
ndmnden inf6r sammantradet. Forteckningen ska ange drendets rubrik, diarienummer,
delegat och datum da beslutet ar fattat. En hdnvisning bor dven goras till punkt i
delegationsordningen.

Ovrigt
Beslutsirende ska behandlas i ett sammanhang det vill sdga uppdelning av drendet far
inte foretas i syfte att kringga gillande regler.

Delegationsbeslut ska i forekommande fall delges med anvisning om hur man
overklagar beslut enligt samma regler som géller for beslut av ndimnden. Ett beslut som
helt eller delvis gér sokanden emot ska alltid motiveras. Beslut respektive domar av den
myndighet till vilket 6verklagande skett ska alltid anmalas till &ldrendmnden for
kénnedom.

Forkortningar

AB Allméinna bestdmmelser

AMF Arbetsmilj6forordning (1977:1166)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

ATL Arbetstidslagen (1982:673)

DSO Dataskyddsombud

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

GDPR General Data Protection Regulation (Dataskyddsférordningen)
IMY Integritetsskyddsmyndigheten

ISAM Informationssékerhetssamordnare

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalk (1970:994)

KF Kommunfullmiktige, Stockholm stad

Kfs Kommunal forfattningssamling

KL Kommunallag (2017:725)

KOB Enheten for kommunikation, omvirld och beredskap, dldreférvaltningen
LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

LOA Lag (1994:260) om offentlig anstillning

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LOV Lag (2008:962) om valfrihetssystem

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SLK Stadsledningskontoret, Stockholm stad

SoL Socialtjénstlag (2025:400)
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1 Allmanna arenden

Nr. \ Arendetyp \ Delegat \ Lagrum m.m. \ Kommentar
1.1 Beslut i bradskande drende
1.1.1 | Beslut i brddskande drenden Ordférande 6 kap. 39 § KL

att ndmndens avgorande inte
kan avvaktas.

Vice ordforande

1.2 Hantera begédran om allménna

handlingar

1.2.1 | Beslut att inte ldmna ut allmén | Avdelningschef Utldmnande av allmén
handling eller uppgift ur handling eller uppgift
allmén handling och beslut att ur allmén handling
lamna ut allmén handling med utan forbehall utgor
forbehall. verkstillighet.

1.2.2 | Utlimnande av Forvaltningschef | 15 kap. 3 § SoL
personuppgifter till statliga
myndigheter for
forskningsédndamal.

1.2.3 | Lamna ut uppgifter pa Enhetschef OSL Efter samradd med

begiran av polis eller andra
myndigheter.

4 och 6 §§ lagen
(2025:170) om
skyldighet att [dmna
uppgifter till de
brottsbekdmpande
myndigheterna

avdelningschef.

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden samt begaran om rattelse/dndring av beslut

1.3.1 | Raittelse och éndring av beslut. | Delegaten som 36-39 §§ FL
fattat det
overklagade
beslutet
1.3.2 | Avvisa overklaganden med Ursprungsdelegat | 45 § FL Overlimnande utan
anledning av att det kommit in dndring av beslutet
forsent. Forvaltningschef utgdr verkstéllighet.
om det &r beslut
som tagits av
nimnden
1.4 Yttranden och foretradande av namnden
1.4.1 | Lamna yttranden och Forvaltningschef Giller inte drenden

framstéllningar till
myndigheter sdsom domstolar,
kommunala ndmnder och
statliga myndigheter.

som ndmnden inte far
delegera enligt 6 kap.
38 § KL.

Far inte heller avse
yttranden eller
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framstéllningar till
fullméktige samt
yttranden pé beslut
som har dverklagats
och som ndmnden har
beslutat om.

Yttrande till IVO, se
dven under avsnitt 6.

1.42

I mal eller drende déar det
ankommer pa ndmnden att
fora stadens talan, sluta
forlikning, traffa
overenskommelse om
betalning av fordran samt
avvisa fordran for belopp upp
till ett basbelopp.

Forvaltningschef

1.43

Overklaga dom eller annan
myndighets beslut som
innefattar andring av beslut
som fattats med stod av
delegation samt yrkande om
inhibition till nésta instans.

Forvaltningschef

42 FL samt 33 § FPL

1.4.4

Beslut att avge yttrande med
anledning av dverklagande av
delegats beslut.

Delegaten i
ursprungsbeslutet

1.5 Polisanmalan

1.5.1

Polisanmailan vid misstanke
av brott som hindrar
namndens verksamhet och
brott mot bidragsbrottslagen.

Forvaltningschef

1.5.2

Polisanmailan vid misstanke
om brott som uppdagats i
samband med ndmndens
verksambhet.

Forvaltningschef

1.53

Polisanmaélan vid misstanke
om brott som begatts inom
dldreomsorgens verksamhet.

Avdelningschef

Anmadls bade till
dldrendmnden samt till
den berérda
stadsdelsndmnden.

1.6 Utse sarskilda roller

1.6.1

Utse informations-

sékerhetssamordnare (ISAM).

Forvaltningschef

Informera SLK nér ny
ISAM utses.

1.6.2

Utse tillforordnat
dataskyddsombud.

Forvaltningschef

Exempelvis vid
semester eller vid
langre franvaro.
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Informera SLK samt
anmal till IMY.

Att utse ordinarie
dataskyddsombud
beslutas av ndmnden.

1.6.3

Utse och entlediga
arkivansvarig samt faststélla
arkivinstruktion inklusive
arkivorganisation.

Forvaltningschef

Arkivregler for
Stockholms stad Kfs
2015:27

1.7 GDPR

1.7.1

Beslut om avslag géllande
rittigheter enligt
dataskyddsférordningen
avseende information (art.
12.5), tillgéng (art. 15),
réittelse (art. 16), radering (art.
17), begransning (art. 18)
underréttelse (art. 19) eller
invindningar (art. 21).

Forvaltningschef

Dataskydds-
forordningen

Beviljande av
rattigheter utgor
verkstillighet.

1.7.2

Anmilan av
personuppgiftsincident till

Integritetsskyddsmyndigheten.

Enhetschef

Art. 33 GDPR

1.7.3

Ingé och sdga upp
personuppgiftsbitridesavtal
samt inga och séga upp
stadsintern instruktion for
personuppgiftsbehandlingar
mellan férvaltningar inom
Stockholms stad.

Forvaltningschef

Art. 28-29 GDPR

1.7.4

Godkénna klassningsprotokoll
vid klassning utifrén
informationssékerhet.

Forvaltningschef

Stockholms stads
handbok for
informationsklassning

1.8 Deltagande i kurser mm

1.8.1

Tjansteresor, kurser och
konferenser for
forvaltningschef.

Ordforande

AB7§

1.9 Avtal och overenskommelser

1.9.1

Teckna avtal pa uppdrag fran
kommunfullméktige,
kommunstyrelsen,
stadsdirektoren eller
bitrddande stadsdirektorerna.

Avtal tecknas inom ramar
angivna i uppdraget och i
enlighet med

Forvaltningschef

Aktuell
delegationsordning
och
delegationsforteckning
for kommunstyrelsen
och for
stadsledningskontoret
samt dldrendimndens
reglemente.




Sida 10 av 21

delegationsordning for
stadsledningskontoret samt i
enlighet med reglementen
utfdrdade for
kommunstyrelsen och
dldrenimndens reglemente.

1.9.2 | Teckna 6verenskommelse om | Forvaltningschef | Inom ramar for
samverkan/samarbetsavtal dldrendmndens
med andra kommuner, ansvarsomrade enligt
regioner, statliga myndigheter, reglemente, géllande
stiftelsen Aldrecentrum och verksamhetsplan och
andra aktorer, andra styrdokument,
utbildningsstillen, enligt beslut fran
organisationer. dldrendmnden, enligt

beslut fran
Teckna 6verenskommelser om kommunfullmaktige
samverkan med andra eller kommunstyrelsen
forvaltningar inom eller
Stockholms stad samt andra stadsledningskontoret
kommuner. och stadsdirektorerna.

1.10 Ovrigt

1.10.1 | Ta emot delgivning for Registrator
ndmndens rakning. Namndsekreterare

1.10.2 | Foreldgga ett ombud att styrka | Enhetschef 15 § FL
sin behorighet genom
fullmakt.

1.10.3 | Beslut om huruvida Avdelningschef
jéavsituation foreligger for
anstélld.

1.10.4 | Beslut om att helt eller delvis | Forvaltningschef | Lag (2022:818) om Utldmnande i enlighet
avsla en begéiran om den offentliga sektorns | med en begédran om
tillgdngliggorande av data for tillgéngliggérande av | tillgédngliggdrande av
vidareutnyttjande. data data for

vidareutnyttjande ar
verkstéllighet.

1.10.5 | Faststilla Arkivansvarig 6 kap. 3 § Kfs 2015:27 | Hanteringsanvisningar
hanteringsanvisningar samt ger upplysning om
faststdlla lokala styr- och registrering,
stoddokument inom omradet framstéllning,
informationshantering och arkivering, bevarande
arkiv. och gallring av olika

typer av handlingar.

1.10.6 | Anmadla till Inspektionen for Avdelningschef | 27 kap. 7 § SoL
vard och omsorg om det finns
anledning att anta att:

- en verksamhet bedrivs utan
det tillstand som kravs enligt
26 kap. 1 § 1 st SoL,

- om det kan ifragasittas om
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en tillstindshavare ar ldmplig
enligt 26 kap. 3 § SoL eller

- om det har uppmérksammats
allvarliga brister i en
verksamhet dér tillstdnd kravs
enligt 26 kap. 1 § 1 st SoL.
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2 Personal- och arbetsgivararenden

Nr. \ Arendetyp \ Delegat \ Lagrum m.m. \ Kommentar

2.1 Anstéllningens uppkomst och upphoérande

2.1.1 | Beslut om anstéllning som Avdelningschef AB, LAS, MBL
omfattas av
forhandlingsskyldighet.

2.1.2 | Avsked eller uppsédgning frdn | Forvaltningschef | LAS, AB
arbetsgivarens sida.

2.1.3 | Beslut om avgangsersittning. | Forvaltningschef

2.2 Personalatgarder

2.2.1 | Beslut om avstingning med Forvaltningschef | AB
eller utan 16n.

2.2.2 | Beslut om disciplinpafoljd i Forvaltningschef | AB
form av skriftlig varning.

2.2.3 | Anmailningsskyldighet till Enhetschef AML och AMF § 2
arbetsmiljoverket.

2.2.4 | Meddela forbud mot anstillds | Avdelningschef AB och LOA
bisyssla.

2.3 Organisationsfragor

2.3.1 | Besluta om organisation inom | Forvaltningschef

ramen for nimndens
verksamhetsplan och
reglemente.
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3 Ekonomi

Nr.

| Arendetyp

\ Delegat

\ Lagrum m.m.

\ Kommentar

3.1 Inkop och avrop

3.1.1

Beslut om inkdp av varor och
tjéinster genom till exempel
upphandling, avrop eller
fornyad konkurrens-
utséttning till ett uppskattat
véarde av hogst:

3 mnkr

500 tkr

100 tkr

Forvaltningschef

Avdelningschef/
Enhetschef KOB

Enhetschef

LOU

Aldrenimndens
riktlinjer for
direktupphandling

Ink6p 6ver 100 000 kr
anmadls till nimnden.

Att i upphandling enligt
punkt 3.1.1:

- fatta tilldelningsbeslut och
teckna avtal

- besluta om att forldnga, siga
upp samt hiva avtal

- besluta om avbrytande av
upphandling

- besluta om att géra
justeringar i avtal utifran
affarsmissiga overviganden
efter avslutad upphandling.

Samma delegat
som beslutat om
inkdpet enligt
punkt 3.1.1.

Beslut om inkdp/avrop av
tjénster ifran andra
forvaltningar inom
Stockholms stad:

3 mnkr

500 tkr

100 tkr

Forvaltningschef

Avdelningschef/
Enhetschef KOB

Enhetschef

Ink6p 6ver 100 000 kr
anmadls till nimnden.

Beslut om att delta i
gemensamma upphandlingar
som gors via
serviceforvaltningen samt
utfora vidaredelegation till
forvaltningschef vid

serviceforvaltningen.

Forvaltningschef
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3.2 Ersatta skada

3.2.1 | Beslut om att ersétta skada Avdelningschef 3 kap. 1-2 §§ Vid ersittning for

orsakad av egen personal. skadestindslagen personskada ska samrad
ske med édldrendmndens
Max ett prisbasbelopp. forsakringsbolag.

3.2.2 | Beslut om att ersitta skada till | Avdelningschef Vid erséttning for
enskild som orsakats av personskada ska samrad
leverantdr som ske med édldrendmndens
dldreforvaltningen har anlitat. forsakringsbolag.

Max ett prisbasbelopp.

3.3 Ovrigt

3.3.1 | Tréffa avtal samt teckna Forvaltningschef | Inom ramen for
kontrakt angdende hyra/sdga tilldelad budget
upp lokaler samt att tillfalligt 12 kap. JB.
hyra ut lokaler.

3.3.2 | Kassation och forsdljning av | Avdelningschef Stadens regler for
inventarier inklusive bilar. ekonomisk

Forvaltning.

3.3.3 | Beslut att skriva ner/av Forvaltningschef | Regler for ekonomisk
fordran som maximalt uppgér forvaltning, 3 kap. 2 §
till 15 000 kr per motpart. punkt 2.

Beslut om att avsta eller
avbryta indrivning eller
inkassodrende pa belopp som
maximalt uppgar till

15 000 kr per motpart.

3.3.4 | Underteckna ans6kan om Forvaltningschef | I enlighet med
externa medel i form av dldrendmndens
projektmedel, stimulansmedel reglemente.
och andra ekonomiska
resurser samt dterredovisning
och éterbetalning av dessa
medel.
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4 Lagen om valfrihet

Nr. | Arendetyp Delegat Lagrum m.m. Kommentar

4.1 Besluta om reviderat Forvaltningschef | LOV Marginella fordndringar
forfragningsunderlag som ar exempelvis byte av
innebér marginella kreditupplysningssystem
fordndringar. och uppdatering till

fordndrad lagstiftning.

4.2 Godkidnna/avsla ansdkan Forvaltningschef | LOV
samt teckna kontrakt.

4.3 Besluta om sanktioner samt Forvaltningschef | LOV

uppsigning och hivning av
kontrakt.
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5 Foreningsbidrag

Nr. Arendetyp Delegat Lagrum m.m. Kommentar
5.1 Beslut att interimistiskt Forvaltningschef | Aldrenimndens
stoppa eller hélla inne riktlinjer for
utbetalningar av beviljade bidragsgivning till
bidrag. ideella organisationer.
5.2 Omprdva beslut om beviljat Forvaltningschef | Aldrenimndens Exempelvis da det vid
foreningsbidrag. riktlinjer for granskning har
bidragsgivning till framkommit att
ideella organisationer. | foreningsbidraget inte
har anvints i enlighet
med riktlinjerna.
Omprovning kan enbart
resultera i sdnkt
alternativt helt indraget
foreningsbidrag.
53 Beslut om aterkrav av bidrag. | Forvaltningschef | Aldrenimndens Aterkrav kan géras for
riktlinjer for det innevarande eller
bidragsgivning till foregéende aret.

ideella organisationer.
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6 Individarenden samt Stockholms trygghetsjour

Nr.

Arendetyp

Delegat

Lagrum m.m.

Kommentar

6.1

Beslut om att rapporterad
hindelse utgor
missforhallande eller pétaglig
risk for missforhéllande samt
allvarlighetsgrad.

Anmilan av ett allvarligt
missforhallande eller en
pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande till
inspektionen for vard och
omsorg (lex Sarah).

Yttrande till Inspektionen for
vard och omsorg i drenden
enligt lex Sarah.

Avdelningschef

Avdelningschef

Avdelningschef

Riktlinjer for lex
Sarah antagna av KF
ijuni 2013, dnr. 325—
1033/2012.

27 kap. 6 § SoL
24 £§ LSS

6.2

Anmailan om att ett djur
utsitts for vanvard eller
misshandel, eller uppenbart
visar symtom pé sjukdom
eller &r allvarligt skadat (lex
Maja).

Avdelningschef

10 kap. 20 a § OSL

6.3

Bestillning av akut
laséppning max 20 000 kr.

Jourhandlaggare

Tekniker
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Aldrenimnden redogér i det foljande ett antal fortydligande mandat for vissa roller dér
ansvaret for verkstillighet behdver vara tydligt.

Allméanna delen

av den registrerades
rittigheter enligt dataskydds-
forordningen avseende
information (art. 12.5),
tillgang (art. 15), rittelse
(art. 16), radering (art. 17),
begransning (art. 18)
underréttelse (art. 19) eller
invindningar (art. 21).

Atgard Roll Kommentar

Uppritta och uppdatera Forvaltningschef 6 kap. 3 § Arkivregler for

klassificeringsstruktur for Stockholms stad 2015:27

forvaltningen

informationsredovisning.

Teckna forvaltningens avtal | Arkivansvarig 7 kap. 1 § Arkivregler for

om leverans till stadsarkivet. Stockholms stad 2015:27

Beslut om att ge en annan Forvaltningschef Synnerliga skél ska

medarbetare tillgang till en foreligga.

persons - ],

inloggningsuppgifter i it- Exempelvis nar anstallq

system. person har blivit allvarligt
sjuk och annan medarbetare
maste fa tillgang till filer
som finns i den personens
hemkatalog, system eller
enheter.

Beslut om att ta fram Forvaltningschef

logguppgifter fran

datasystem vid misstanke

om otillborlig anvindning

samt vid brottsmisstanke.

Beviljande och verkstéllande | Avdelningschef Beviljande av réttigheter ska

ske efter samrdd med DSO.




Sida 19 av 21

Personal- och arbetsgivararenden

Med ndrmaste chef avses den chef som ansvarar for personal, budget och verksamhet for

den organisatoriska enheten.

Atgard

Roll

Kommentar

Anstallningens uppkomst och

upphoérande

Beslut om anstéllningar dir
forhandlingsskyldighet inte
réder.

Néarmaste chef

Giller ej chefsbefattningar,
se delegation.

Beslut om fordndrad
sysselséttningsgrad.

Néarmaste chef

Gdller dven vid
omreglering vid partiell
sjukersittning.

Besked om att tidsbegriansad
anstéillning inte kommer att
forlangas samt varsel till
fackliga organisationer.

Néarmaste chef

Faststéllande av 16n vid
nyanstéllning och under
16nedversyn av anstillda.

Néarmaste chef

Andrad 16n vid visentligt
dndrade arbetsuppgifter.
Lonetilldgg for extra och/eller
sdrskilt angiven arbetsuppgift
under en begrénsad tid.

Avdelningschef

Annonsera om anstéllningar
som ¢j ar heltid.

Forvaltningschef

Tréffa 6verenskommelse om att
avsluta anstéllningsavtal.

Avdelningschef

Vid avgangsersittning, se
delegation.

Uppségning pa egen begéran
samt forkortning av
uppsdgningstid.

Néarmaste chef

Personalatgarder

Beslut om ledighet
a. Forvaltningschef

b. for ovriga anstéllda

a. Namndens ordforande

b. Narmaste chef

Giller bade ledighet som
regleras av lagar och avtal
men &ven annan ledighet.

Deltagande i utbildningar samt
formaner vid enskild anstéllds

Néarmaste chef
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ledighet for studier som
fullgdrs 1 anstillningen.

Tjansteresor, kurser och
konferenser utomlands.

Tjéansteresor, kurser och
konferenser inrikes.

Flygresor

Forvaltningschef

Néarmaste chef

Forvaltningschef

Formaner vid anstéllds ledighet
for studier som fullgors i
anstéllningen i samband med
ledighet for
fortroendemannauppdrag for
personal direkt understalld.

Néarmaste chef

Omplacering av anstélld.

Néarmaste chef

Beslut om forstadagsintyg.

Nérmaste chef

Besluta om tilldgg och avdrag
pa lon.

Néarmaste chef

Till exempel personal-
formaner, 16neskulder,
utbetalning av 6vertid eller
flextid.

Organisationsfragor

Teckna kollektivavtal
avseende:

Avsteg frén 5 § LAS om
tidsbegrinsade anstéllningar
enligt 4 § mom. 5 1 st. i
allménna bestimmelser.

Avvikelse enligt vad som anges
1 AB 13 § mom. 7 och 22 §
mom. 8 om avsteg fran
bestimmelser om arbetstid.

Forvaltningschef

AB, LAS, ATL

Fordelning av
arbetsmiljouppgifter till
understalld
chef/teamledare/gruppledare.

Néarmaste chef

Se beslut fran
dldrendmnden 2025-01-25.

Besluta om organisation inom
sin avdelning.

Avdelningschef
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Ekonomi

Atgard Roll Kommentar

Faststilla kod och kontoplan. | Forvaltningschef Stadens regler for
ekonomisk forvaltning.

Beslut om attestrétt och Forvaltningschef Stadens regler for

aterkallande av attestrtt. ekonomisk forvaltning.

Bestilla inkdpskortet First Forvaltningschef Stadens regler for

Card. ekonomisk forvaltning.

Omfordelning inom Avdelningschef Stadens regler for

avdelningens budgetram. ekonomisk forvaltning.

Bevilja anstand, Avdelningschef Stadens regler for

avbetalningsplan eller ekonomisk forvaltning.

aterbetalning av

kundreskontra samt

makulering av utstélld

faktura.

Samrad med berord Forvaltningschef

stadsdelsforvaltning innan
beslut tas om att forldnga,
sdga upp samt hiva avtal
avseende entreprenad-
upphandlingar av vard- och
omsorgsboende.

Individarenden och Stockholms trygghetsjour

Atgard

Roll

Kommentar

Beslut om att inte inleda
utredning enligt lex Sarah.

Lex Sarah-ansvarig

Se dven riktlinjer for lex
Sarah antagna av KF i juni
2013, dnr. 325-1033/2012.




