
UNDERLAG FÖRDELNING AV STATSBIDRAG GOD OCH NÄRA VÅRD 2026
Förvaltning Beskrivning Kronor
Äldreförvaltningen Lönekostnad projektledare (inkl. PO) 1,0 samt 2 x 0,25 strateg HSL 1 600 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivitet. Processledare nytt dokumenttionssystem inom hälso-och sjukvården.
300 tkr avsätts till varje stadsdelsförvaltning för finaisering av processledare.

3 300 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam utbildning i omvårdnadsprocessen 500 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivietet. Utveckla samverkan med Region Stockholm (aktivitet nr 1 i
aktivitetsplan GNVO 2026) i form av gemensamma träffar med KSA och regionens motsvarighet
GSA.

50 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivitet. Identifiera och fördjupa pågående utvecklingsarbeten /pilotprojket
tillsammans med Region Stockholm (aktivitet nr 2 i aktivitetsplan GNVO 2026)

50 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivitet. Utveckla samverkan kring personer med komplexa behov (aktivitet nr 4 i
aktivitetsplan GNVO 2026). Kartlägga var och på vilket sätt personer med respiratoriska tillstånd
kan erbjudas en trygg och säker vård och omsorg inom staden. Parallaellt med detta stödja Kista
VOB under 2026 då man där har särskilda resurser (högre bemmanning och säskilt utbildad
personal) som kan ta emot denna brukarkategori.

3 000 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivitet. Utveckla samverkan kring uppföljning av egenvård efter bedömning
(aktivitet nr 5 i aktivitetsplan GNVO 2026). Som en första aktivitet ett dialogmöte tillsammans med
regionens GSA för presentation av STEG-modellen och diskussioner om forsatt samverkan.

200 000

Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivitet. Förstärka och utveckla kontinuiteten inom den kommunala hälso-och
sjukvården (aktivitet nr 6 i aktivitetsplan GNVO 2026) genom att krav på fast läkarkontakt och fast
vårdkontakt regleras i samtliga upphandlingsdokument och uppdragsbeskrivningar.

100 000

Äldreförvaltningen Utveckla samverkan mellan vårdgivare i samband med hemgång från korttidsboende (aktivitet nr 7
i aktivitetsplan GNVO 2026). Utveckling av insatsen korttidsboende, eventuellt genom ett
pilotprojekt med ett samordnat korttidsboende.

1 000 000



Äldreförvaltningen Stadsgemensam aktivitet. Uppföljning av uppbygnaden av KTC, metodrum etc i syfte att bland
annat utreda frågan om och på vilket sätt KTC /metodrum kan utgöra ett komplement till övrig
kompetensförsörjning (aktivetet nr 9 i aktivitetsplan GNVO 2026). Ta fram ett koncept för att kunna
utveckla KTC i fler stadsdelar/stadsdelsregioner.

1 000 000

Utbildningsförvaltningen Elevhälsans medicinska insats (EMI) i Stockholms stad planerar att höstterminen 2026 genomföra
en riktad utbildningsinsats för primärvården. Syftet är att utveckla och stärka samverkan med
primärvården genom att öka kunskapen om EMI:s verksamhet, organisation och uppdrag.
Förbättrad samverkan mellan dessa aktörer gynnar barn och ungas psykiska hälsa och skolgång.
Det är av stor vikt att övergångarna mellan skola och primärvård effektiviseras för att underlätta för
barn och unga samt deras föräldrar. Den planerade satsningen riktar sig till första linjens psykiatri
för barn och unga samt vårdcentraler med geografiskt samordnande ansvar (GSA). Vid
sammankomsterna kommer det också att ges möjlighet till erfarenhetsutbyte och
relationsbyggande mellan verksamheterna. Förhoppningen är att detta kommer att kunna
tydliggöra kontaktvägar mellan verksamheterna, främja informationsöverföring och det fortsatta
lokala samarbetet.

100 000

Socialförvaltninagen Inom LSS/SoL-hälsan utveckling av hälsofrämjande arbetssätt genom anställning av två
hälsoprojektledare inom LSS/SoLhälsan.Utbildning och lansering av "Hälsa i Fokus" till samtliga LSS-
grupp och serviceboenden på stadsdel. Utveckling av hälsofrämjande arbetssätt på LSS daglig
verksamhet. Utveckling av hälsofrämjande arbetssätt inom Socialpsykiatrins boenden.

3 000 000

Socialförvaltninagen Inom LSS/SoLhälsan under 2026 utökat med en Sjuksköterskeresurs samt en  Arbetsterapeutresurs
på grund av införande av ett nytt arbetssätt kring årliga hälsouppföljningar förbättrade
habiliterande och rehabiliterande arbetssätt. Itökning med en MAR tjänst sker under 2026.

1 500 000

Socialförvaltninagen Inom LSS/SoL-hälsan under 2026 utveckla KSA funktioner /Samordnande ssk 30 % av arbetstid. 500 000

Socialförvaltninagen Inom LSS/SoLhälsan upprätta KTC under 2026 för framtida kompetensförsörjning. Kostnader för  vårdlärare/ssk resurser, lokal, utrustning samt uppstartskostnader. 4 400 000

Grundbidrag stadsdelsförvaltningar Avser kostnader för funktion som projektledare god och nära vård och omsorg/KSA 8 800 000

Fördelning stadsdelar genom ansökan 13 237 674

SUMMA STATSBIDRAG 42 337 674


