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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

UIf Bjerregaard Kommunal

Robert Dragan Vision

Erika Cederlof, ordforande  Aldreforvaltningen
Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Angelo Tapia Akademikerforbundet SSR
Ellinore Aldebring Vardférbundet

Karin Wrannvik Ledarna

Dick Morén SACO

Karin Bulow Aldreférvaltningen
Tidpunkt:

Onsdag den 15 april 2026, klockan 15.00-16.00

Plats:
Aldreforvaltningen via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter.

3. Kvarstaende fragor fran foregaende mote
Inga kvarstaende fragor fran féregaende mote.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Ingen dvergripande information fran arbetsgivaren.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
Kommunal har deltagit i en uppféljning hos Skarholmen SDF for arbetet
med trygga anstallningar inom hemtjansten. Forvaltningen har minskat
andelen timavlénande vilket gett positiva effekter i verksamheten.
Kommunal delger dven att Sk&rholmen SDF har anvand matlyftet-
pengen till att bland annat bjuda brukarna inom hemtjansten pa maltider
i samband med hdgtider, i verksamhetens lokaler.
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Vision informerar om att medlemmar har kontaktat forbundet géllande
arbetsmiljon. Berorda chefer, skyddsombud och hr &r involverade.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
namnden den 21 april:

Arende 7, Underlag for budget 2027 med inriktning for ar 2028 och
a4 2029

Kommunal anser att férvaltningen skrivit en bra fleraring och att
forvaltningen blivit tydligare med sina utmaningar, bade gallande
arbetsledningsfragan och kompetensférsorjningen.

Kommunal har haft en dialog med Stockholms universitet géllande den
metod universitet utformat for sprakutveckling, dar man arbetar med
sprak i vanligt forekommande situationer i medarbetarens arbete.
Kommunal lyfter vikten av att arbetsgivaren omhéndertar erfarenheter
fran EFS-projektet dar man bland annat anvant sig av ovannamnda
metod.

Arende 15, svar p& remiss av motion om egenmakt i hemtjansten.
Kommunal haller med om arbetsgivarens motionssvar.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsérjning mm)
Arbetsgivaren ger en kort presentation om av det
forvaltningsovergripande resultatet fran arets medarbetarenkat.
Svarsfrekvensen landade pa 91% och AMI (aktivt medskapande index)
har okat tva punkter till 80. Alla delindex har 6kat; motivation,
ledarskap och styrning. Nu pabdrjas arbetet pa enheterna och
avdelningarna med att reflektera dver resultatet och ta fram
handlingsplaner.

| ar kommer verksamheterna att arbeta med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon under varen parallellt med medarbetarenkéten.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Inga verksamhetsfragor.

9. Foranmalda fragor
Inga féranmalda fragor.

10.Ovriga fragor
Inga évriga fragor.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 20 april
klockan 12:00.
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