SOCIALNAMNDEN Protokoll
Stogkholms ALDRENAMNDEN 2026-04-16
sta OVERFORMYNDARNAMNDEN Sida 1 (1)
Radet forfunktionshinderfragor

Protokoll funktionshinderradet

Narvarande:
Ordférande
Nils Duwahl (DHR)

Ledamoéter

Micaela Kedhammar (Attention/FRS)

Niklas Bjurstrom (FRS/Epilepsi féreningen i Stor-Stockholm)
Christer Jerstrom (ASS)

Gunilla Antemar (FRS/Neuro)

Gunnar Sandstrom (SRF)

Tjansteman

Veronica Wolgast Carstorp, socialférvaltningen
Lisa Gagnerud, socialférvaltningen

Jonna Hermansson, aldreférvaltningen

Hakan Andersson, overférmyndarférvaltningen
Philip Stewén, borgarradssekreterare (S)

Franvarande
Elsa Brunemalm (SDF)

Sekreterare
Therese Englund, socialférvaltningen

Tidpunkt:
Den 19 mars 2026 klockan 14:00-15:00

Plats:

Socialfrvaltningen Storforsplan 36, Farsta
Besoksadress: Storforsplan 36

Postadress: Box 44, 123 21 Farsta

E-post: socialforvaltningen@stockholm.se
Telefon: 08-508 25 000
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1. Godkinnande av foredragningslista

Den utsdnda dagordningen korrigerades, socialndmnden
och overformyndarndmnden bytte plats i ordningen.
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Val av justerare och tid for justering

Nils Duwdhl och Gunilla Antemar utsdgs att justera dagens
protokoll. Justeringar ska vara klar mandag formiddag den

20 april 2026.
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Hikan Andersson (forvaltningschef,
overformyndarforvaltningen)

Hakan Andersson visar ett bildspel och den skickas ut med
protokollet till radet.

Hékan Andersson redogdr for propositionen “Ett
stallforetradarskap att lita pd”, som syftar till att hoja
ambitionsnivan for dverférmyndarverksamheten och
sdkerstilla att huvudmaénnen far battre stod och storre
mojlighet att paverka. Beslutanderitten i1 drenden flyttas
fran tingsritterna till 6verformyndaren, vilket medfor ett
okat inflode av fragor om godmanskap och kraver mer
telefon- och e-postkontakt. Samtidigt stélls hogre krav pé
utbildning av bade stillforetrddare och nimndsledaméter,
pa information via kommunens webbplats och pa en mer
aktiv kommunikation med huvudménnen. Stéllforetradarna
maéste redovisa mer detaljerat hur de arbetar for
huvudmannens bésta, och forvaltningarna far i uppdrag att
inte bara folja upp ekonomin utan @ven kontrollera att
huvudménnen har det bra.

Kravet pa granskning av redovisningshandlingar férdubblas
och kvaliteten 1 verksamheten méste forbéttras. Rutiner for
riskupptickt och internkontroll stédrks, arvodeskostnaderna
Okar da fler drenden kan kridva anstéllda stallforetradare,
och fler situationer infors dir dverformyndaren kan
foreldggas att inhdmta utredning. Dessutom krivs
anpassning av drendehanteringssystemet till ny lagstiftning
och ett nationellt stéllforetradarregister, vilket innebér bade
tids- och kostnadsinsatser.

Hakan forklarar att en del av forédndringarna redan har
genomforts, att Myndigheten for familjerétt och
fordldrastod (MFOF) dnnu inte har gett slutgiltiga
instruktioner och att lansstyrelsens tillsynsmetoder
fortfarande ar oklara. Rekrytering och kompetensutveckling
tar tid, och fordndringarna infors successivt, vilket innebér
att resursbehovet sannolikt dkar ytterligare under 2028—
2029 nar MFOF:s riktlinjer och ldnsstyrelsens uppfoljning
trader 1 kraft.

Radet efterfragar hur férvaltningen ska hantera den okade
arbetsbordan, om resurser och personal ricker samt hur
tidsplanen ser ut. Det dnskas klarhet i vilka konkreta
uppgifter och redovisningskrav som stidlls pd
stdallforetrddare, samt i vilka dtgdrder som vidtas for att
undvika att stdllforetrddare hoppar av.
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Hékan Andersson forklarar att en budgetokning pa cirka
elva miljoner kronor avsitts for att stirka personal och
kompetensutveckling. Beslutet om propositionen fattas
nésta vecka och tréder i kraft 1 juli. Stillforetrddare ska nu
redovisa detaljerat bade ekonomisk forvaltning och insatser
for huvudmannens vélbefinnande, delta i utbildningar och
forbattra kommunikationen med huvudmaénnen. Riskerna
for avhopp erkédnns, men 6kade stod- och
ersattningsatgirder forvintas minska detta.

Radet tackar Hdakan Andersson for dragningen.
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4. Genomgang av foregiende protokoll

Protokollet laggs till handlingarna.
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Socialnamnden

Foredragningslista socialndimnden

5.1.8. Underlag for budget 2027 med inriktning 2028
och 2029

Radet stdller fragor om hur dokumentet tar hojd for
politiska fordndringar, hur det uppsokande arbetet ska
utvecklas, sdrskilt for grupper som dr svdra att nd, samt
hur kompetens och arbetssdtt kan stdrkas inom detta
omrdde. Radet lyfter dven svarigheter att identifiera och
nd personer som inte sjdlva soker stod, behovet av okad
central styrning for att uppnd likvirdighet samt frdgor
om krisberedskap och kommande lagstifining.

Veronica Wolgast Carstorp forklarar att dokumentet ar
ett aterkommande underlag som utgar fran kénda
forutséttningar, sasom lagforslag och andra
omvdérldsfaktorer, for att ge beslutsfattare béttre
planeringsunderlag. Hon betonar att dokumentet inte kan
forutse alla politiska forédndringar och att ett urval
behover goras. Hon lyfter att uppsdkande arbete dr en
central del i omstéllningen till ny socialtjdnstlag, men att
vissa grupper &r svara att nd och att arbetet ofta behover
ske 1 samverkan med regionen. Hon framhéller ocksé att
lagstiftningen stiller tydligare krav pa socialtjansten an
pa hilso- och sjukvarden i detta avseende. Vidare
beskriver hon 6kad central styrning som en komplex
fraga kopplad till likvirdighet samt att arbetet med
krisberedskap pagar, men delvis dr beroende av nationell
utveckling.

Lisa Gagnerud instdmmer 1 att det finns betydande
svarigheter att nd vissa malgrupper och betonar vikten av
tidiga insatser och nira samverkan mellan socialtjinst
och hilso- och sjukvard. Hon lyfter behovet av ett
helhetsperspektiv kring individen, dér insatser samordnas
utifrdn exempelvis boende, sysselséttning, ekonomi och
anhorigstdd. Hon framhéller dven att personer i
hemloshet eller med omfattande psykisk problematik
ofta dr sarskilt svara att na, vilket innebér en fortsatt
utmaning i det uppsdkande arbetet.
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6. Overféormyndarnimnden

6.1 Foredragningslista overformyndarnimnden

6.1.10. Manadsrapport 2026

Radet har inga kommentarer.
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Aldrenimnden

Foredragningslista dldrendmnden

7.1.6. Underlag for budget 2027 med inriktning for
ar 2028 och ar 2029

Radet stdller fragan om beredskap kopplad till
trygghetslarm vid exempelvis stromavbrott, inklusive hur
verksamheten sdkerstdller funktion ndr tekniken fallerar.
Radet yfter dven fragan om hantering av trygghetslarm
som inte dterldmnas och om det finns mojlighet att infora
ndgon form av avgift eller liknande l6sning. Vidare
stdller rdadet fragor om upphandling och avtalsperioder,
sdrskilt kopplat till om korta avtal paverkar
verksamheters incitament att satsa pd
kompetensutveckling samt hur styrning och uppféljning
sker.

Jonna Hermansson svarar att budgetunderlaget &r ett
langsiktigt dokument som fokuserar pé storre
prioriteringar och utvecklingsomraden inom
forvaltningen, dér centrala fragor ér
kompetensforsorjning, god och nira véard samt ett utokat
ansvar for statistik och analys. Hon lyfter ocksa
hemtjansten som ett centralt utvecklingsomrade och som
en viktig forebyggande insats for att mojliggora
kvarboende.

Gillande trygghetslarm forklarar hon att det finns
etablerade rutiner for att hantera driftstérningar,
inklusive reservldsningar i larmen samt alternativa
arbetssitt sdsom utokade hembesdk vid behov. Hon
beskriver att sddana storningar forekommer och hanteras
l6pande inom verksamheten. Hon framhaéller dven att
trygghetsjourens arbete dr omfattande och
samhéllsviktigt, och att om rédet vill kan det planeras in
en mer fordjupad genomgang av den operativa
verksamheten.

Nar det géller aterlimning av trygghetslarm uppger hon
att det 1 dagsliget inte finns mojlighet att ta ut avgifter,
daven om behov av att utreda sadana I6sningar har
identifierats. Hon betonar att trygghetslarm é&r en insats
som ges utan individuell behovsprovning, vilket paverkar
regelverket.
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Avseende upphandling forklarar hon att olika former
giller beroende pa verksamhet. Inom hemtjénsten kan
utforare fortsitta sa ldnge de uppfyller avtalskraven,
medan entreprenader 16per Over tidsbegrinsade avtal
med mojlighet till forlangning. Hon framhaller att krav
pa kompetensutveckling &r reglerade i avtal och foljs upp
genom verksamhetsuppfoljning, och att hon inte ser att
verksamheter generellt avstar frdn sddana satsningar
under avtalens slutskede.

7.1.19. Anmilan av manadsrapport mars 2026

Radet har inga kommentarer.
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Ovrigt

Inga inkomna fradgor under ovrigt.

Nésta sammantriade dr tisdagen den 12 maj och kommer att
vara ett fysiskt sammantréade i1 Farsta.

Ordférande tackar for ett bra mote och avslutade maotet.
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