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Svar pa remiss av 6vergang till digital
personalakt

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/153

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden antar forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa
remissen gillande Overgdng till digital personalakt och verlimnar
det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Overgdng till digital
personalakt till dldrendmnden.

Arendet foreslar att stadens nimnder dvergar till digital personalakt
och att pdgdende analoga personalakter scannas for att skapa en
sammanhallen digital personalakt.

Forvaltningen ser positivt pd en overgang till ssmmanhallen digital
personalakt.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Overgdng till digital
personalakt till dldrendmnden for yttrande senast den 30 april 2026.
Arendet har iven remitterats till samtliga stadsdelsnimnder och
fackndmnder.

Arendet

I syfte att skapa en kvalitetssidkrad och effektiv process for
hantering och forvaring av personalakter har stadsledningskontoret
utrett forutséttningarna for en 6vergang frén pappersbaserad till
digital personalakt. En utveckling till digital personalakt ligger i
linje med kommunfullmaktiges intentioner kring digitaliseringens
mdjligheter och arkivregelverket som anger att stadens ska striva
efter att bevara digitalt skapad information 1 digital form.

Merparten av dokumenten som ingér i personalakten framstills och
signeras digitalt. Eftersom bevarandet idag sker i pappersform
innebér det att manga handlingar behover skrivas ut for att laggas i
personalakten. Vissa handlingar innehaller sekretess och ska
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registreras 1 diariet innan de laggs 1 personalakten, vilket innebar att
flera moment ska goras for att hantera en enskild handling.
Personalakterna ska innehélla rétt handlingar, vara uppdaterade och
sokbara. Tillgéngen till akterna och dverldmningen av information
ska ske pa ett sdkert sétt. Utredningen foreslar att en dvergang ska
ske till digital personalakt och att befintliga analoga
pappershandlingar ska ersittningsscannas.

Som systemstdd rekommenderas en kombination av tva, 1 staden,
befintliga systemstdd; Lisa sjdlvservice och eDok. Handlingar
administreras av hr-funktionen och lagras 1 eDok. Lisa sjdlvservice
blir granssnittet for chefers inlimnade och tillgang till handlingar i
personalakter.

Utredningen bedomer att inforandet av digital personalakt bor
hanteras som ett projekt under fem ddr. Den tekniska utvecklingen
pagar preliminirt de forsta 2,5 dren och dérefter inforande av digital
personalakt pa stadens forvaltningar inklusive forédndringsledning,
utbildning och scanning.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Samverkan
med de fackliga organisationerna sker i forvaltningsgruppen den 15
april 2026. Kommunstyrelsens pensiondrsrad tar del av drendet den
14 april 2026 och det for socialndmnden, dldrendimnden och
overformyndarndmnden gemensamma radet for
funktionshinderfragor den 16 april 2026.

Jamstalldhetsanalys
Forvaltningens bedomning ar att drendet inte har ndgon péverkan pa
jamstilldheten mellan kvinnor och mén.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa forslaget att stadens namnder 6vergar
till digital personalakt och att pdgdende analoga personalakter ska
ersdttningsscannas for att skapa en sammanhallen digital
personalakt. En digital personalakt forvintas ge chefer och
medarbetare bra forutsittningar att uppné en forbéttrad, sdker och
enhetlig informationshantering for personalhandlingar.
Forvaltningen gor bedomningen att systemstodet bor stodja en enkel
hanteringsprocess som sker korrekt enligt legala krav.
Forvaltningen ser positivt pa att utredningen foreslar att
systemstodet for digital personalakt utgors av kombinationen med
Lisa sjélvservice och eDok dé chefer och hr-medarbetare redan
arbetar i systemen.

Forvaltningen anser att inforandet av digital personalakt pa stadens
forvaltningar bor planeras sa att stadens mindre forvaltningar
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hanteras forst. P4 sa sitt kan arbetssétt provas, justeras och foljas
upp infor 6vergéngen hos de personaltunga forvaltningarna.

Forvaltningen foreslar att dldrendmnden antar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen géllande 6vergédng till digital
personalakt.

Karin Biilow Erika Cederlof
Aldredirektor Avdelningschef
Aldrefrvaltningen Aldreférvaltningen
Bilagor

1. Remiss overgang till digital personalakt, KS 2026/153.
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