Stockholms
1[ stad

Aldreférvaltningen
Administrativa avdelningen
Alvsjo stationsgata 21

Box 4

125 21 Alvsjé

Vaxel 08-508 36 200
aldreforvaltningen@stockholm.se
start.stockholm

Aldreférvaltningen Tjansteutlatande
Administrativa avdelningen Dnr ALD 2026/81
2026-03-10
Sida 1 (4)
Handlaggare Till
Eva-Lena Eirefelt Aldrendmnden
Telefon: 08-50836267 Den 21 april 2026

Svar pa remiss av handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1616

Forvaltningens forslag till beslut
1. Aldrenimnden antar forvaltningens tjénsteutlitande som
svar pa remissen om handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 och dverldmnar det till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat forslaget om handlingsplan for ett
jamstallt Stockholm 2030 till dldrendmnden.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen é&r att staden
sakerstéller att Stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter
oavsett kon.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens arbete for ett jamstéllt
Stockholm fortydligas i en handlingsplan.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget om handlingsplan for ett
jamstéllt Stockholm 2030 till dldrendmnden for yttrande senast den
24 april 2026. Bland de 6vriga remissinstanserna finns de flesta av
stadens fackndmnder, stadens samtliga stadsdelsndmnder,
Jamstilldhetsmyndigheten, Sveriges kvinnoorganisationer och
andra intresseorganisationer for jamstélldhet, kvinnofragor,
skolfrdgor och minoriteter.

Arendet

Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030 fokuserar pa
jamstilldhet, det vill sdga att kvinnor, mén och ickebinéra ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Handlingsplanen
riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Det
overgripande malet med handlingsplanen ir att staden sékerstéller
att Stockholmare har lika réttigheter och mojligheter oavsett kon.
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Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

* Kunskap och information
* Vilférd och service
* Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrade beskrivs 1 handlingsplanen en forvantad
inriktning av arbetet, utmaningar som hinger samman med
fokusomradet samt mal och exempel pa arbetssétt. Mélen ar
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas.
Resultatmélen dr den direkta fordndring som ska genomforas i
stadens verksamheter. Mélen avser att skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att utifrdn
sina verksamhetsomraden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd
mélen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Samverkan
med de fackliga organisationerna har skett 1 forvaltningsgruppen
den 15 april 2026. Kommunstyrelsens pensionidrsrad har tagit del av
arendet den 14 april 2026. Det for socialndmnden, dldrendmnden
och overformydarnimnden gemensamma rddet for
funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 16 april 2026.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen kommer att bidra i stadens arbete for ett jamstéllt
Stockholm genom att bland annat skapa en tydlig styrning genom
att det finns ett antal mal som ar uppdelade 1 effektmél och
resultatmal. Dessa kommer att vara ett stod 1 arbetet med att
synliggdra resultat och utmaningar 1 jamstalldhetsarbetet.

I dldreomsorgens arsrapport synliggors, sa langt det ar mgjligt, vilka
skillnader det finns mellan kvinnor och mén. Nigra exempel fran
arsrapporten 2024 &r: Det dr en hogre andel kvinnor som har ndgon
form av insats fran dldreomsorgen dn mén, skillnaderna 6kar
framfGrallt frén 80 ars alder. Av kvinnorna 65 ar eller dldre hade
19,5 procent nagon form av dldreomsorg, av miannen var det 12,5
procent. I samtliga aldersgrupper dr det en hogre andel kvinnor dn
mén som har insatsen hemtjanst. Ménnen borjar konsumera
hemtjanst tidigare dn kvinnorna.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att stadens arbete for ett jamstéallt
Stockholm fortydligas i en handlingsplan. Handlingsplanen kommer
att vara ett stod for forvaltningen 1 arbetet med att synliggora
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resultat och utmaningar i1 jamstélldhetsarbetet i samband med
ordinarie uppfoljningsprocesser. Handlingsplanen konkretiserar
stadens arbete for att bli en jdmstélld stad dér ingen diskrimineras
eller begrénsas pa grund av sitt kon.

Forvaltningen tar &rligen fram en stadsdvergripande rapport for
dldreomsorgen inklusive en analys av utvecklingen. Syftet med
arsrapporten dr att ge en samlad bild av dldreomsorgen i
Stockholms stad. Rapporten dr dven tinkt att fungera som ett
underlag 1 arbetet med likstéllighet inom stadens dldreomsorg samt
att anvindas 1 dialoger med stadsdelsforvaltningarna. Rapporten ska
vara ett underlag for beslut, planering och utveckling. Alla uppgifter
1 rapporten baseras pé statistik och annan relevant fakta for att ge en
samlad bild av dldreomsorgsaret.

I &rsrapporten synliggors, sa 14ngt det ar mojligt, vilka skillnader det
finns mellan kvinnor och mén exempelvis 1 livslidngd eller 1
fordelningen av insatser som vérd- och omsorgsboende, servicehus,
hemtjénst och dagverksamhet. Genom att synliggora skillnaderna
kan drsrapporten bidra till att sikerstilla stockholmarnas lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon.

Aldreforvaltningen vill sirskilt lyfta fram vikten av ett
dldreperspektiv i stadens arbete med jdmstdlldhet. Hog alder
innebdr ofta ett storre beroende av andra méanniskors stéd och hjélp
vilket ocksd kan medfora en storre risk for utsatthet eller for att inte
kunna utdva inflytande och delaktighet. Cirka 15 procent av
personer dver 65 ar uppger, i bade svenska och internationella
studier, att de dr utsatta for ndgon form av véld, av dessa dr 6ver 80
procent kvinnor. Till vald rdknas emotionellt, fysiskt, sexuellt eller
ekonomiskt Gvergrepp.

Stadens bistandshandlaggare anvénder evidensbaserade
skattningsinstrument for att friga om valdsutsatthet och pa si sétt
hitta utsatta personer och kunna erbjuda stod. Utdver det har
omvéardnadspersonal utbildats i att uppmérksamma tecken pd véld.
Men kunskapen om tecken pé vald och hur stéd kan ges behover
finnas hos alla medarbetare som i olika situationer och
verksamheter moter dldre. Med 6kad kunskap och kdnnedom kan
utsatta personer erbjudas relevant stod och hjilp.

Ekonomisk utsatthet paverkar mdjligheten till delaktighet och
inflytande och det 4r av stor vikt att information ges om de
mdjligheter till stod som finns.

Forvaltningen ser positivt pd att kommunstyrelsen leder och
samordnar arbetet samt stottar nimnder och bolagsstyrelser med
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kunskap, underlag och utbildning bidrar till ett stadsgemensamt
arbetssdtt. For att arbetet ska vara langsiktigt och hallbart &r det
nodvindigt att det ingér 1 respektive verksamhetsplanering och f6ljs
upp 1 stadens befintliga uppfoljningsprocesser.

Aldreférvaltningen foreslér att dldrenimnden antar forvaltningens

tjénsteutlatande som svar pa remissen om handlingsplan for ett
jamstillt Stockholm 2030.

Karin Biillow

Aldredirektor Avdelningschef
Aldreforvaltningen Aldreforvaltningen
Bilagor

1. Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030.
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