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Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Jens Barlas Vision

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna
Ellinore Aldebring Vardférbundet
Tidpunkt:

Onsdag den 13 maj 2026, klockan 15.00 -16.00

Plats:
Aldreforvaltningen i Alvsjé och via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa féregaende protokoll.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote
Inga kvarstaende fragor fran féregaende mote.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren informerar om att tertialrapport 1 ligger hos SLK for
granskning infor beslut i &ldrenamnden. Aven aldreomsorgens
arsrapport for 2025 kommer pa juninamnden.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Akademikerforbundet SSR informerar om ordférandenétverk nésta

vecka.

Vision informerar om extra arsméte 1 juni samt att Vision har

genomfort ombudsutbildning 11-12 maj.
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Kommunal och Saco har inget sarskilt att informera om idag.

6. Arenden till aldrendmnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
ndmnden den 19 ma;j:

Arende 8, Forberedelse av upphandling gallande central hantering
av trygghetsskapande teknik, projekt Lisbeth

Kommunal lyfter en dialog om arende 8 hdnger samman med den pilot
som genomfors inom Sodermalms stadsdelsforvaltning med
vélfardsteknik.

Arbetsgivaren informerar om att drendet ar ett sa kallat initiativarende
dar aldrenamnden far i uppdrag att genomféra upphandling géllande
central hantering av trygghetsskapande teknik, projekt Lisbeth. En
gemensam upphandling av trygghetsskapande teknik méjliggor fortsatt
arbete med vélfardsteknik.

Arende 10, skrivelse om stod till anhorigvardare
Akademikerforbundet SSR lyfter att jourenheten i dialog med anhériga
ger information om anhorigstod och fragar om det fran arbetsgivarens
sida finns hinder for att skicka sms-lankar till stadens hemsida.
Arbetsgivaren svarar att det inte finns hinder for det utifran
forvaltningens perspektiv men hanvisar till enhetens rutiner i arbetet och
att fragan bor lyftas som forbattringsforslag pa enheten.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensférsorjning mm)
a. Arbetsgivaren redovisar sjukfranvarostatistik for tertial 1.
Akademikerforbundet SSR lyfter fragan om sjukfranvaro och
kopplingen till anvandandet av och installningen till flextid.
Arbetsgivaren svarar att vi foljer intentionen i flextidsavtalet och lyfter
vikten av att cheferna stimmer av arbetsbelastning och prioritering av
arbetsuppgifter vid behov med medarbetarna. Arbetsgivaren tar fragan
vidare till forvaltningens chefer.
Vision lyfter att forvaltningen har lag sjukfranvaro och fragar hur
arsmalet for sjukfranvaron satts i verksamhetsplanen. Arbetsgivaren
svarar att ett forslag till arsmalet sétts utifran KF direktiv och att beslut
tas av dldrend&mnden.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Arbetsgivaren uppmarksammar att i tertialrapport 1 har vi tva extra
beslutspunkter:
- justering av arsmal i namndens inkdpta forbrukningsartiklar i
plast, en sankning som foljer direktivet i avstimningsérendet.
- Tillagg av en namndaktivitet att Aldrenamnden deltar i arbetet
for att alla i Stockholm ska ha rétt till ett bra boende som de har
rad med.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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9. Foranmalda fragor

a. Akademikerforbundet SSR — digital skyddsrond
Akademikerforbundet lyfter fraga om att undersoka digital arbetsmiljo
samt digital stress inom ramen for arbetsmiljéronderna.
Dialog fors kring gransen mellan arbetsmiljofragan, digitala arbetssatt
mm.
Kommunal lyfter att om det upplevs av medarbetare att det finns
problem sa bor skyddsombud lyfta fragan i samverkan eller med chef.
Vision haller med Kommunal i det.

Arbetsgivaren tar med sig fragan géllande stadsovergripande underlag
for digital arbetsmiljérond.

10.Ovriga fragor

Kommunal informerar om att Kommunal skickat en fraga till CESAM
géllande dokumentation av egna referenser i samband med 6vertagande
av verksamhet. Kommunal vill att staden ska ta fram rutin for
dokumentation av eventuella avvikelser som framkommer i samband
med Overtagande av verksamheter.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 18 maj klockan
12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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