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Synpunkter fran Funktionshindersradet for arbets-
marknadsfragor om rekryteringsannons

Funktionshindersradet for arbetsmarknadsfragor vill uppméarksamma staden pa vad vi
uppfattar som dnnu ett flagrant brott mot ambitionerna i Stockholms stads program for
tillganglighet och delaktighet.

| den aktuella rekryteringsannonsen for tjansten teckensprdkig dldrevigledare stalls krav pa
att den sokande ska ha”mycket god formaga att uttrycka sig i bade tal och skrift pa svenska”.
Ett sddant krav riskerar att utesluta dova personer med teckensprak som forstasprak, vilket
vacker fragor om forenlighet med stadens egna mal om inkludering och om principerna om
icke-diskriminering.

For en tjanst som riktar sig till malgrupperna dova, horselskadade och personer med dov-
blindhet riskerar ett sadant krav att i praktiken utesluta dova personer fran att soka tjansten
— trots att de kan besitta mycket hog kompetens och erfarenhet av malgrupperna.

Vi menar att detta star i direkt konflikt med intentionerna i Diskrimineringslagen
(2008:567) och med stadens egna styrdokument, inte minst Stockholms stads program for
tillgdnglighet och delaktighet, dar staden tydligt uttrycker ambitionen att motverka
diskriminering och sdkerstalla delaktighet for personer med funktionsnedsattning.

Vi noterar ocksa att annonsen avslutas med formuleringen att staden arbetar med
kompetensbaserad rekrytering for att motverka diskriminering. Mot den bakgrunden
framstar kravet pa talad svenska som sarskilt problematiskt.

Funktionshindersradet vill darfér uppmana staden att géra om och goéra ratt. Vi anser att
annonsen bor ses over s att kraven formuleras pa ett sdtt som inte utesluter dova sokande
och som battre speglar stadens egna mal om tillganglighet, delaktighet och likabehandling.



Vi ser fram emot stadens aterkoppling i denna fraga.

For Funktionshindersradet fér arbetsmarknadsfragor

PuA
/Bengt Lyngback

Stockholm den 17 mars 2026

bengt.lyngback@icloud.com
+46 70 - 659 16 50
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