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Svar om rekryteringsannons for
teckensprakig dldrevagledare

Svar pa synpunkter fran Stockholm Dévas
Pensionarsforening, Stockholm Dévas Forening och FSDB
Stockholm Gotland om rekryteringsannons

Arendet

Aldreforvaltningen har tagit emot synpunkter frin Stockholms
Dovas Pensionidrsforening, Stockholms Dévas Forening och FSDB
(Forbundet Sveriges Dovblinda) Stockholm Gotland, daterad den 23
mars 2026, avseende dldreforvaltningens rekryteringsannons av
teckensprakig édldrevigledare.

I synpunkterna framkommer att de delar Funktionshinderradets for
arbetsmarknadsfragors uppfattning om att annonsen strider mot
savil diskrimineringslagen som Stockholms stads program for
tillgénglighet och delaktighet. De anser att det ar sérskilt
anmirkningsvért att en tjanst som riktar sig till just barndomsddva
och teckensprakiga dldre formuleras pa ett sétt som gor det omojligt
for dova teckensprékiga som inte talar att soka tjénsten, trots att de
utgoér den mest relevanta och kompetenta malgruppen. De anser
aven att det finns uppenbar risk att staden, genom att stélla orimliga
sprékkrav, frantar sig mojligheten att rekrytera personer med den
mest relevanta kompetensen for det arbete som ska utforas.
Samtidigt som de ser allvarligt pa det exkluderande kravet vill de
undvika ytterligare forseningar i rekryteringsprocessen. Da behovet
av teckensprékig édldrevigledning ér stort vill de inte att annonsen
dras tillbaka. Deras standpunkt &r i stéllet att meningen om talad
svenska omedelbart bor tas bort eller omformuleras pa ett sétt som
inte utesluter déva s6kanden.

Forvaltningens svar

Kravprofilen i den tidsbegrdnsade anstéllningen av teckensprakig
dldrevégledare utgar fran att denna roll dr ett utredningsuppdrag dér
arbetsuppgifterna dr bade utredande, foredragande, uppféljande i
syfte att efter genomford utredning ha en god bild av behoven for
malgruppen. En viktig del i uppdraget kommer att vara dialog med
malgruppen och med stadens dldreomsorgsverksamheter.
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Malgruppen bestér dels av personer som varit dova sedan fodseln
dels personer som blivit dova senare i livet och som 1 vissa fall vill
uttrycka sig med béde tal och teckensprak. Utifrdn malgruppen ser
dldreforvaltningen ett behov av de kompetenser som efterfragas i
annonsen.

I dagslaget framgér det av forvaltningens utredning att det inte gar
att dra négra slutsatser kring malgruppens omfattning dé det inte
finns tillrackligt med statistiskt underlag.

Forvaltningen foreslog dérfor att tva teckensprakiga dldrevégledare
skulle anstillas inom &ldreforvaltningens organisation under en
projekttid pa ett ar for att ndrmare undersoka detta. Da
forvaltningen har det samordnande ansvaret géllande
stadsovergripande uppfoljning blir projektaret synnerligen viktigt i
fraga om att samla in underlag gdllande mélgruppen, déiribland det
faktiska behovet, det faktiska antalet och vilka faktiska fragor som
behoven giller, kopplat till dldreomsorgen.

Rollen innebir att utgéra en lank mellan den enskilde och
dldreomsorgens verksamheter. I rollen som teckensprékig
dldrevigledare kommer personen dagligen att rora sig i bade
horande och icke horande miljoer utifran de dldres och
dldreomsorgens behov. I utredningsuppdraget ingér ocksa att ta
fram arbetssétt for att pa bésta sétt méta malgruppens behov.

Projektanstillningen av teckensprakiga dldrevégledare kommer
dérfor noga att f6ljas upp under projekttiden for att pa bista sitt
forma uppdraget, organisering och vilka kompetenser som &r
relevanta fOr att pa basta sitt mota malgruppen. Det ar dérfor
fortidigt att innan projektéret dr genomfort bedoma vilka
kompetenser som adekvata for det efterféljande arbetet och dérav &r
denna anstillning tidsbegrinsad.

Rekrytering pagar och forhoppningen ar att tva teckensprakiga
dldrevigledare ska vara anstéllda till sommaren.

Jonna Hermansson
Avdelningschef
Aldreférvaltningen

Bilaga

Handling géllande tjénsten teckenspréakig végledare fran
Stockholm dévas forening m.fl. till 4ldrendmnden, den 23 mars
2026



