Bilaga 1.

Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) - 2026 (Aldrenédmnden)

Omréde
checklista

Kommentar

Atgard Status Beskrivning

av atgdrd

Systematik,
kunskaper och
mal

Krav

Resurser

Finns dokumenterade rutiner pa arbetsplatsen for
hur undersokning, riskbedomning, vidtagande av
atgarder och uppfdljning av organisatoriska och
sociala arbetsmiljorisker hanteras?

AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete, 11 §
AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 1 kap. 2 §

Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrdckliga kunskaper for att

forebygga och hantera ohdlsosam arbetsbelastning

och krénkande sarbehandling?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 4 §

Har chef och medarbetare i samverkan valt att
verksamhetsanpassa forvaltningens mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 5 §

Vet medarbetarna vilka arbetsuppgifter de ska
utfora?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljéarbete, 2 kap. 7 §

Vet medarbetarna vilket resultat de férvantas uppna

i arbetet?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljéarbete, 2 kap. 7 §

Vet medarbetarna hur uppgifterna ska prioriteras
nar tiden inte racker till?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 6-7 §§

Finns forutsattningar och tillracklig kompetens for

att utfora arbetsuppgifterna?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 6-7 §§

{0 Instammer helt
(Eget)

{0 Instammer 10 (st)
helt

Instammer 1 (st)

delvis
== Ej 3 (st)

besvarad

) Instammer helt
(Eget)

{0 Instammer 10 (st)
helt

Instammer 1 (st)

delvis
= Ej 3 (st)

besvarad

Instammer delvis
(Eget)

) Instimmer 6 (st)
helt

Instammer 5 (st)
delvis

== Ej besvarad 3 (st)

) Instammer helt
(Eget)

) Instammer 10 (st)
helt

Instammer 1 (st)

delvis
besvarad

) Instammer helt
(Eget)

0 Instimmer 8 (st)
helt

Instammer 3 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

) Instammer helt
(Eget)

) Instammer 10 (st)
helt

Instdammer 1 (st)
delvis
besvarad

3 (st)

Instdmmer delvis
(Eget)

) Instimmer 6 (st)
helt

Instammer 5 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)
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Bilaga 1. 


Oomréde
checklista

Kommentar

Atgérd status Beskrivning

av atgdrd

Rutiner

Finns de arbetsredskap som behdvs for att kunna
utfora arbetsuppgifterna pa ett sakert satt?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 6 §

Vet medarbetarna vem eller vilka de ska vanda sig
till nar de behover stod eller prioritering av
arbetsuppgifter?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 7 §

Finns vid behov stod eller handledning for
medarbetare med arbete som innehaller kognitivt
kravande arbetsuppgifter?

T ex komplexa arbetsuppgifter, beslutsfattande eller
hantering av manga arbetsuppgifter parallellt.

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 6-7 §§

Finns vid behov stod eller handledning for
medarbetare med arbete som innehaller starkt
psykiskt pafrestande arbetsuppgifter?

T ex att bemé6ta manniskor i svara situationer,
utséttas for trauman, l6sa konflikter, fatta svara
beslut och ta stéllning till etiska dilemman under
press.

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 8 §

Vet medarbetarna vart de ska vanda sig for att fa
stod om de upplever att arbetet ar starkt psykiskt
pafrestande?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 7-8 §§

Finns utrymme for aterhamtning i arbetet (paus och
varierande arbetsuppgifter)?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljéarbete, 2 kap. 6 §

Finns det fungerande rutiner for att fanga upp tidiga
signaler pa behov av aterhamtning i arbetet?

AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete, 12 §
AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljéarbete, 2 kap. 6 §

Finns det fungerande rutiner for stod och
prioritering av arbetsuppgifter vid hog belastning?

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 7 §

Instammer delvis
(Eget)

) Instimmer 6 (st)
helt

Instammer 5 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

) Instémmer helt
(Eget)

) Instammer 10 (st)
helt

Instammer 1 (st)
delvis

= Ej 3 (st)
besvarad

) Instémmer helt

(Eget)

) Instammer 11 (st)
helt

== Ej 3 (st)
besvarad

) Instammer helt
(Eget)

@ Eirelevant 3(st)

) Instimmer 8 (st)
helt

== Ejbesvarad 3 (st)

) Instammer helt
(Eget)

) Instammer 11 (st)
helt

== Ej 3 (st)
besvarad

Instammer delvis
(Eget)

) Instimmer 6 (st)
helt

Instdmmer 5 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

) Instammer helt
(Eget)

) Instimmer 9 (st)
helt

Instammer 2 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

) Instammer helt

(Eget)

) Instimmer 9 (st)
helt

Instammer 2 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)
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Omréde
checklista

Kommentar

Atgéird status Beskrivning

av atgdrd

Atgarder

Uppféljning

Arbetstid

Krénkande
sdrbehandling

Planerar ni och genomfor atgarder utifran . Instammer helt
riskbedomningar av arbetsbelastningen? Tex att  (ggey)
minska arbetsmingd, formulera/fortydliga rutiner,

anpassa teknik och arbetsredskap eller tillfora . Instammer 9 (st)
kunskaper. helt

AFS 2023:2 Planering och organisering av Insté?mmer 2(st)
arbetsmiljéarbete, 1 kap. 2 § delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

Gav vidtagna atgarder enligt fragan ovan ritt effekt? Instammer delvis
. - (Eget)
AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 1 kap. 2 § Vet ¢j 2 (st)
) Instimmer 6 (st)
helt

Instammer 3 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

Har chefer kunskap om hur olika sitt att forlagga . Instammer helt
arbetstiden paverkar hilsan hos medarbetare? (Eget)

AFS 2023:2 Planering och organisering av .
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 4 och 9 §§ . Ej relevant 1 (st)
) Instammer 10 (st)

helt
= Ej 3 (st)
besvarad
Ar forvaltningens rutiner for krankande . Instammer helt
sarbehandling kdanda och tillampas vid behov? (Eget)
I rutinen ska framga hur och till vem information ska "
ges om att krankande sarbehandling forekommer, . Lneslzammer 10(st)
vad som hdnder med informationen och hur och var .
den utsatte snabbt kan f hjalp. Instdammer 1 (st)
delvis
AFS 2023:2 Planering och organisering av - Ej 3 (st)
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 11 § besvarad
Finns det rad och information om vad man som . Instdmmer helt

medarbetare ska géra om man lagt mérke till eller  (ggey)
misstanker krankande sarbehandling?

) Instammer 11 (st)
helt

== Ej 3 (st)
besvarad

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 11 §

Undersoker arbetsgivaren riskfaktorer som kan leda . Instammer helt

till krdnkande sarbehandling? (Eget)

Riskfaktorer kan utga fran organisatorisk niva t.ex. Vet ] 2 (st)
géllande mandat och befogenheter. Obalans i dessa

kan i sin tur leda till konflikter, missnéje, bristande . Instammer 8 (st)
dialog/ kommunikation, otydlighet i roller pa individ helt

och gruppniva som kan paverka verksamheten Instimmer 1 (st)
negativt. delvis

AFS 2023:2 Planering och organisering av == Ejbesvarad 3 (st)

arbetsmiljoarbete, 2 kap. 10 §

Genomfor ni atgarder for att minska de risker i . Instammer helt
arbetsmiljon som kan leda till krankande (Eget)
sarbehandling?

. o . i Vet ej 1
Exempel pa forebyggande atgérder &r att tydliggéra ete] (s9
uppdrag, roller och ansvar. . Instammer 9 (st)

helt

AFS 2023:2 Planering och organisering av Instammer 1 (st)
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 10 § delvis

== Ejbesvarad 3 (st)
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Omréde
checklista

Kommentar

Atgéird status Beskrivning

av atgdrd

Arbetsanpassning

Foljs atgarder upp sa att det blir tydligt om de
fungerat som det var tankt

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 2 kap. 10 §

Ar rutinerna for arbetsanpassning kianda och
tillampas?

Med arbetsanpassning avses har organisatorisk och
social arbetsmiljé utifran organisation, grupp och
individ.

AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete, 3 kap. 5-6 §§

) Instammer helt
(Eget)

Vet ej 2 (st)
) Instimmer 8 (st)
helt

Instammer 1 (st)
delvis

== Ejbesvarad 3 (st)

D Instammer helt
(Eget)

{0 Instammer 10 (st)
helt

Instammer 1 (st)

delvis
== Ej 3 (st)
besvarad
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