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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén Saco

Kristian Faltin Vision

Erika Cederltf, ordf. Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Ellinore Aldebring Vardférbundet
Karin Bulow Aldreférvaltningen
Karin Wrannvik Ledarna
Tidpunkt:

Onsdag den 16 augusti 2026, klockan 15.00 -16.00

Plats:
Aldreforvaltningen i Alvsjé och via Zoom

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa féregaende protokoll.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote

Kommunal lyfte pa féregdende moéte en fraga gallande rokning i egna
hemmet pa sarskild boende. Arbetsgivaren informerar om att staden idag
inte har ndgon reglering i hyresavtal om rokning i lagenheten. Det har
lyfts till lokalforsrjningsenheten pa SLK att det finns behov av sadan
reglering, fragan behover da utredas av juridiska avdelningen pa SLK
innan avtalen eventuellt justeras. | nulaget géller att chef pa boendet
ansvarar for regler och anvisningar for var rokning ar tillaten men
utifran att det inte &r reglerat i hyresavtalet sa blir det gallande
lagenheterna en fraga om dverenskommelse med den enskilde.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren
Arbete med T2 och delarsbokslut pagar. Juliprognosen visar dverskott 3
mnkr som i huvudsak beror pa att vakanserna under aret okat mer an vad
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generella neddragningar i personalbudget gav, i forsta hand inom
stadsovergripande avdelningen.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Akademikerforbundet SSR kommer att ha natverksmote for hallbar

arbetsmiljo inom socialtjansten, delta pa ordférandetraff samt fordjupad

facklig utbildning.

Ingen facklig information fran Kommunal, Saco eller Vision.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Inga synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av namnden
den 25 augusti 2026.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsorjning mm)
a) Resultat av arbetsmiljorond for organisatorisk och social
arbetsmiljo, bilaga 1.
Arbetsgivaren redogor for genomférandet och resultatet av OSA-
dialogerna/arbetsmiljéronderna for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Akademikerforbundet SSR lyfter féljande fragor:

- arbetsgivarens malsattning géllande deltagande fran
medarbetarna i OSA-ronden.

- utvecklingen av fragan om chef och medarbetare valt att
verksamhetsanpassa malen for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon

- att utfora arbetet sékert. Det finns behov av att uppmuntra
medarbetare att géra incidentanmélningar samt att kommunicera
vikten av det och vad som h&nder efter en anmélan.

Arbetsgivaren svarar att arbetsmiljoronderna ska genomforas i
samverkan med medarbetare, men att formen kan se olika ut pa
enheterna. Det var lika manga enheter (6) som helt instamde pa fragan
om de valt att verksamhetsanpassa OSA-malen bade i ar och foregaende
ar, 5 enheter har svarat instammer delvis 2026. Forra aret hade 3 enheter
svarat instammer delvis, 1 instammer inte alls och 2 vet ej pa fragan.
Gallande fragan om incidentrapportering tar arbetsgivaren med sig den
till APT-material framat samt i dialog med chefer.

Akademikerforbundet SSR har tva kvarstaendefragor som skjuts till
nasta moten.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Hanterades under punkt 4.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden

@ Stockholms Protokoll
>y stad Sida 3 (3)

9. Foranmalda fragor
Inga foranmalda fragor.

10.Ovriga fragor

a) Gemensam utveckling av samverkansprocessen, bilaga 2 och 3.
Alla forvaltningar ska inom ramen for samverkan arbeta med var
gemensamma utveckling av samverkansprocessen. Vi kommer
inom ramen for fvg I6pande fora dialog om de utpekade
utvecklingsomradena. Uppstart av dialog kring forutsattningar
for samverkan. Pa nastkommande moten sammanfattar vi
dialogen och tar vid i nasta omrade.

Akademikerforbundet SSR efterfragar mer dialog och tidigare
information om ndr avdelningar ska planera for
verksamhetsforandringar till f0ljd av budgetférandringar.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 24 augusti
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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