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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
UlIf Bjerregaard Kommunal

Dick Morén SACO

Kristian Faltin Vision

Karin Bulow, ordférande Aldreforvaltningen

Erika Cederlof Aldreforvaltningen

Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Forhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna
Ellinore Aldebring Vardférbundet
Tidpunkt:

Onsdag den 23 september 2026, klockan 15.00 -16.00

Plats:
Aldreforvaltningen i Alvsjo och via Zoom.

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkandes.

2. Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa féregaende protokoll.

3. Kvarstaende fragor fran foregdende mote
Akademikerforbundet SSR hade féljande fragor gallande resultatet av de
organisatoriska och sociala arbetsmiljéronderna.

e Gallande punkten Finns det utrymme for aterhamtning i
arbetet? Vilka enheter ar de gulmarkerade och vilka forum
finns for dessa enheter att fa inblick i hur verksamheter som
ar gronmarkade lyckas/gor pa forvaltningen?

Arbetsgivaren informerar om att ar det ar jourenheten, enheten for
utveckling och utbildning, enheten fér upphandling och uppféljning
samt avdelningen for digitalisering och it som gulmarkerat fragan.
Forum for att dela erfarenheter ar exempelvis inom chefsforum,
avdelningsledningsgrupper, avdelningsméten. Dialog pa individniva
sker pa medarbetarsamtal och i I6pande avstamningar mellan chef
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och medarbetare. Arbetsgivaren gor dven avstamningar av
flextidssaldon minst tva ganger per ar.

Akademikerforbundet SSR lyfter vikten av stod i prioritering nér det
ar stora krav pa enskilda medarbetaren att planera och strukturera sitt
arbete, sa man far mojlighet till aterhdmtning i arbetet.

e Gallande punkten Gav vidtagna atgarder enligt fragan ovan
ratt effekt? Akademikerforbundet SSR anser att detta ar en
viktig del som ofta forsvinner. Ofta uppstar problem i hur
man méter uppnadd effekt eller att fa tid att géra det. Hur ser
kunskapen ut och vilket stdd har chefer i att kunna méta
effekten av vidtagna atgarder?

Arbetsgivaren informerar att fragan ar kopplad till atgarder

utifran riskbedémningar av arbetsbelastningen. Dessa

riskbeddmningar och eventuella atgarder ar vanligen individuella
och uppfoljning sker med berord individ. Gors atgarder pa
gruppniva foljs de upp pa till exempel arbetsplatstréaffar. Chefer
har stod av HR och overstélld chef i arbetsmiljofragor.

4. Overgripande information fran arbetsgivaren

Tertialrapport 2 pa namnden i september. Kommunfullméktige beslutar
den 19 oktober om borgarrad och mandatfordelning. Ny budget
presenteras 11 november. Pa namndniva hanteras verksamhetsherattelse
och verksamhetsplan parallellt i ar. Forvaltningen kommer att arbeta
med samma struktur som foregdende ar i framtagandet av
verksamhetsplanen.

5. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal fragar om att en ytterligare representant fran Kommunal far

delta pa ett mote for att minska sarbarheten inom forbundet

representanter pa stadens fackforvaltningar.

Arbetsgivaren aterkommer pa nastkommande mote.

Vision har utbildningstraffar med alla skyddsombud i férbundet.
Informationsdag planeras pa forvaltningen senare i ar.

Akademikerforbundet SSR har fackligt natverksméte nésta vecka och
ska delta i en fortsattningsutbildning for fackliga ombud.

Saco har inget att dela.

6. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
Protokoll till férvaltningsgruppen fér namnden den 29 september:

aldreforvaltningen


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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Arende 7, tertialrapport 2 2026 for aldrenamnden

Kommunal anser att sprakfragan ar viktig och &r mycket positiva till
utbildningsmodellen inom ESF-projektet. Kommunal dnskar att
utbildningsmodellen permanentas i staden och att det avsatts pengar for
det i ndstkommande Kommunfullméktige-budget.

Kommunal lyfter aven fragan om sprakkrav i rekrytering och hur
verksamheterna ska kravstalla rekrytering for att fa in medarbetare som
uppnar stallda sprakkrav och utbildningskrav.

Arende 9, revisionsrapport — vélfardsteknik — En granskning av
aldreomsorg

Kommunal ber om ett fértydligande gallande varfor forvaltningen inte
delar revisionskontorets bedémning géllande att &ldrendmnden har ett
uppdrag att infora valfardsteknik i syfte att sékra personalforsorjningen
inom aldreomsorgen.

Arbetsgivaren svarar att aldrenamndens uppdrag dr att inféra
vélfardsteknik som bidrar till trygghet och 6kad kvalitet for
stockholmarna.

7. Personalfragor (arbetsmiljo, kompetensforsérjning mm)

a) Arbetsgivaren informerar om att forvaltningen har tagit
fram/uppdaterat stoddmaterial for arbetsanpassning (mall for
utredning och beslut om arbetsanpassning samt
processbeskrivning), bisyssla (mall fér anmélan om bisyssla)
samt inom hot och vald (6vergripande hantering, rutin vid
pagaende hot och/eller vald, checklista for chef, individuell
handlingsplan for medarbetare i samband med h&ndelse samt
riskanalys). Material kommer att publiceras pa intranatet
alternativt samarbetsyta for chefer.

b) Arbetsgivaren informerar om kommande organisationsjustering
pa avdelningen for stadsovergripande aldreomsorgsfragor.
Underlag utskickat infér motet, se bilaga. Akademikerférbundet
SSR och Vision har inget att erinra.

Arbetsgivaren skickar kallelse till MBL 8§11 infor beslut till
berdrda fackliga organisationer.

8. Verksamhetsfragor (inklusive budget, VP mm)
Se punkt 4.

9. Foranmalda fragor
Inga féranmalda fragor.

10.Ovriga fragor
Dialog — gemensam utveckling av samverkansprocessen (forstaelse for
samverkan). Punkten flyttas till néstkommande mote.
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Kommunal fraga om Stockholms trygghetsjour skickar ut sms till
hemtjanstleverantdren med information om den som larmat.
Arbetsgivaren svarar att det ar standard, ett sms skickas fran
larmmottagningen till hemtjanstleverantéren nar en kund har larmat.

11.Méotets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 28 september
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin
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