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Sarskilt uttalande

Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av flera
multinationella foretag. Detta samtidigt som flera inhemska féretag har startat och vuxit. |
internationella matningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm ofta i toppen.

Vi valkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for naringslivsfragor uppmarksammas.
Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar stadens
naringslivsarbete i nagon stérre omfattning, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagaende processer.

| de fall dar policyn gor nedslag behdver uppdraget manga ganger fortydligas och prioriteras.
Atgarderna &r ofta breda och malséattningen fér det évergripande praktiska
tillvagagangssattet ar odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett uppdrag att samverka
med det lokala naringslivet. Gallande detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell
utveckling pa framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, nagot som
redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag ar definierade gar igen i policyn — gallande saval allt
mellan stadsutveckling till trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat att ett dokument
for utvecklingen av stadens naringslivsarbete i princip inte bara konstaterar nuvarande
forhallanden.

| de enstaka fall policyn innehaller uppdrag som skarps saknas viktiga 6vervaganden. Dit hor
fragan om kompetensférsérjning som maste tydliggoras vidare. Missmatchningen hotar pa
lang sikt Stockholms tillvaxt. Men bristen pa matchning skadar inte bara naringslivet pa ett
direkt satt. Svarigheten att sdkra kompetensférsorjningen for stadens verksamheter ar en
akut utmaning for var egen organisation. Har maste staden fortsatta arbeta nara
gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten fér att méta utmaningen. Att
yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt naringsliv ar en god ambition, men samverkan for
att fa en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning for naringslivet maste vara tydligare
definierad. Istéllet for nedskarningar behdver vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och moéta efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och behovet av utveckling.
Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden maste fortsatt prioriteras. Det ar samtidigt
viktigt att forsta att bostadsférsérjningen ar en minst lika viktig del fér ett vaxande naringsliv.
Nar nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande saval bostadsbyggande som planerande
for nya bostader kommer det bade hindra maojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att férsamra rorligheten pa arbetsmarknaden.



Aven avsaknaden av konkreta atgarder fér en forstarkt infrastruktur och framkomlighet i
staden och regionen drabbar naringslivets majligheter. Har ar policyn férvanande passiv helt
utan nya insatser. Férslag om tidigarelagda investeringar i tunnelbana och en
flyginfrastruktur som mojliggér fler direktlinjer lyser helt med sin franvaro saval i policyn som i
den praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att poangtera angelagenheten av utdkade medel for att kunna realisera
de uppdrag som forvaltningarna redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av stadens
verksamheter hur skattesankningar har fatt ga fore mojligheten for férvaltningarna att bedriva
ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna ser girna en fortgdende utveckling av stadens niringslivsarbete — vi
vénder oss ddremot mot att ldgga ner resurser pd dokument som inte innehaller atgdrder som
utvecklar stadens néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvirmare i en kontext dar
atgirderna redan ar konstaterade och del av ett redan pagaende arbete.



