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Tertialrapport 1 for 2020

ALV 2020/206

Beslut

1. Alvsjo stadsdelsnimnd godkinner forslaget till tertialrapport
1 f6r 2020 med helarsprognos och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och stadens revisorer.

2. Némnden beslutar i enlighet med kommunstyrelsens
uppmaning att hja ambitionen for antalet ungdomar som
fétt feriejobb frén 46 till 56 ungdomar.

3. Namnden godkénner reviderad lokal handlingsplan mot
valdsbejakande extremism, bilaga 1.

4. Niamnden ans6ker om budgetjustering om 0,3 mnkr f6r
trygghetsskapande atgérder i enlighet med bilaga 2

5. Nidmnden ansoker om budgetjustering om 1,0 mnkr for
medel till Alvsjdskogens naturreservat i enlighet med
drendet.

6. Namnden ansoker om budgetjustering om 1,1 mnkr for
investeringar i maskiner och inventarier i enlighet med
drendet.

7. Namnden beslutar om en ny ndmndaktivitet 1.3

8. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

I tertialrapporten redogér ndmnden for uppnddda resultat och
analyserar eventuella avvikelser for verksamhet och ekonomi
jamfort med verksamhetsplanen och de forvintade resultaten.

Beslutsgang
Ordforanden foreslog bifall till férvaltningens forslag och fann att
ndmnden stillde sig bakom det.

Sarskilt uttalande
Stefan Johansson (S) och Mattias Hakansson (V) anmaélde ett
sarskilt uttalande.
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"Coronapandemin har drastiskt fordndrat vart samhélle. Under det
forsta tertialet av 2020 har stadsdelsndmnden dnnu mer &n vanligt
fatt en central roll 1 att ge trygghet, sikerhet och en bra vilfard till
alla invénare. Véar personal har med sina arbetsinsatser gjort
enastdende insatser for att alla ska kunna ta sig igenom krisen med
hélsa och sdkerhet. De fortjdnar de bista forutsittningar for detta
arbete. Nagot som staden inte alltid lyckats ge dem. Politiken méste
nu riktas in pé det.

Tertialrapporten for januari till april &r 2020 ska redovisa for hur
och 1 vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
kommunfullmiktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos
for heléret.

Rapporten redogor for hur forvaltningen arbetar med de uppdrag de
fatt 1 budget och det dr glddjande att se hur vér verksambhet, trots de
ekonomiska forutsiattningar den blagrona majoriteten alagt dem, gor
sitt basta for att kunna leverera en vélfard av hog kvalitet till stadens
invénare.

De forutséttningar de far i en budget som prioriterar lagre skatt
framfor vélfard mérks nu i verksamheterna. Nér
kommunfullmiktiges borgerliga majoritet efter valet 2018 beslutade
om en ligre skattesats lovade de att skola och omsorg inte skulle
drabbas. Inte heller ambitionerna for bostadsbyggande och
infrastruktur skulle pdverkas. Men nu ser vi uppenbara risker att
dessa 16ften inte kommer héllas for ar 2020.

Trots att hela vérlden under de for rapporten aktuella manaderna
befunnit sig 1 en pandemi, som ger direkta effekter pd stadens alla
verksamheter, bedoms stadens mal till stora delar uppfyllas. Detta
ar sarskilt anméarkningsvért nir det kommer till dldreomsorgen, som
drabbats hart under just de aktuella ménaderna. Att malet ‘I
Stockholm har éldre en tillvaro som praglas av hog kvalitet,
trygghet och sjilvbestimmande” anses som helt uppfyllt ar darfor
forvanande. Namnden bor inte anse mélet som uppfyllt.

Under pandemin har personalfragan rétteligen blivit hogaktuell.
Personalkontinuiteten har visat sig vara avgorande dven i denna
krissituation. Den orimligt hoga andelen timanstéllda inom
4dldreomsorgen méste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt #r detta
avgorande. Besluten av den politiska majoriteten att ta bort stadens
mal for att minska tidsbegrinsade anstillningar har visat sig vara
direkt kontraproduktiva.

Overhuvudtaget #r personalpolitiken en friga som de blagrona med
all 6nskvérd tydlighet visat att de inte girna tar 1, ndgot som nu
visar sig i sjunkande AMI och beddmningar av Bra arbetsgivare.
Det dr dock mycket angelédget att storre fokus laggs péd personalens
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arbetsvillkor. Vi stod redan innan pandemin infor en stor utmaning
med kompetensforsdrjningen i staden och har lagt ett antal forslag
for att forbéattra bland annat arbetsvillkoren i staden, vilka inte
hérsammats.

Att vara chef inom omsorgen ar ett tungt ansvar, dir manga redan
innan pandemin haft en oerhdrt stor arbetsborda. Det visar sig
tydligt nu i stadsdelarna dir personalen dr utarbetad och dér chefer
maste hyras in for att klara den uppkomna situationen. Chefernas
situation méste forbattras och deras forutsittningar behover dndras
for att ge dem mojlighet att klara sina uppdrag.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar ar inte bara nyckelfaktorer
nér det géller att kunna rekrytera utan ocksa for att behélla
medarbetares kompetens. En hog personalkontinuitet i
verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna bibehélla
och utveckla en hog kvalitet 1 valfarden. Vi maste skapa
forutséttningar for dem som redan arbetar inom vérd och omsorg att
vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga anstdllningar kommer
varken leda till ett hédllbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for den
enskilde. Inte heller kommer de innebéra att fler att lockas till att
vilja arbeta med vard och omsorg.

Grundbemanningen behover 6ka, for att minska anvédndningen av
timanstéllningar, for att hgja kvaliteten och for att forbattra
arbetsmiljon. Vi vill d4ven se fler bemanningsenheter, med
fastanstéllda heltidsvikarier som ska kunna ticka upp da ordinarie
personal dr frinvarande, vilket kommer att underlitta
kompetensutveckling och minska den administrativa bérdan med att
ringa in och introducera ny personal i verksamheten. Vi ser nu hur
staden Gveranstiller personal och inrittat personalpooler. Det ér ett
arbete som behover fortsitta dven efter att just denna kris dr Gver.

Coronapandemin har ocksé satt ljuset pd den fragmenterade
organisationen inom dldreomsorg och hemtjénst, som privatisering
och LOV-system skapat. Otrygga anstillningsvillkor har tillatits
breda ut sig. Timanstéllda riskerar att ga till jobbet trots symptom,
eftersom de inte omfattas av rétten till sjukpenning. I hemtjénsten
moter personalen 1 snitt nu mer &dn dubbelt s& ménga brukare per
dag som for 15 &r sedan. Utbildningsnivéer och krav varierar.
Mycket tyder pé att denna kombination av privatisering,
anstéllningsvillkor och organisation har skapat stora kontaktytor
och dirmed en gynnsam jordmén for virusets Spridning.
Stadsdelens forvaltning har dverblick kring vad som skett inom den
egna verksamheten under pandemin, men insynen och kontrollen
gentemot de manga privata utférarna dr obefintlig och darmed
frinvarande 1 tertialrapporten. Darmed fér vare sig vi
ndmndpolitiker eller medborgarna en samlad l4dgesbild. Ndgon ma
ursdkta detta med att ansvaret for upphandlad verksambhet ligger pa
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stadscentrala nimnder, men det &r likvél djupt otillfredsstillande.

Vi noterar avslutningsvis att det funnits flera forslag for att stirka
vélfarden genom okade anslag till skola, férskola och dldreomsorg
men att dessa avvisats av kommunfullmiktiges borgerliga
majoritet. Vi beklagar det och hoppas att sddana budgetbeslut kan
fattas i bred politisk enighet inom kort. Aldreomsorgen och
forskolan dr inte 6verbudgeterade i Stockholm. Vara anstéllda
fortjédnar béttre forutsittningar — bade avseende anstillningsvillkor
och sett till bemanning.

Vi star infor en global konjunkturnedgéng som kommer drabba
aven var stad och vér stadsdel. Ska vi lyckas begréinsa effekterna av
denna &r det angelédget att staden nu, tillsammans med stat och
region, hdjer ambitionerna for utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken sa att arbetslosheten blir s& lag som
mojligt. Som en del av detta mal behover ocksa staden oka
insatserna for att stodja néringsliv och tillvéxt i var stad.

Med anledning av pagéende pandemi har stadsledningskontoret
beslutat att stadens medborgarundersokning inte ska genomforas ar
2020, vilket ar nagot vi stéller oss fragande till.

Forskoleverksamhet

Under pandemin har manga inom barnomsorgen arbetat inom
dldreomsorgen och verksamheten har drabbats hart av sjukfranvaro,
vilket kommer att ge stora konsekvenser for resten av aret.
Bemanningsenheter med fastanstéllda vikarier hade otvetydigt
underléttat enheternas arbete under denna period.

Aldreomsorg

Forutom att sékerstélla att de anstdllda har bra arbetsvillkor, rimliga
scheman och ett nirvarande ledarskap behdver forutsattningarna for
kompetensutveckling forbéttras. Vi ser hur utbildningar avbryts
utan att kostnaderna for vikarietdckning tagits 1 ansprak, vilket
innebdr att de gér tillbaka till arbete istéllet for att studera klart.
Bemanningsenheter med fast anstillda vikarier och hojd
grundbemanning anser vi underlétta kompetensutvecklingen for
verksamheterna. Kommunikationen mellan staden och utférarna
méste sdkerstéllas och kanaler for att regelbundet sprida och
inhdmta information méste finnas. Kraven pa att utférarna
tillhandahaller tillamplig skyddsutrustning och tvéttar arbetskldder
maste skérpas och foljas upp. For att kunna f6lja de basala
hygienrutinerna méaste forvaring av handtval, handsprit och
pappershanddukar sdkerstillas hos den enskilde hemtjénsttagaren.

Istéllet for att heltid ska vara norm, AV A-anstillningar undvikas
och timanstéllningar likasd, utdver vad som krivs for att exempelvis
tacka korttidsfranvaro, ska utférare inom hemtjansten nu endast
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efterstrava att de anstéllda erbjuds heltid och fast anstillning. Detta
behdver dndras. Aven ur kompetenssynpunkt ér det viktigt att ha en
stor andel fast anstélld personal. Néar majoriteten vill se en 6kad
kompetens hos dldreomsorgens medarbetare samt att all
tillsvidareanstilld personal har goda sprakkunskaper och
grundutbildning géller det i verkligheten 14ngt ifrén alla som arbetar
med de éldre. Inte heller blir malet om att all tillsvidareanstalld
personal ska ha grundutbildning ett sdrskilt omvélvande mal att n4,
da dldreomsorgen till nira en fjirdedel bemannas av timanstillda,
vilket drabbar den enskilde direkt, som far en minskad personal-,
tids- och omsorgskontinuitet.

Det finns en 6verenskommelse mellan SKR och Kommunal frin
april 2017 d4 man tog ett beslut om yrkesutvecklingstrappa for
vard- och omsorg. I den 6verenskommelsen finns 800 poéng och
1500 poéng medriknade. 800 podng motsvarar vardbitrade och
1500 podng motsvarar underskoterska. Vi anser att d&ven
Stockholms stad bor f6lja 6verenskommelsen.

Ekonomiskt bistind

Antalet bidragssokande familjer kommer med all sannolikhet att
oka ytterligare under resten av aret med tanke pé att Stockholm har
en stor andel tidsbegransade anstillningar 1 tjanstesektorn och
hélften av rikets alla varsel och en tredjedel av alla permitteringar
drabbar stockholmare.

Feriejobb

Anledningen till att malen inte kommer att nds dr att vard- och
omsorgsboenden, forskolor och LSS-boenden inte kan ta emot
ndgra unga i sommar. Dock finns det alla mojligheter att erbjuda
unga jobb 1 t.ex. parkarbete och offentliga miljéer och vi vill
uppmana forvaltningen att vara kreativ nir det géller att hitta
ersittningsjobb for dem som forsvunnit."

Sarskilt uttalande
Roland Johansson (SD) anmailde ett sérskilt uttalande.

"I tertialrapporten framhélls det att det budgeterade malet for
nidmnden kommer att uppnas under aret. Vad som dock framgar av
rapporten &r att kostnader for forsorjningsstod okar kraftigt pa
grund av att bland annat de nyanlinda som kommit till Alvsjo har
okat 1 alder och ddrmed hamnat i kategorin behdvande som saknar
egen inkomst. Vidare har fler blivit arbetslosa pd grund av Corona
pandemin med pafoljd att fler 4n berdknat behdver forsorjningsstod.

Trycket pa dldrevarden har 6kat. Detta dels pa grund av ett 6kande
antal dldre 1 stadsdelen, och dels en kraftig belastning pa personalen
pa grund av Coronapandemin, som resulterat i hdga sjukfrdnvarotal
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och 6kade vardkostnader pa dldreboenden i Alvsjé.

Sammantaget kan det konstateras att laget 4r bekymmersamt, och
att det krévs insatser av forvaltningen och den nya ndmnden som
kommer till stdnd efter sammanslagningen av Alvsjo och
Higersten-Liljeholmens stadsdelsnamnder.

Sverigedemokraterna ser med oro pa Alvsjds framtid, inte enbart
beroende pé de faktiska problem som nédmnts i Tertialrapporten men
dven pd grund av sammanslagningen som kommer kriva
extraordinéra insatser fran inte minst personalen."

Handlingar i arendet

e ALV 2020/206-7 (Godkind - R 1) Tjinsteutldtande
Tertialrapport 1 for 2020 Alvsjo

e ALV 2020/206-3 Bilaga 1 - Handlingsplan mot
valdsbejakande extremism april 2020

e ALV 2020/206-1 Bilaga 3 - Uppfdljning
klimatinvesteringsprojekt Bergtorpskarret

e ALV 2020/206-2 Bilaga 2 - Ansdkan T1 2020
Solbergaskogens hundrastgérd

e ALV 2020/206-4 Bilaga 6 - Uppfoljning
klimatinvesteringsprojekt Dagvattenhantering Safirgrind

e ALV 2020/206-5 Bilaga 5 - Uppfoljning
klimatinvesteringsprojekt Orby slott

e ALV 2020/206-6 Bilaga 4 - Uppfdljning
klimatinvesteringsprojekt Langsjo
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